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PREFACE 


It is indeed a matter of great pleasure and pride for Kavikulaguru 
Kalidas Sanskrit University, Ramtek to have this rarest opportunity 
of hosting the 50th session of All India Oriental Conference at Nagpur. 
This AIOC-S50th session at Nagpur will be forever remembered by 
all as the year 2019 also happens to be the year of Centenary Cel- 
ebration of AIOC. The premier objective with which the great schol- 
ars of yester years had contemplated and established this national 
academic event called All India Oriental Conference has been achieved 
through these years with scores of young scholars contributing sig- 
nificantly to the treasure house of knowledge through their valuable 
research work. 


The research of yore and of the present should be properly recorded 
so as to make it easily available to all lovers of knowledge and wis- 
dom in the years to come. With this objective, we have contemplated 
to commemorate the 100th year of this grand event of 50th session 
of AIOC by way of publishing 100 monographs on different subjects 
in four languages viz., Sanskrit, Hindi, Marathi and English. It is no 
doubt a herculean task but still worth of it, for the reason that these 
100 monographs will inspire many young scholars to take upon a 
fresh study and research of the oriental subjects with more vigour 
and zeal. 


The AIOC Centenary Publication Series includes wide variety of sub- 
jects like Literature, Language, Veda, Indian Philosophy, Sanskrit 
Grammar, Law, Children Literature, Yoga, Astronomy and Astrol- 
ogy, Ayurveda, Pali, Prakrit, Jain, Buddhism, Education, Library 
Science, Poetics, Aesthetics, and Indology. It also includes reprint of 
some rare texts of academic importance which have gone out of print 
are not easily available. We wish to mark this centenary celebrations 
with this series that connects the glory of the past and aspirations of 
future. I place on record my sincere gratitude to all the authors of 
these monographs who have kindly contributed to the richness of this 
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Iam confident that the books published in these series will definitely 
inspire the lovers of Oriental Learning in general and of Sanskrit Lan- 
guage and Literature in particular. 


On this occasion, we have published a memorable book of all the 
speeches of Section-Presidents of all previous sessions of AIOC. It 
is indeed a very capacious addition to any collection. I with all re- 
spect thank two eminent scholars of our times - Prof. Gautam Patel, 
President and Prof. Saroja Bhate, General Secretary, the torch bearers 
of AIOC who have not only encouraged us in this venture but also 
made all efforts to provide these valuable historical speeches for us. 
I thank all executive members of AIOC and my colleagues of the 
varsity for making this event a grand success. My words fall short in 
describing the painstaking efforts and scholarly commitment of my 
esteemed colleague Prof. Madhusudan Penna, local secretary of this 
session in bringing out this series. 


[also take this opportunity to profusely thank Shri. Subhash Jain and 
Shri Dipak Jain, the proprietors of New Bharatiya Book Corpora- 
tion, New Delhi for their enthusiastic approach and timely work with 
all precision and grace. 


Let us all sanctify ourselves in the eternal flow of wisdom by reading 
these books and recommending these to others also! 


सरस्वती श्रुतिमहती महीयताम्‌ 


Ramtek Prof. Shrinivasa Varakhedi 
10th January 2020 Vice Chancellor, KKSU 
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प्रकरण - ९ 
अध्ययन प्रक्रिया 


Learning Process 


निसर्गात अध्ययन हे सर्वसमावेशक, विश्वव्यापक आहे. 
आपल्या आपल्या कुवतीनूसार सर्व सजीव मग ते मानव असो की 
पशू अध्ययन करतच असतात. परंतु मानवाच्या अध्ययनात आणि 
पशूंच्या अध्ययनात फरक असतो. कारण मानवाला बुद्धी, विचार 
करण्याची क्षमता, सारासार विवेक व समस्यापूर्ती करण्याची ताकद, 
समस्या सोडविण्याची क्षमता यांची ईश्वरी देणगी लाभल्यामुळे तो 
कोणतीही गोष्ट मग ती सोपी असो वा अवघड सहजरित्या शिकू 
शकतो. 


अध्ययन ही आजन्म चालणारी प्रक्रिया आहे. मनुष्य हा 
जन्मापासून तर मरेपर्यंत काही ना काही शिकतच असतो. तेव्हा 
अध्ययन म्हणजे काय? ती प्रक्रिया कशी चालते, याचा अभ्यास 
करणे आवश्यक ठरते. 


“अध्ययन” या शब्दाचा अर्थ टेरीपेज व थॉमस यांच्या शैक्षणिक 
शब्दकोषामध्ये पुढीलप्रमाणे दिलेला आहे. 


Learning is a permanent change in behavior that is result 
of past experience, either produced incidentally or through 
institutional learning through teaching. 
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याचा अर्थ व्यक्तीच्या वर्तनात तात्पुरत्या स्वरूपात होणाऱ्या बदलाला 
तसेच नैसर्गिक स्वरूपात होणाऱ्या बदलाला अध्ययन म्हणता येणार 
नाही तर अध्ययन होण्यासाठी व्यक्तीच्या वर्तनात होणारा बदल हा 
कायम स्वरूपी तसेच तो जाणिवपूर्वक होणारा असावा. अध्ययनाचे 
स्वरूप स्पष्ट होण्यासाठी पुढील व्याख्यांचा विचार करावा लागेल. 


अध्ययनाच्या व्याख्या (Defination of learning) 


अध्ययन वर्तन परिवर्तनाची एक प्रक्रिया आहे. निरनिराळ्या 
मानसशास्त्रज्ञांनी या संज्ञेच्या केलेल्या व्याख्या पुढीलप्रमाणे - 


गेट्स :- “अनुभूती आणि प्रशिक्षण याद्वारे झालेल्या वर्तन 
बदलाला अध्ययन म्हणतात.” 


Gates:- “Learning isthe modification of behavior through 
experience and training, not through motivation, emotion and ma- 
turity.” 

मर्फी :- “वर्तन व अवबोध या दोन्हीतील सुधारणा म्हणजे 
अध्ययन.” 


Murphy:- “Learning is the modification in both behavior 


and the way of processing.” 


क्रो आणि क्रो :-“अध्ययन म्हणजे परिस्थितीला अनुलक्षून 
केलेल्या क्रियेमध्ये हेतुपूर्ण व टिकाऊ स्वरुपाचे बदल होय.” 


गॅरेट्स :-नव्या परिस्थितीला प्रतिसाद देण्याचे आयोजन ज्या 
कृतीमुळे आपण करु शकतो ती कृती म्हणजे अध्ययन होय. 


Garret :- “Learning is that activity by virtue of which we 
organize our response with new situation.” 
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अध्ययनाच्या या व यासारख्या आणखी अनेक व्याख्यांवरुन 
आपल्याला पुढीलप्रमाणे एक सर्वसमावेशक व्याख्या करता येईल. 
“सभोवतालच्या वातावरणाला अनुलक्षून जाणीवपूर्वक स्वत:च्या वर्तनात 
घडवून आणलेले टिकाऊ स्वरुपाचे बदल होण्याची प्रक्रिया म्हणजे 
अध्ययन होय.” 


अध्ययन प्रक्रियेचे वैशिष्ट्ये 


Characteristics of Learning process 

१. अध्ययन ही सतत चालणारी प्रक्रिया आहे. 
२. अध्ययन ही हेतुप्रधान प्रक्रिया आहे. 
अध्ययनात प्रेरणेला विशेष महत्व असते. 


XK w 


अध्ययन ही मंद गतीने चालणारी प्रक्रिया आहे. 
५. अध्ययन ही अभिरुचीशी निगडीत प्रक्रिया आहे. 


अध्ययनात सरावाला विशेष महत्व आहे. 


an 


७. अध्ययन हे नेहमी कृतीद्वारा घडत असते. 
८. अध्ययनामुळे वर्तनात बदल घडून येतो. 

९. प्रत्येक प्राण्याच्या अध्ययनात फरक असतो. 
१०. अध्ययन ही समायोजनाची प्रक्रिया आहे. 
११. अध्ययन ही विकासाची प्रक्रिया आहे. 


१२. अध्ययनातून सकारात्मक तसेच नकारात्मक बदल घडून येऊ 
शकतो. 


१३. अध्ययन हे सहजप्रवृत्त वर्तनापेक्षा भिन्न असते. 
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१४. अध्ययनात कायमस्वरुपी बदल होणे आवश्यक आहे. 
१५. अध्ययन हे संपूर्ण व्यक्तिमत्वाशी निगडित असते. 
१६. मानसिक क्षमतांचा विकास करणारी प्रक्रिया आहे. 


अध्ययनाचे स्वरुप 
Nature of Learning 


व्यक्तीच्या वर्तनात टिकाऊ स्वरुपाचा पण सकारात्मक बदल 
म्हणजे अध्ययन होय. याचाच अर्थ अध्ययन ही वर्तन बदलाची 
प्रक्रिया होय. पण ही प्रक्रिया चालते कशी याचे विश्लेषण होणे 
आवश्यक आहे. आणि हे विश्लेषण केले की अध्ययन प्रक्रियेच्या 
स्वरुपाविषयीच्या विविध गोष्टी स्पष्ट होतील. 


९. साध्य (Goal) :- अध्ययन ही ध्येयाप्रत जाणारी प्रक्रिया 
आहे. याचा अर्थ अध्ययनामागे कोणता तरी हेतू/उद्देश असतोच 
किंबहुना आपल्याला असे म्हणता येईल की, उद्देशाशिवाय अध्ययन 
होणार नाही. जसे भूक लागली की अन्नाचा शोध घेणे, तहान 
लागली की पाण्याचा शोध घेणे. अध्ययनाचा हेतू जितका स्पष्ट 
तितके अध्ययन व्यवस्थीत व पद्धतशीर होते. अध्ययनाचा हेतू स्पष्ट 
नसेल तर अध्ययन व्यवस्थीत होणार नाही. 


२, प्रेरणा (Motivation) :- अध्ययन होण्यासाठी केवळ 
साध्य असूनही चालणार नाही तर उद्दिष्टाप्रत जाण्यासाठी प्रेरणा 
महत्वाची असते. प्रेरणा व्यक्तीला ध्येयाप्रत वाटचाल करण्यासाठी 
उद्युक्त करतात. गरज ही प्रेरणेचे काम करते. व्यक्तीला भूक नसेल 
तर त्याच्यासमोर पंचपक्वानाचे ताट असेल तर त्याचा काहीही 
उपयोग होणार नाही. तेव्हा उदिष्ट गाठण्यासाठी प्रेरणा असणे आवश्यक 
असते. 
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३. शोधन (Exploration) :- साध्याची जाणीव आणि प्रेरणा 
यामुळे व्यक्ती अध्ययन करु लागते पण ते सहजासहजी होत नाही, 
ते प्राप्त करण्यासाठी वेगवेगळे मार्ग अवलंबवावे लागतात. उपलब्ध 
पर्यायापैकी योग्य पर्यायाची निवड करणे म्हणजेच शोधनात्मक हालचाल 
होय. उद्दिष्ट प्राप्तीच्या दिशेने होणारी ती धडपड होय. 


४. हालचालीची पुनर्रचना (Modification) : - उद्दिष्ट प्राप्ती 
करण्यासाठी व्यक्तिकडून अनेक हालचाली/वर्तने केली जातात पण 
अध्ययन होत असताना आपले अनुभव जसजसे वृद्धींगत होते 
तसतशी आपण आपल्या वर्तनाची/हालचालीची पुनर्रचना करतो 
म्हणजेच योग्य त्या हालचालीची निवड करुन अनावश्यक हालचाली 
कमी करणे. योग्य अशा कृतीचे संयोजन होऊन आपल्या वर्तनास 
विशिष्ट दिशा व वळण लागते. जसे पोहणे शिकत असताना सुरुवातीस 
खूप अनावश्यक हालचाली होत असतात. पोहणे जसजसे येत असते 
तसतशा अनावश्यक हालचाली कमी होऊन योग्य त्याच हालचाली 
व कृतीची सांगड घातली जाते. वर्तनाला इष्ट वळण प्राप्त होते. 
हालचालीच्या पुनर्रचनेत अनावश्यक हालचाली कमी करुन योग्य 
त्याच हालचाली राखण्याचा सातत्याने प्रयत्न केला जातो. 


५, समायोजन (Adjustment) : - समायोजन म्हणजे उपलब्ध 
परिस्थतीशी जुळवून घेणे. नविन कौशल्ये आत्मसात करतांना किंवा 
नविन सवयी जाणून घेताना परिस्थितीशी जुळते घ्यावे लागते. सायकल 
चालविणारा व्यक्ती इतक्या सहजतेने, सफाईदारपणे सायकल चालवित 
असतो की, अनेक छोट्या-छोट्या गोष्टींचे त्यात सहजपणे संघटन 
होत असते. म्हणून अध्ययन प्रक्रिया पूर्ण होण्यासाठी उपलब्ध 
परिस्थितीशी समायोजन आवश्यक असते. 


६. आवर्तने/सराव (Practice/Revision) :- “Practice makes 
man perfegt, Fe He RNa ATL CTS ज्या 
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हालचाली/क्रिया केल्या जातात त्या हालचाली/क्रिया एकदाच करुन 
भागत नाही तर अध्ययनासाठी निवडलेल्या क्रिया पुन्हा-पुन्हा कराव्या 
लागतात. अध्ययनासाठी निवडलेल्या कृतीची वारंवारिता/आवर्तने 
जितकी जास्त तितकी अध्ययनात दृढता दिसून येते. 


७. परिपक्वता (Maturity) :- अध्ययन होण्यासाठी परिपक्वता 
आवश्यक असते. शारीरिक व मानसिक परिपक्वता आली की 
अध्ययन चांगले होते. अध्ययनासाठी वेळ कमी लागतो. दोन वर्ष 
वयाच्या मुलाला त्याची भाषिक क्षमता विकसित झाली नसल्याने 
त्याला भाषण चांगले करता येणार नाही कारण त्याच्यातील विशिष्ट 
क्षमता विकसित झाल्याशिवाय ते कौशल्ये संपादित करणे शक्य 
होणार नाही. 


८. मर्मदृष्टी (insight) : - मर्मदृष्टी म्हणजे एखाद्या प्रसंगातील 
किंवा परिस्थितीतील संबंध शोधणे किंवा त्याचे समग्र आकलन होय. 
व्यक्तीची weet म्हणजे त्याची जाणीव होय. मर्मदृष्टीने अध्ययन हे 
एका विशिष्ट क्षणी होते. म्हणजेच मर्मदृष्टीने घडून येणारे अध्ययन 
हे अचानकपणे घडून येते. एखादया समस्येच्या उकलनासाठी 
अध्ययनकर्त्याच्या विविध प्रयत्नामध्ये अचानकपणे योग्य किंवा अचूक 
बाबींचे दर्शन घडते यातून व्यक्तीचे अध्ययन होते. बौद्धीक क्षमता 
आणि पुर्वानूभव यांच्या जोरावर मर्मदूष्टीच्या साहाय्याने समस्येची 
उकल होते. यालाच मर्मदृष्टीने होणारे अध्ययन म्हणतात. 


Rs अखंड प्रक्रिया (Continues process) :- अध्ययन ही 
सततपणे चालणारी प्रक्रिया आहे. दैनंदिन जीवनात व्यक्ती आजन्म 
शिकतच असतो. मृत्यूपर्यंत व्यक्तीचे अध्ययन अखंडपणे सुरुच 
असते. जसे नदीतील पाण्याच्या प्रवाहात उभे राहिल्यास प्रत्येक 
क्षणाला आपल्यास नवनवीन अनुभव येत असतात. 
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अध्ययनाचे प्रकार 
(Types of learning) 


अध्ययनाचे मुख्यत: तीन प्रकार आहेत ते म्हणजे अभिजात 
अभिसंधान, साधक अभिसंधान आणि निरिक्षणात्मक अध्ययन. 


१) अभिजात अभिसंधान 


३) निरिक्षणात्मक अध्ययन २) साधक अभिसंधान 
(कारक अध्ययन) 


१. अभिजात अभिसंधान - (Classical conditioning) 


अभिजात अभिसंधानामध्ये साहचर्य संबंधावर भर दिला जातो. 
उद्दिपक आणि प्रतिसाद यांच्यात जे साहचर्य निर्माण होते त्यातूनच 
अध्ययन होते. उदा. : ज्यावेळी डॉक्टर लहान मुलाला इंजेक्शन 
देतात. त्यावेळी त्या मुलाला वेदना होतात. या वेदना इंजेक्शनमुळे 
झालेल्या असतात. परंतु मुळं इंजेक्शन - वेदना हा संबंध डॉक्टर - 
वेदना असा संक्रमित करते व डॉक्टरला पाहताच घाबरते. आता 
त्याहीपुढे जाऊन खेड्यामध्ये अगदी पांढरा सदरा घातलेला तरुण घरी 
आला/दिसला तरी मुल रडू लागते. तेव्हा त्या मुलाने इंजेक्शन - 
वेदना, डॉक्टर - वेदना, नंतर पांढरे कपडे - वेदना असा संबंध 
संक्रमित केलेला असतो. यालाच अभिसंधान म्हणतात. 


२. साधक अभिसंधान (Operent conditioning) 


साधक अभिसंधानामध्ये विशिष्ट वर्तनाच्या दूढीकरणावर भर 
दिला जातो. याचा अर्थ योग्य वर्तनाला पारितोषिक देऊन त्याचे 
दृढीकरण करणे आणि अयोग्य वर्तनाला शिक्षा करुन तसे वर्तन 
HUTTE Scar TERT जातीः ऑॉर्भछाईोच्या?परिशांमीसा'मियमानुसार 
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ज्या कृतीचा परिणाम सुखद असेल अशी कृती/वर्तन वारंवार केली 
जाते तर ज्या कृतीचा परिणाम दु:खद असतो अशी कृती करण्याचे 
टाळले जाते. साधक अभिसंधानामध्ये चेतकापेक्षा प्रतिसादाला महत्व 
दिले जाते. अनेक वर्तनापैकी योग्य अशा एकाच वर्तनाचे समर्थन 
करुन त्याचेच दृढीकरण करण्यावर भर दिला जातो. 


३. निरीक्षणात्मक अध्ययन (Observational Learning) 


या प्रकारच्या अध्ययनात दुसऱ्यांच्या कृतीचे किंवा वर्तनाचे 
निरीक्षण करुन अनुकरण केल्या जाते. अनुकरण, निरीक्षण यांच्यावर 
विशेष भर असतो. निरीक्षणातून अध्ययन याला निरीक्षणात्मक अध्ययनात 
महत्व असते. सर्वसामान्यपणे लहान मुले आपल्या घरातील मोठे, 
वयस्क, वडीलधारी मंडळीच्या वर्तनाचे निरीक्षण करुन अनुकरणातून 
शिकत असतात. 


अशाप्रकारे अध्ययन प्रक्रियेचे अभिजात अभिसंधान अध्ययन, 
साधक अभिसंधान अध्ययन आणि निरीक्षणात्मक अध्ययन असे तीन 
प्रकार आहेत. 


अध्ययनावर परिणाम करणारे घटक 
Factors influencing Learning 
९. शारीरिक व मानसिक परिपक्वता : 


अध्ययन आणि अध्ययनार्थ्याची शारीरिक व मानसिक परिपक्वता 
यांचा अगदी जवळचा संबंध आहे, किंबहुना आपल्याला असेही 
म्हणता येईल की, शारीरिक आणि मानसिक परिपक्वता हा अध्ययनाचा 
पाया आहे. अगदीच चार महिन्याच्या मुलाला धावणे शक्‍य होणार 
नाही, कारण शारीरिक अपरिपक्वता. दोन वर्षाच्या मुलाला वळणदार 
अक्षरे काढायला लावल्यास ते त्याला जमणार नाही कारण लेखन 
कोशल्यार्षैठी “सँसश्यर्कर्सणाी' शासशिक्ग्य्ीससिक' पक्वता 
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नसणे. कोणत्याही शारीरिक क्रियामध्ये मानसिक व बौद्धीक क्षमतेचाही 
भाग असतोच तेव्हा शारीरिक परिपक्वतेबरोबर मानसिक परिपक्वता 
अध्ययनासाठी आवश्यक असते. तेव्हा विशिष्ट अध्ययन होण्यासाठी 
शारीरिक व मानसिक परिपक्वता येईपर्यंत थांबणे इष्ट ठरते. 


२. प्रेरणा: 


व्यक्तीला आतून चालना देणारी, विशिष्ट दिशेने विशिष्ट 
साध्यासाठी चिकाटीने धडपड आणि अविरत प्रयत्न करावयाला 
लावणारी शक्ती म्हणजे प्रेरणा होय. अध्ययनाचे यश अध्ययनात 
निर्माण केल्या जाणाऱ्या प्रेरणेच्या प्रमाणात असते. प्रेरणा जितकी 
प्रभावी तेवढे अध्ययन प्रभावी होते आणि प्रेरणाच नसेल तर अध्ययन 
परिणाकारक असणार नाही. म्हणून शिक्षक विद्यार्थ्याच्या अध्ययनात 
प्रेरणा निर्माण करु शकला पाहिजे. 


३. स्तुती आणि निंदा : 


यशाबद्दल केलेली प्रशंसा आणि अपयशाबद्दल केलेली 
निंदा परिणामकारक अध्ययनासाठी योग्य ठरते परंतु प्रत्येकच वेळेस 
असे सामान्यीकरण करणे योग्य ठरेलच असे नाही कारण “व्यक्ती 
तितक्या प्रकृत्ती' या म्हणीनुसार स्तुती आणि निंदेचा परिणाम व्यक्तीपरत्वे 
भिन्न असू शकतो. काही वेळा स्तुतीचा परिणाम चांगला आणि 
निंदेचा परिणाम वाईट होतो. काहींवर दोन्हीचा परिणाम चांगला होतो. 
निंदा केलेली कुणालाही आवडत नाही म्हणून स्तुती आणि निंदा 
यांचा वापर तारतम्याने करावा लागतो. स्तुती आणि निंदा यांचा 
वाजवीपेक्षा जास्त वापर वाईट फळ देतात हे लक्षात ठेवावयास 
पाहिजे. 


४. शिक्षा आणि पारितोषिके : 
GRA celia ERT UAE प्रतिसादानह्ूः प्रोत्साहन 
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देण्यासाठी पारितोषिकाचा वापर आणि चूकीच्या प्रतिसादाबद्दल समज 
देण्यासाठी शिक्षेचा उपयोग केला जातो. पारितोषिक दिल्यामुळे योग्य 
असलेल्या प्रतिक्रियांचे दृढीकरण होते आणि शिक्षेमुळे अयोग्य प्रतिक्रियास 
आळा बसतो. परंतु शिक्षा आणि पारितोषिकांचा वापर करतांना 
शिक्षकाला योग्य काळजी घ्यावी लागते. कारण शिक्षेमुळे विद्यार्थ्याच्या 
मनात विषयाबद्दल तसेच शिक्षकाबद्दल तिरस्कार निर्माण होऊ शकतो. 
तर योग्य वेळी, योग्य पारितोषिकांचा वापर केला तर त्याचा अपेक्षित 
परिणाम दिसेल अन्यथा पारितोषिकाचा उपयोगच होणार नाही. 


५. यश आणि अपयश : 


अपेक्षित यश मिळाले की, उत्तेजन मिळते, आत्मविश्वास 
वाढतो. परंतु अपेक्षित यश न मिळाल्यास व्यक्ती खचून जातो. 
व्यक्तीचा आत्मविश्वास कमी होतो, न्यूनगंड निर्माण होतो. अशावेळेस 
प्रत्येक विद्या्थ्यामधील क्षमता शिक्षकाने ओळखून त्यांच्या क्षमतेनुसार 
कृती करावयास सांगितले पाहिजे. यशासारखे दुसरे यशदायी काहीही 
नसते. एखादया कार्यात अपयश आल्यास अपयश का आले? याची 
कारणमीमांसा करुन त्याबाबत शिक्षकाने विद्यार्थ्याना अवगत करुन 
विद्यार्थ्याच्या यशासाठी प्रेरित केले पाहिजे. 


६. स्पर्धा व सहकार : 


स्पर्धा हे प्रलोभन आहे, असे म्हटल्यास वावगे ठरु नये. 
परीक्षा ही सुध्दा एक स्पर्धाच आहे. परीक्षा म्हटले की, विद्यार्थी 
अभ्यास करतात. बक्षिसाच्या प्रलोभनामुळे विद्यार्थ्यास अधिक परिश्रम 
करण्याची इच्छा बळावते. पण स्पर्धांचा परिणाम संमिश्र स्वरुपाचा 
असतो. अनेकवेळा विद्यार्थ्याला असे वाटते की, आपण स्पर्धेत 
टिकणार नाही, अशावेळेस तो माघार घेतो. आत्मविश्वास कमी 
होऊन न्यूनगंड निर्माण होण्याची शक्यता असते. वैयक्तिक बक्षिस 
जाहीर करिनि” सवर्धी'्येण्जऐयली”अमेमुस्रनी'्ण्श्का०ष्टौस सामील 


अध्ययन आणि अध्यापन / १० 


होऊन सहकार्याने काम करण्याची योजना शिक्षकाने आखली तर 
विद्यार्थी गटात सहकार्याने कार्य करण्यास प्रेरित होतो. कारण गटात 
आपल्या कुवतीप्रमाणे काम करण्याची संधी मिळते, एकमेकांना मदत 
करण्याची व सहकार्याने यश संपादन करण्याची वृत्ती निर्माण होते. 
म्हणून स्पर्धचा वापर करताना शिक्षकाने योग्य ती काळजी घेणे 
आवश्यक आहे. 


७, प्रगतीची जाणीव : 


आपली प्रगती योग्य दिशेने होत आहे किंवा नाही याची 
जाणीव विद्यार्थ्याला होणे आवश्यक आहे आणि शिक्षकाने ती जाणीव 
करुन देणे आवश्यक आहे. कारण जर आपणाद्वारे होत असलेली 
प्रगतीची जाणीव विद्यार्थ्याला झाली की त्याचा परिणाम त्याच्या 
अध्ययनावर होत असतो. जर होणारी प्रगती योग्य दिशेने होत नसेल 
तर होणाऱ्या चुका टाळता येतात. नव्याने प्रयत्न करता येतात. म्हणून 
परिणामकारक अध्ययनासाठी अध्ययनकर्त्याला आपल्या प्रगतीची 
जाणीव होणे अपेक्षित असते. 


८. परिस्थिती: 


विशिष्ट परिस्थितीचा सुद्धा विद्यार्थ्याच्या अध्ययनावर परिणाम 
होत असतो. अनुकूल परिस्थितीत परिणामकारक अध्ययन तर प्रतिकूल 
परिस्थितीत अध्ययनात अडथळा निर्माण होतो. 


९, कंटाळा व थकवा: 


कंटाळा आणि थकवा या दोन संकल्पना वरवर सारख्याच 
वाटत असल्या तरी त्यांच्यात फरक आहे. कंटाळा म्हणजे काम न 
करण्याची इच्छा निर्माण होणे तर सतत खुप काम केल्यानंतर 
आपणास थकवा येतो. कंटाळा ही थकव्याच्या पूर्वीची अवस्था होय. 
थकव्याचेः दोताक्रारए'्आाहेत००१ेस्सारीरिकऽककाआाि(०३ मानसिक 
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थकवा. 


शारीरिक कष्टाचे काम केले की शारीरिक थकवा येतो तर 
खूप बौद्धीक काम केले की मानसिक थकवा येतो. शारीरिक आणि 
मानसिक थकव्याचा एकमेकांवर परिणाम होत असतो. शारीरिक 
थकवा आल्यावर मानसिक थकवा येणार नाही किंवा मानसिक थकवा 
आल्यास शारीरिक थकवा येणार नाही असे आपल्याला ठामपणे 
सांगता येणार नाही. थकव्याचा अध्ययनावर विपरित परिणाम होत 
असतो. तेव्हा विद्यार्थ्यांना कंटाळा किंवा थकवा येणार नाही याची 
काळजी शिक्षकाने घेणे आवश्यक आहे. त्यासाठी वर्गातील वातावरण 
खेळीमेळीचे, प्रसन्न व उत्साहवर्धक असावे. अध्यापनात विविधता 
ठेवावी. कृतीमध्ये वारंवार बदल करावेत. 


९०, अवधान आणि अभिरुची : 


अभिरुची म्हणजे आवड. एखादी गोष्ट आपल्यास आवडत 
असेल तर ती गोष्ट आपण मनापासून करतो. साहजिकच आपले 
लक्ष त्या गोष्टीकडे आवर्जून जाते. या अर्थाने अवधानातून अभिरुची 
व्यक्त होत असते म्हणते अभिरुची ही अवधानाची जननी होय. 
‘Interest is latent attention and attention is interest in action’ अवधान 
आणि अभिरुची हे अध्ययनावर परिणाम करणारे महत्वाचे घटक 
आहेत. 


अवधान म्हणजे जाणिवेचे केन्द्रीकरण होय. एखाद्या गोष्टीकडे 
किंवा विषयाकडे वळलेल्या मनाचा ओघ म्हणजे अवधान होय. 
एखादा घटक शिक्षक कितीही जिकरीने शिकवित असेल पण विद्यार्थ्याचे 
अवधान व अभिरुची त्या विषयात नसेल तर शिक्षकाच्या शिकविण्याला 
अर्थ ऊरणार नाही. अशा वेळेस शिक्षकाने विद्यार्थ्याचे अवधान व 
अभिरुची निर्माण करण्यासाठी तसेच ते टिकविण्यासाठी आवश्यक 
ती काळजी CA ga pay Hailes Fppiskrit University Ramtek Collection 
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अशाप्रकारे अध्ययनावर परिणाम करणारे सर्व घटक लक्षात 
घेऊन ज्या ज्या अनावश्यक घटकामुळे अध्ययनात बाधा निर्माण 
होईल अशा घटकांना कमी करुन अध्ययन जास्तीत जास्त कसे 
परिणामकारक होईल याची विशेष काळजी शिक्षकाने घ्यावी. 


अध्ययनाचे मापन आणि अध्ययन वक्र 
अध्ययन Aah Learning Curve 


अध्ययन वक्र हा अध्ययनार्थ्याच्या अध्ययनामधील प्रगतीचा 
निदर्शक आहे म्हणजेच विशिष्ट कौशल्य शिकत असताना अध्ययनार्थ्याने 
केलेले प्रयत्न आणि प्रगती यांच्यातील परस्परसंबंध कसा आहे हे 
आपणास अध्ययन वक्रावरुन सांगता येते. व्यकती शिकत असतांना 
त्याच्या शिकण्यावर अध्ययनाशी संबंधीत विविध घटकाचा परिणाम 
होतो. जसे कंटाळा, थकवा, अभिरुची नसणे, प्रेरणा नसणे इत्यादी. 
यामुळे अध्ययनातील प्रगती सारखी दिसून येत नाही, अध्ययन 
वक्रामध्ये चढउतार दिसून येतात. यावरुन अध्ययन वक्र म्हणजे 
अध्ययनातील प्रगती दर्शविणारी रेषा होय. 


अध्ययनाचे टप्पे : 
अ) मंद प्रगतीचा काळ : 


कोणतेही नवीन कौशल्य शिकत असताना सुरुवातीच्या 
काळात आपला शिकण्याचा वेग मंद असतो. कारण सर्वच गोष्टी 
नवीन असल्याने नवीन परिस्थितीचे आकलन, समायोजन व कृती 
करण्यात आपली शक्ती व बुद्धी खर्ची पडते. टायपिंग करताना 
अक्षरावर बोटे ठेवणे, नवीन भाषा शिकतांना अक्षरांची ओळख करुन 
घेणे या प्राथमिक स्वरुपाच्या कृती करुन घेण्यास वेळ लागतो. 
यालाच मंद प्रगतीचा काळ असे म्हणतात. 
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ब) जलद प्रगतीचा काळ : 


एकदा परिस्थितीचे आकलन झाले, नविन परिस्थितीसोबत 
समायोजन साधले की, प्रगतीमध्ये लक्षणीय वाढ होते. टायपिंगमध्ये 
अक्षरांचे स्थान कळल्यावर बोटांची हालचाल जलद होते. याला 
जलद प्रगतीचा काळ असे म्हणतात. 


क) प्रगती थांबण्याचा काळ किंवा पठारावस्था (Plateau) : 


अध्ययनाचा वेग वाढला की तो पुढे जाणे अपेक्षित असते 
परंतु प्रयत्न चालू असूनही प्रगती थांबल्यासारखी दिसते या अवस्थेला 
पठारावस्था म्हणतात. 


पठारावस्था निर्माण होण्याची कारणे : 
१. कौशल्य संपादन करतांना अभिरुची, आवड नसणे. 


२. वारंवार एकच कृती करुन कंटाळा आला असेल तर पठारावस्था 
निर्माण होते. 


प्रेरणेचा अभाव पठारावस्था निर्माण करते. 


४. कौशल्य संपादनात चुकीच्या सवयी प्रगतीत बाधा निर्माण 
करतात. 


५. संकीर्ण स्वरुपाच्या संपादनात एखादया विशिष्ट भागावरच 
जास्त जोर दिला जातो तर दुसऱ्या भागाकडे दुर्लक्ष होते 
त्यामुळे अध्ययनात पठारावस्था येते. 
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ड) जलद प्रगतीचा काळ : 


एकदा का अध्ययनाच्या पठारावस्थेचा काळ संपला त्यानंतर 
मात्र प्रगतीचा वेग उत्तम असतो. पठारावस्थेनंतर पुन्हा अध्ययनामध्ये 
एकदम प्रगती झालेली दिसून येते. याचा अर्थ पठारावस्थेमध्ये प्रगती 
दिसत नसली तरी त्या काळात सुप्त स्वरुपात अध्ययन होत असते 
आपणास असेही म्हणता येईल की, पठारावस्थेत झालेल्या दृढीकरणाचा 
अध्ययनार्थ्याला फायदा मिळतो व त्याच्या प्रगतीत एकदम वाढ 
झालेली दिसून येते. 


इ) प्रगतीचा अंतिम टप्पा : 
इतर SATO ST Saat Se ae Far आहेत. 
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टायपिंग, पोहणे, वाचणे वगैरेसारख्या कौशल्यामध्ये काही विशिष्ट 
मात्रे पर्यंतच प्रगती करता येईल त्यानंतर मात्र अध्ययनात प्रगती 
दिसणार नाही. याला अंतिम प्रगतीचा टप्पा म्हणतात. याला अपवाद 
असू शकतो कारण अध्ययन प्रक्रिया ही शिकणाऱ्याचे वय, त्याची 
कुवत, प्रेरणा, परिस्थिती यासारख्या अनेक बाबींवर अवलंबून असते. 


फ) शारीरिक व मानसिक परिसीमा : 


अध्ययनामध्ये प्रगती होत होत शेवटी ती अशा ठिकाणी 
थांबते की, त्यानंतर त्यापुढे प्रगती होऊच शकत नाही, या अवस्थेला 
परिसीमा म्हणतात. एखादया व्यक्तीची परिसिमा ठरविणे हे अत्यंत 
कठीण काम आहे. कारण कौशल्याच्या अध्ययनापेक्षा बौद्धीक 
अध्ययनाची परिसीमा ठरविणे हे कठीण काम असते. 


अध्ययन वक्राचे शैक्षणिक महत्व : 


१. अध्ययन वक्रावरुन अध्ययनार्थ्याच्या कुवतीचे चित्र शिक्षकास 
मिळते. म्हणून शिक्षकाने अध्ययनार्थ्याच्या कुवती, क्षमता लक्षात 
घेऊन अध्ययन-अध्यापन पद्धतीचा वापर करावा. 


२. अध्ययन वक्र अध्ययनार्थ्याच्या प्रगतीचा निदर्शक असतो 
त्यामुळे अध्यनाच्या कोणत्या टप्प्यात अध्ययनाचा किती वेग वाढवावा 
यासाठी शिक्षकाला प्रयत्न करता येते. 

३. अध्ययनार्थ्याच्या पठारावस्थेचे ज्ञान शिक्षकाला येते. पठारावस्थेत 
सुद्धा सुप्त अध्ययन चालूच असते याबाबत विद्यार्थ्याला योग्य 
मार्गदर्शन करता येते. 


४. शारीरिक परिसीमेपर्यंत नेण्यासाठी अध्ययन वक्र उपयुक्त 
ठरतो. 


५. पहावा, RT शोध, ATL RT वक्र 
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उपयुक्‍त ठरतो. 


अध्ययनविषयक उपपत्ती 
Theories of Learning 


अध्ययन प्रक्रिया निश्चतपणे कशी चालते? अध्ययन प्रक्रियेचे 
स्वरूप काय? हे स्पष्ट करण्यासाठी मानसशास्त्रज्ञांनी ज्या विविध 
उपपत्त्या मांडल्या आहेत त्यापैकी काही महत्त्वाच्या उपपत्तीचा 
विचार आपण याठिकाणी करणार आहोत. 


अ) शार्नडाईकची प्रयत्न - प्रमाद उपपत्ती 
Thorndike’s Trial and Error Theory of Learning 


बहुतेक प्राणी चुकत चुकत शिकत असतात. सतत धडपडत 
राहिले की यश मिळते. पहिल्या प्रयत्नात जेवढ्या चुका होतात 
तेवढ्या चुका त्यानंतरच्या केल्या जाणाऱ्या प्रयत्नात होत नाही. 
अर्थात एकामागून एक प्रयत्न करीत जाणे आणि नंतरच्या प्रत्येक 
प्रयत्नात अगोदरच्या प्रयत्नात होणाऱ्या चुका टाळण्याचा प्रयत्न 
करणे. अशाप्रकारे चुका आणि शिका या पद्धतीने एकदिवस यशप्राप्ती 
होते, इच्छित ध्येय गाठले जाते. शिकण्याच्या या पद्धतीला प्रयत्न- 
प्रमाद उपपत्ती म्हणतात. 


एडवर्ड थॉर्नडाईक या मानसशास्त्रज्ञाने अध्ययनविषयक उपपत्ती 
मांडण्याचे प्रथम श्रेय मिळविले. आपली अध्ययन विषयक उपपत्ती 
थॉर्नडाईक यांनी Animal Intelligence या ग्रंथात मांडली. थॉर्नडाईकच्या 
मते, अध्ययन म्हणजे विशिष्ट वर्तन प्रणाली आत्मसात करणे किंवा 
विशिष्ट सवयी लावून घेणे होय. या सवयी लावून घेण्यासाठी 
बुद्धीची नव्हे तर कृतीची गरज आहे. त्याच्या मते, विशिष्ट परिस्थिती 
व प्रतिक्रिया यांची सांगड दृढमूल करणे हेच अध्ययन प्रक्रियेचे प्रमुख 
लक्षण होय. 
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थॉर्नडाईकच्या उपपत्तीला साहचर्यवादी उपपत्ती असे सुद्धा 
म्हटले जाते. उद्दिपक आणि प्रतिसाद यांच्यातील साहचर्य संबंध 
प्रस्थापित होणे म्हणजे अध्ययन होय. 


अध्ययन प्रक्रिया स्पष्ट करण्यासाठी थॉर्नडाईक यांनी केलेला प्रयोग 


+ 
+ 


प्रयोग :- थॉर्नडाईक यांनी एका कुटपेटीत एका भुकेल्या मांजराला 
कोंडून ठेवले. त्या पेटीच्या बाहेर मांजराला दिसेल अशा तऱ्हेने खाद्य 
म्हणून मासा ठेवला. हे भुकेलेले मांजर खाद्य कसे मिळविते याचे 
निरीक्षण केले. सर्वप्रथम मांजराने कुटपेटीबाहेरील मासा पंजाने ओढून 
घेण्याचा प्रयत्न केला. नंतर कुटपेटीत इकडे-तिकडे धावून कुटपेटीचे 
दार उघडण्याचा प्रयत्न केला, कुटपेटीच्या दाराचा चावा घेतला. 
अशा स्वैर, यादूच्छीक हालचाली चालू असताना अचानक, योगायोगाने 
पेटीमध्ये एका विशिष्ट ठिकाणी असलेल्या कळीवर मांजराचा पंजा 
पडून दार उघडले व मांजराला खाद्य मिळाले. हाच प्रयोग पुन्हा-पुन्हा 
केल्यानंतर असे दिसून आले की, पहिल्या प्रयत्नात जेवढा वेळ 
लागला त्यापेक्षा नंतरच्या प्रयत्नात वेळ कमी लागत गेला. शेवटी 
मांजर इतर कोणत्याही अनावश्यक हालचाली न करता कुटपेटीतील 
कळ दाबून बाहेर येते व खाद्य मिळविते. याठिकाणी कुटपेटीची कळ 
दाबून बाहेर येऊन खाद्य मिळविण्याचे मांजर अनेक प्रयत्नातून शिकते, 
याठिकाणी मांजराचे अध्ययन पूर्ण होते. 


या प्रयोगावरुन अध्ययन प्रक्रिया स्पष्ट करावयाची झाल्यास 
आपणास पुढीलप्रमाणे स्पष्ट करता येईल. 


अ) प्रेरणा :- अध्ययन होण्यासाठी प्रेरणेची गरज असते. मांजर 
भुकेलेले असल्याने त्याच्यात खाद्य मिळविण्यासाठी प्रेरणा निर्माण 
झाली. समजा मांजर भुकेलेले नसते तर त्याला खाद्य मिळविण्याची 
गरज निर्मणि हुमीपध्मस्सांतीं!05 Sanskrit University Ramtek Collection 
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ब) शोधनात्मक हालचाल :- उद्दिष्टाच्या दिशेने हालचाली करणे. 


क) योगायोगाने यशप्राप्ती :- मांजराची समस्या केवळ योगायोगाने 
सुटली, दार कसे उघडले हे मांजराला कळले नाही. 


ड) यशप्राप्तीमुळे दृढीकरण :- शोधनात्मक हालचाल करीत असताना 
ज्या हालचालीला किंवा कृतीला यशस्वी प्रतिसाद मिळाला आहे ती 
प्रतिक्रिया बळावते. उद्दिष्ट प्राप्ती जरी योगायोगाने झाली असली तरी 
ज्या हालचालीमुळे झालेली असते ती प्रतिक्रिया निवडली जाऊन ती 
बळावते. 


थोडक्यात सांगायचे झाल्यास विशिष्ट कौशल्य शिकत असताना 
सतत प्रयत्नशील राहिल्यामुळे पूर्वीच्या प्रयत्नात होणाऱ्या चुका कमी 
होत जातात किंवा चुका सुधारल्या जातात व त्यातून अयोग्य मार्ग 
सापडतो आणि इष्ट ध्येय गाठले जाते व अध्ययन पूर्ण होते. 


शॉर्नडाईकचे अध्ययनविषयक नियम : 

Law’s of Learning 

१) तयारीचा नियम २) सरावाचा नियम ३) परिणामाचा नियम 
९. तयारीचा नियम Law’s of Readiness 


अध्ययन होण्यासाठी शारीरिक, मानसिक तयारी असणे 
आवश्यक असते. तयारी असताना केलेली एखादी कृती सुखावह 
असते आणि जर कृती करताना शरीराची व मनाची तयारी नसेल तर 
केल्या जाणाऱ्या कृतीत व्यवस्थितपणा राहणार नाही. विद्यार्थ्यांना 
कोणताही नवीन पाठ शिकवतांना पाठाबाबतचे पूर्वज्ञान जागृत करणे, 
योग्य वातावरण निर्माण करणे, कुतूहल निर्माण करणे आवश्यक 
असते. जेवढी सज्जता चांगली तेवढे अध्ययन चांगले/परिणामकारक 
होते. याउलट, सज्जताच नसेल तर अध्ययन परिणामकारक होणार 
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नाही. 
२. सरावाचा नियम Law of Exercise 


“Practice makes man perfect” या म्हणीप्रमाणे एखाद्या 
गोष्टीचा सराव जेवढा अधिक करावा तितकी ती गोष्ट पक्की होण्यास 
मदत होते. 


३. परिणामाचा नियम Law of Effect 


एखादी परिस्थिती आणि त्या परिस्थितीला अनुसरुन झालेली 
प्रतिक्रिया यामधील जोडला गेलेला संबंध हा सुखावह असेल तेव्हा 
त्या दोहोंमधील संबंध अधिक दृढ होतात याऊलट एखाद्या परिस्थितीत 
व्यक्‍त केलेल्या विशिष्ट प्रतिक्रियेमुळे दुःखद अनुभव येत असेल तर 
त्या दोहोंमधील संबंध क्षीण होतात. एखाद्या प्रश्‍नाचे उत्तर बरोबर 
दिले आणि अध्ययनार्थ्याला शिक्षकाने शाबासकी दिली तर तो सुखद 
अनुभव असल्याचा अध्ययनार्थ्याला जाणवेल आणि अध्ययनार्थी 
पुढील प्रश्‍नाची उत्तरे देण्यास उद्युक्त होईल याउलट परिस्थितीत 
उलट परिणाम दिसून येईल. 


थॉर्नडाईकच्या अध्ययन उपपत्तीचे शैक्षणिक महत्व : 


१. शारीरिक पक्वता आणि मानसिक तयारी परिणामकारक 
अध्ययनासाठी महत्वाची आहे. तेव्हा शिक्षकाने अध्ययनार्थ्याची शारीरिक 
पक्वता विचारात घेऊनच अध्यापन करणे योग्य ठरते. त्याचबरोबर 
अध्ययनासाठी त्याची मानसिक तयारीही करुन घेणे आवश्यक आहे. 


२. विद्यार्थ्याच्या अभिरुचीला अध्ययनात विशेष महत्व आहे. 
विद्यार्थ्याच्या अभिरुचीला अनुसरुनच अभ्यासक्रम, पाठ्यपुस्तके तयार 
करावीत. 


३. EVAL LR असले, SAA, अध्ययन 
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करावे यासाठी अध्ययनार्थ्याला प्रेरित करण्याचे काम शिक्षकाचे आहे. 
यासाठी शिक्षकाने अध्ययनार्थ्याच्या शारीरिक, मानसिक आणि बौद्धीक 
गरजांना प्राधान्य दयावे. 


४. सरावाला महत्व - पाठ, सुत्रे, नियम, व्याख्या यासाठी 
पुनरावृत्तीची गरज असते त्यासाठी शिक्षकाने उजळणी, चर्चा यांना 
अध्ययनात महत्व दयावे. 


५. विद्यार्थ्याच्या कृतीला योग्य प्रतिसाद मिळाल्यास कृतीचे दृढीकरण 
होते. यानुसार अध्ययन अध्यापनात बक्षिसाचा उपयोग करणे हितावह 
ठरेल. 


शॉर्नडाईकच्या उपपत्तीवरील आक्षेपः 


१. शॉर्नडाईक हे मानव आणि इतर प्राण्यांचे अध्ययन यामध्ये 
फरक करीत नाही, ही बाब न पटण्यासारखी आहे कारण इतर 
प्राण्याच्या तुलनेने मानव हा अधिक बुद्धीमान आहे. 


२. केवळ योगायोगाने यश असे थॉर्नडाईक मानतात त्यांना 
अध्ययनासाठी मार्गदर्शनाची गरज नाही असे वाटते पण हे वस्तुतः 
पटत नाही. 


३. अध्ययनासाठी बुद्धीमत्तेची गरज नाही असे थॉर्नडाईक 
मानतात. पण बऱ्याच बाबींचे अध्ययन हे बुद्धीमत्तेशिवाय होणार 
नाही. 


वरील आक्षेप थॉर्नडाईकच्या उपपत्तीवर घेण्यात आले तरी 
थॉर्नडाईकने अध्ययन प्रक्रियेला वैज्ञानिक दृष्टीकोनातून विचार करण्याची 
चालना दिली. वस्तुनिष्ठपणे पद्धतीने अध्ययन प्रक्रियेचे व अध्ययनाच्या 
नियमांचे स्पष्टीकरण करण्याचा मान मिळविला. या दृष्टीकोनातून 
एडवर्ड थॉर्नडाईकला मानसशास्त्रात महत्वाचे स्थान आहे. 
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ब) पॅव्हलॉव्हची अभिजात अभिसंधान उपपत्ती 
Pavlav’s Theory of Classical Condstioning 


अभिजात अभिसंधान उपपत्तीचा पुरस्कार इव्हान पेट्रोविक 
पॉव्हलॉव्ह यांनी केला. पॉव्हलॉव्ह हे वर्तनवादी मानसशास्त्रज्ञ होते. 
चेतक आणि प्रतिक्रिया यांच्यात साहचर्य प्रस्थापित होऊन वर्तन घडते 
यावर वर्तनवादी मानसशास्त्रज्ञांचा विशवास आहे. पॉव्हलॉव्ह यांनी 
अभिजात अभिसंधान उपपत्ती स्पष्ट करण्यासाठी कुन्र्यावर प्रयोग 
केले. या प्रयोगाद्वारे अध्ययन कसे घडते हे स्पष्ट करण्याचा प्रयत्न 
केला. 


पॉव्हलॉव्हचा प्रयोग : - 


पॉव्हलॉव्हने आपल्या नेहमीच्या कुन्र्याला एका विशिष्ट ठिकाणी 
बांधून ठेवले त्याचे लक्ष/अवधान विचलित होणार नाही याची विशेष 
काळजी घेतली. त्याचबरोबर Grae लाळग्रंथीला काचेची नळी 
जोडून लाळ मोजपात्रात पडेल अशी व्यवस्था केली. 


कुत्र्याला भूक लागली असता त्याच्यासमोर अन्नाची थाळी 
आणली जात. अन्नाची थाळी पाहताच कुत्र्याच्या तोंडातून लाळ 
गळत असे. यानंतर अन्नाच्या थाळी आणण्याच्या वेळेला घंटेचा नाद 
केला जाई. अन्न पाहिले की लाळ सुटणे ही नैसर्गिक प्रक्रिया झाली 
आहे. अन्नाची थाळी आणली की घंटेचा नाद असा प्रघात काही 
दिवस चालू ठेवल्यानंतर नुसता घंटानाद ऐकून लाळ गाळण्यास कुत्रा 
शिकला. याठिकाणी अन्नाच्या थाळीशी नैसर्गिक संबंध असलेली 
लाळ गाळण्याची प्रतिक्रिया घंटानादाशी जोडली गेली. शिकण्याच्या 
या पदूधतीस अभिसंधान म्हणतात. 


आकृतीच्या मदतीने अभिसंधान प्रतिक्रिया पुढीलप्रमाणे स्पष्ट करता 
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७ नैसर्गिक चेतक (अन्न) - नैसर्गिक प्रतिसाद (लाळ निर्मिती) 
७ नैसर्गिक चेतक+ कृत्रिम चेतक - नैसर्गिक प्रतिसाद (लाळ निर्मिती) 
(अन्न+ घंटानाद) 
(या क्रियेची विशिष्ट क्रमाने आवर्तने) 
७ कृत्रिम चेतक (घंटानाद) - नैसर्गिक प्रतिसाद (लाळ निर्मिती) 





वरील आकृतीत अन्न हा नैसर्गिक चेतक असून घंटानाद हा 
कृत्रिम चेतक आहे. कुत्र्याच्या तोंडाला लाळ सुटणे ही नैसर्गिक 
प्रतिक्रिया आहे. नैसर्गिक चेतक समोर नसतानाही कृत्रिम चेतकाने 
तीच नैसर्गिक प्रतिक्रिया घडवून आणल्या जाते. 


यावरुन आपल्याला अभिसंधानाचा अर्थ पुढीलप्रमाणे सांगता 
येईल. नैसर्गिक चेतकाबरोबर कृत्रिम चेतक वापरुन कृत्रिम चेतकादवारे 
नैसर्गिक प्रतिक्रिया घडवून आणणे यालाच अभिसंधान म्हणतात. 


वरील प्रयोगात प्रत्येक वेळी लाळ सुटल्यावर कन्न्याला अन्न 
देणे महत्वाचे आहे त्यामुळे अभिसंधानाचे दृढीकरण होते. घंटा वाजवून 
अन्न दिले नाही तर लाळ निर्मितीचे प्रमाण कमी कमी होत जाईल. 


पॉव्हलॉव्हच्या अभिजात अभिसंधान उपपत्तीची वैशिष्ट्ये : - 
१. अध्ययनासाठी बुद्धीमत्ता व मार्गदर्शनाची गरज नाही. 


२. अनैसर्गिक चेतक व नैसर्गिक चेतक यांचे निकटत्व हे प्रतिक्रिया 
अभिसंधित होण्याच्या दृष्टीने महत्वपूर्ण असते. 


३. अध्ययनासाठी आवर्तनाची गरज असते. 
४. उद्दिपक - प्रतिक्रिया यांच्या साहचर्यावर विशेष भर. 
५. दुढीकरणाला महत्व - उद्दिपक प्रतिक्रिया यांचे साहचर्य 
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निर्माण झाल्यावर त्याचे दृढीकरण होणे महत्वाचे असते. 
शैक्षणिक महत्व : 


१. कृतीवर भर :- कुत्र्यादवारे लाळ गाळणे ही कुन्न्याची कृती 
झाली. शिक्षकाने देखील अध्यापन करताना कृतीशील अध्ययन - 
अध्यापनावर भर द्यावा. 


२. सरावाला महत्व :- विद्यार्थ्यामध्ये एखादी संकल्पना रुजवायची 
असेल तर शिक्षकाने त्या कल्पनेचे आवर्तन करणे आवश्यक आहे. 
सराव जितका जास्त तितके अध्ययन चांगले होते. जसे शिकविलेल्या 
भागाची उजळणी घेणे. 


३. अभिजात अभिसंधानाच्या साहाय्याने अध्ययनार्थ्याला चांगल्या 
सवयी लावता येतात आणि चुकीच्या सवयीचे निष्कासन करता येते. 


४. पारितोषिकाचा उपयोग :- विद्यार्थ्यामध्ये चांगले वर्तन 
रुजविण्यासाठी पारितोषिकाचा उपयोग केला जावा. चांगले वर्तन - 
पारितोषिक असा संबंध प्रस्थापित करावा. 


५, प्रेरणेला महत्व :- कुत्रा भुकेला असेल तरच तो लाळ 
गाळण्याची कृती करतो म्हणजेच अध्ययन होण्यासाठी कोणत्यातरी 
प्रेरणेची गरज आहे, म्हणून शिक्षकाने अध्ययनाच्या परिणामकारकतेसाठी 
प्रेरणा निर्माण केली पाहिजे. 


स्किनरची साधक अभिसंधान उपपत्ती 
Skinner’s Operent Conditioning Theory 

साधक अभिसंधानाचा पुरस्कर्ता बी. एफ. स्किनर हा आहे. 
साधक अभिसंधान ही अशी एक प्रक्रिया आहे की, vacant 
इंद्रियाच्या मुक्तपणे होणाऱ्या वर्तनाचे विशिष्ट प्रतिसादाच्या साहाय्याने 
दृढीकरण केले जाते. म्हणजेच विशिष्ट उद्दिष्ट प्राप्तीसाठी जेव्हा 
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एखादी क्रिया साधन म्हणून उपयोगी पडते तेव्हा ती विशिष्ट क्रिया 
साधनीभूत झाली असे म्हणतात. या साधनीभूत होण्याच्या अभिसंधानास 
साधक अभिसंधान म्हणतात. स्किनरने साधक अभिसंधान अध्ययनासाठी 
दोन प्रयोग केले ते पुढीलप्रमाणे- 


प्रयोग - ९ : एका पेटीमध्ये एका उंदराला ठेवले त्या पेटीमध्ये एक 
विशिष्ट दांडा दाबला की, अन्न येऊन पडण्याची व्यवस्था होती. 
प्रथम एक विशिष्ट असा आवाज केला जाई व नंतर दांडा दाबताच 
अन्न येऊन पडत असे. मात्र जर आवाजाशिवाय दांडा दाबला गेला 
तर अन्न मिळत नसे, ही आवर्तने वारंवार झाल्यावर उंदीर आवाज 
होताच दांडा दाबून अन्न मिळविण्यास शिकला. 


प्रयोग - २ : स्किनरने दुसरा प्रयोग कबुत्तरावर केला. या प्रयोगात 
दांड्याऐवजी फळीवर दोन वर्तुळे होती. एक पांढरे व दुसरे काळे वर्तुळ 
होते. पेटीत सोडलेल्या कबुत्तराने पांढऱ्या वर्तुळावर चोच मारली 
असता त्याला अन्न मिळत असे. मात्र पांढऱ्या वर्तुळाऐवजी अन्य 
ठिकाणी कुठेही चोच मारली तर त्याला अन्न मिळत नसे. चोच 
मारण्याची कृती वारंवार केली असता अन्य ठिकाणी चोच मारण्याचे 
प्रमाण कमी झाल्याचे आढळून आले. 


स्किनर यांनी यापुढे जाऊन त्याला लाल दिवा व हिरवा दिवा 
जोडला. लाल दिवा लागला असता पांढऱया वर्तुळावर कबुत्तराने 
चोच मारली तरी त्याला अन्न मिळत नसे परंतु हिरवा दिवा लागताच 
पांढऱ्या वर्तुळावर चोच मारली की अन्न मिळत असे, या गुंतागुंतीच्या 
प्रयोगातही अन्न मिळविण्यासाठी केव्हा काय केले पाहिजे हे कबुतराने 
आत्मसात केले, यालाच साधक अभिसंधान म्हणतात. 


स्किनरच्या उपपत्तीचे वैशिष्ट्ये : - 
१. स्किनरच्या मते, प्राण्याला अध्ययन परिस्थितीत ठेवले असता 
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तो जेव्हा अपेक्षित प्रतिसाद देतो तेथेच त्याचे अध्ययन पूर्ण होते. 


२. स्किनर चेतकाला फारसे महत्व देत नसून प्रतिसादाला महत्व 
देतो. 


३. दृढीकरण हे चेतकाशी निगडीत न होता, प्रतिसादाशी निगडीत 
असते. 


४. अध्ययनासाठी दृढीकरण (बक्षीस) आवश्यक असते. 


५. स्किनरच्या मते, शिक्षा फक्त प्रतिसाद दाबण्याचे कार्य करते. 
शिक्षेमुळे प्राणी काही काळ प्रतिसाद देण्यापासून परावृत्त होतो मात्र ही 
स्थिती संपली की, प्राणी पुन्हा तोच प्रतिसाद देतो. 

स्किनरच्या उपपत्तीचे शैक्षणिक महत्व :- 


१. विद्यार्थ्याकडून विविध घडणाऱ्या वर्तनापैकी अपेक्षित वर्तनाला 
शिक्षकाने योग्य प्रतिसाद दिल्यास विद्यार्थ्याच्या वर्तनाला योग्य वळण 
लावणे सोपे होते. 


२. विद्यार्थ्याकडून अपेक्षित वर्तन घडल्याबरोबरच त्या वर्तनाला 
योग्य प्रतिसाद देणे आवश्यक असते. विशिष्ट पारितोषिकासाठी 
विशिष्ट प्रतिक्रिया हे वर्तन अध्ययनकर्ता शिकतो. 


३. अध्ययन होण्यासाठी सराव महत्वाचा ठरतो. शिक्षकाने अपेक्षित 
बाबीचा सराव करुन घेतला पाहिजे. 


४. विद्यार्थ्याच्या परिणामकारक अध्ययनासाठी शिक्षकाने विद्यार्थ्यांना 
प्रेरित केले पाहिजे. 


५. विद्यार्थ्याच्या गतीनुसार व क्षमतेनुसार होणाऱ्या अध्ययनाला 
स्किनरने महत्व दिले आहे यालाच अभिक्रमीत अध्ययन म्हणतात. 


६. शिक्षकाने'ाठानीःछदिष्ठेःऊरचितांसाब्रीरनिद्थ्खान्खाण्वर्तनाच्या 


अध्ययन आणि अध्यापन / २६ 


संदर्भात लिहिणे क्रमप्राप्त ठरते. 


ड) मर्मवृष्टी अध्ययन उपपत्ती 
Insight Learning Theory 


मर्मदृष्टीने अध्ययन पद्धतीचा पुरस्कार कोहलर या जर्मन 
मानसशास्त्रज्ञाने केला. थॉर्नडाइकच्या प्रयत्न प्रमाद पद्धतीप्रमाणे 
प्राणी चुका करीत करीत शिकत असतो पण अशा चुकीच्या प्रयत्नाशिवाय 
सुदधा प्राणी एकदम अचूक कृती करुन अपेक्षित ध्येय साध्य करण्यास 
शिकतो, असे कोहळरने सांगितले. 


कोहलर हा मानसशास्त्रज्ञ समष्टीवादी मानसशास्त्रज्ञ म्हणून 
ओळखला जातो. समष्टीवाद्याच्या मते, एखाद्या वस्तूचा वा परिस्थितीचा 
खरा अवबोध आपणास तिच्या संपूर्ण आकृतिबंधातून होतो. एकेक 
घककांचे विश्लेषण करण्याच्या पद्धतीचा त्यात फारच थोड़ा उपयोग 
होतो. 


मर्मटूष्टी म्हणजे काय? 


कोहलरच्या मते, मर्मदृष्टी म्हणजे एखाद्या प्रसंगातील अथवा 
परिस्थितीतील संबंध शोधणे किंवा त्याचे समग्र आकलन होणे होय. 
मर्मदूष्टीने अध्ययन हे एका विशिष्ट क्षणी होते. 


मर्मदूष्टी ही वारंवार प्रयत्न करुन विकसित होत नसून ती पुढील 
बाबीवर अवलंबून असते - 


१. अध्ययनकर्त्याची बुद्धीमत्ता, शारीरिक, मानसिक परिपक्वता 
व त्याच्या इंद्रियाची क्षमता. 


२. उपलब्ध परिस्थितीशी निगडीत असे पूर्वानुभव. 


३. अध्ययन प्रसंगाचे व्यवस्थापन करणे. 
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४. सामान्यीकरण करण्याची क्षमता असणे. 
५. सामान्य तत्व आणि संबंधाची जाणीव होणे. 
मर्मदूष्टीमूलक अध्ययन उपपत्तीनुसार अध्ययनाचा अर्थ : - 


समस्यागर्भ परिस्थितीमध्ये अध्ययनकर्ता असला की, त्या 
परिस्थितीचे पूर्णत: व संकलित पद्धतीने निरीक्षण करुन तिचे मर्म 
जाणून घेणे व त्या मर्माच्या आधारे समस्येची उकल करणे म्हणजे 
अध्ययन होय. 


समस्यागर्भ | --- निरीक्षण ---| मर्म |--- समस्या (अध्ययन) 
परिस्थिती (संपूर्ण व संकलित) |जाणणे समाधान 


TAGE अध्ययनाचा अभ्यास करण्यासाठी HES सुलतान 
नावाच्या एका चिंपांझी जातीच्या माकडावर प्रयोग केला. 


प्रयोग - १ : एका पिंजऱ्यात भुकेल्या असलेल्या चिंपांझीला 
सोडण्यात आले. पिंजर्‍्याच्या छताला एक केळीचा घड बांधून ठेवला 
होता. पिंजऱ्यात ater एक रिकामी पेटी होती. त्या पेटीवर 
चढून केळीचा घड हातात येईल अशी व्यवस्था केली होती. यामध्ये 
केळीचा घड कसा हस्तगत करावयाचा ही माकडाच्या दृष्टीने समस्या 
होती. माकडाने समस्यामय परिस्थितीचे संकलित पद्धतीने निरीक्षण 
करुन मर्म जाणून पिंजऱ्यातील पेटी केळीच्या घडाखाली आणली 
आणि पेटीवर उभे राहून केळीचा घड हस्तगत केला. 


प्रयोग - २ : दुसऱ्या प्रयोगात केळीचा घड अगोदरच्या प्रयोगातील 
उंचीपेक्षा अधिक उंचीवर बांधून ठेवला होता. पिंजऱ्यात आता एका 
पेटीऐवजी दोन पेट्या होत्या. एका पेटीवर दुसरी पेटी ठेवून त्यावर 
उभे राहून केळीचा घड हाताशी येणार होता. चिंपांझीला जेव्हा 
पिंजऱ्यात सोडण्यात आले, तेव्हा चिंपांझीने परिस्थिती जाणून घेऊन 
त्याने CT ही समस्या ae Ramtek Collection 
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प्रयोग - ३ : या प्रयोगात केळीचा घड पिंजऱ्याच्या बाहेर ठेवला 
होता. चिंपांझीला पिंजऱ्यात कोंडण्यात आले होते. त्या पिंजऱ्यात 
दोन एकात एक बसतील अशा दोन काठ्या ठेवल्या होत्या. त्या दोन्ही 
काठ्या एकमेकांना जोडून मोठी लांबलचक काठी तयार करुनच 
केळीचा घड हस्तगत करता येत होता. चिंपाझीने या ठिकाणी सुद्धा 
परिस्थितीचे संकलित निरीक्षण करुन, मर्म जाणून समस्या सोडविली. 
दोन काठ्या एकमेकांना जोडून मोठी काठी तयार केली आणि 
पिंजऱ्याबाहेरील केळीचा घड हस्तगत केला. 


वरील तिन्ही प्रयोगावरुन असे लक्षात येते की, प्राणी समस्यागर्भ 
परिस्थितीत ठेवला असता तो त्या समस्येच्या उकलनाच्या दृष्टीने 
संपूर्ण परिस्थितीचे निरीक्षण करतो, उपलब्ध मार्ग शोधतो, त्यासाठी 
तो आपल्या पुर्वानूभवाचा उपयोग करतो व समस्या सोडवितो. या 
उपपत्तीत चिंपांझी हा आपल्या बुद्धीमत्तेचा वापर करताना दिसतो. 


शैक्षणिक महत्व : - 


१. विद्यार्थ्याचे अध्ययन समग्रतेने होत असल्याने एखादी कथा 
किंवा कविता शिकविताना कथा किंवा कवितेचे भाग पाडून न 
शिकवता संपूर्ण कविता किंवा कथा शिकवावी. 


२. अध्ययनात सलगता असावी. 


३. विषय घटकातील परस्पर संबंधाची जाणीव विद्यार्थ्यांना करुन 
द्यावी. 


x. सामान्यीकरणावर भर असावा. 


५. विविध घटकातील परस्पर संबंध जाणून मर्म जाणण्यासाठी 
निरिक्षणावर भर द्यावा. 


६. ARAL TA. AO RES TAT. 
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प्रकरण - २ 
प्रेरणा 


Motivation 


व्यक्तीच्या गरजा अनेक प्रकारच्या असतात. या गरजांची 
पूर्तता करण्यासाठी व्यक्तीला धडपड करावी लागते. प्रत्येक व्यक्ती 
आपल्या रोजच्या जीवनात कित्येक गोष्टी पूर्ण करण्यात गुंतलेला 
असतो. उदा. विद्यार्थी अभ्यासासाठी पुस्तके वाचतो, एखादा व्यक्ती 
एखादे काम/नोकरी मिळविण्यासाठी प्रयत्नशील असतो, रस्त्त्यावर 
अपघात झालेल्या व्यक्तीला आपण त्याचा जीव वाचविण्यासाठी 
म्हणून दवाखान्यात नेतो अशा प्रकारच्या अनेक कृतीमागे काहीतरी 
कारण, ऊर्जा, उर्मी असते जी व्यक्तीला सतत कार्यशील ठेवते. 
अशा शक्तीला प्रेरणा म्हणतात. उदा. विद्यार्थी अभ्यास करतो कारण 
त्याला परीक्षेत जास्त मार्क घ्यावयाचे असते. परीक्षेत जास्तीत जास्त 
मार्क घेण्याचा उद्देशच प्रेरणा आहे, जी विद्यार्थ्याला अभ्यास करावयाला 
लावते. त्याचप्रमाणे एक व्यक्ती काम मिळविण्यासाठी सतत प्रयत्नशील 
असते कारण त्याला पैसे मिळवायचे असते, पैसे मिळविण्याचा हेतू 
हा त्या व्यक्तीला एखादे काम/नोकरी मिळविण्यासाठी प्रयत्नशील 
ठेवते. यामागे जी शक्ती असते त्याला प्रेरणा म्हणतात. 


प्रेरणेचा अर्थ : - 


१. “अपेक्षित साध्य गाठण्यासाठी प्रवृत्त करणाऱ्या, विशिष्ट 
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दिशेने वाटचाल करावयास लावणाऱ्या आणि वर्तनासाठी उत्साह 
टिकवून धरणाऱ्या शक्तीचे मिश्रण म्हणजे प्रेरणा होय.” - लिंडस्ले. 


२. piam, “प्रतिक्रियांमधील जोश किंवा आवेश वाढविणारी 
स्थिती म्हणजे प्रेरणा होय.” 


३. कांब्ज आणि स्निग च्या मते, “स्वसंकल्पना राखण्यासाठी 
आणि ती दूढ करण्यासाठी चाललेल्या निरंतर प्रयत्नामुळे वर्तनाला 
मिळणारी चालना म्हणजेच प्रेरणा होय.” 


४. एच. डब्लू. बेनार्ड यांच्या मते, “प्रेरणा म्हणजे एखादे लक्ष्य 
प्राप्त करण्यासाठी दिले जाणारे उत्तेजन होय.” 


५. एम. सी. मॅकडोनाल्ड यांच्यानुसार, “अभिप्रेरणा म्हणजे 
व्यक्तीच्या अंतर्मनात होणारे शक्ती परिवर्तन होय, जी भावात्मक 
जागृती किंवा पूर्वानूमान उद्देश व प्रतिक्रियादवारे वर्णन करता येते.” 


६. जॉन्सन यांच्या मते, “अभिप्रेरणा ही सामान्य क्रियांचा प्रभाव 
आहे, जो प्राण्याच्या व्यवहारास प्रेरक ठरतो आणि आपणास मार्ग 
आणि दिशा निर्देश करतो.” 


प्रेरणेची वैशिष्टये 

१. प्रेरणा ही व्यक्तीगत तसेच मानसशास्त्रीय संकल्पना आहे. 
२. प्रेरणा ही प्रक्रिया आहे. 

३. प्रेरणा ही सतत चालणारी प्रक्रिया आहे. 

४. मानवी वर्तनाला दिशा देण्याचे काम प्रेरणा करते. 


५. प्रेरणा एकच असली तरी व्यक्ती भिन्नतेमुळे वर्तनात विविधता 
आढळते. 
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६. प्रेरणा सकारात्मक तसेच नकारात्मक असते ज्याला धनात्मक 
व ऋणात्मक असेही म्हणतात. 


७. शारीरिक मानसिक समतोल साधणे हा प्रेरणेचा मुख्य हेतू 
होय. 


८. प्रेरणा उदिष्टे गाठण्यास मदत करते. 
प्रेरणा चक्र :- 


प्रेरणेचा मुळ स्त्रोत आहे व्यक्तीचा गरज. गरजेमुळे ती गरज 
भागविण्याविषयी अस्वस्थता निर्माण होते, ही अस्वस्थता दूर करण्यासाठी 
प्रयत्न केले जाते. या विविध प्रयत्नातून गरज पूर्ण झाली की समाधान 
प्राप्त होते, हेतू साध्य होतो. हेतू साध्य झाला की, समतोल साधला 
जाऊन समाधान प्राप्त होते. यातूनच पुन्हा नव्या गरजेची उत्पत्ती 
होते. पुन्हा अस्वस्थता, पुन्हा नव्या गरजेची उत्पत्ती होते. पुन्हा 
अस्वस्थता, पुन्हा समतोल साधण्यासाठी प्रयत्न. असे हे प्रेरणा चक्र 
सतत चालू राहते. 


प्रेरणा चक्र 
प्रेरणा 
गरज स 
समाधान प्रयत्न 


(हेतू T J ) 


समतोल साधण्यासाठी प्रयत्न (धडपड) 
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प्रेरणेचे प्रकार Types of Motivation 
प्रेरणेच्या प्रकाराचे वर्गीकरण दोन प्रकारे केले जाते. 


पहिला प्रकार 
आंतरिक प्रेरणा बाह्य प्रेरणा 


Intrinsic Motivation Extrinsic Motivation 


दुसरा प्रकार 
धनात्मक प्रेरणा ऋणात्मक प्रेरणा 


Positive Motivation Negative Motivation 


९, आंतरिक प्रेरणा :- 


आंतरिक प्रेरणा ही जन्मजात असते. सतत काहीतरी करण्याची 
उर्मी म्हणजे आंतरिक प्रेरणा. आवड, अभिरुची, अभिवृत्ती, तत्परता 
यातून आंतरिक प्रेरणा मिळते. काही लोकांना आंतरिक प्रेरणा साध्याप्रती 
उद्युक्त करते. आपण आजूबाजूला पाहतो, काही माणसे सतत 
धडपडत असतात. आंतरिक प्ररणेमुळे ते कोणता ना कोणता ध्यास 
घेऊन कार्यरत असतात. काहीतरी क्रिया, काम केल्याने त्यांना यश 
आणि संकटे पावलोपावली भेटत असतात. एखादे काम करीत 
असताना जेवढी अधिक संकटे येतील तेवढे अधिक शिकावयास 
मिळते. म्हणजेच आंतरिक प्रेरणेतून क्रियाशील व्यक्तींना यशाच्या 
वाटा खुणावत असतात. त्यात वाटेवर एखादा हिरा चमकावा तसे ही 
प्रेरणा हिरीरीने उद्देश्याप्रती आपणास पाऊल टाकावयास भाग पाडते 


C-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ३३ 


२. बाह्यप्रेरणा :- प्रत्येकालाच अंत:प्रेणणेने झपाटलेले असते 
असे नाही तर काहींना बाह्य प्रेरणेची चावी दिल्यास ते देखील 
यशाच्या वाटेने सुसाट पळू लागतात. 


बाह्य प्रेरणा म्हणजे प्रोत्साहन देणे होय. उद्देशाप्रती एखाद्याचे 
लक्ष खेचून आणणे म्हणजे बाह्यप्रेरणा. याशिवाय पुरस्कार, बक्षिस, 
दंड, प्रशंसा, निंदा, सहयोग हे बाह्य प्रेरणेचे घटक आहेत. 


९. धनात्मक प्रेरणा :- धनात्मक प्रेरणा हा प्रेरणेचा असा प्रकार 
आहे ज्यात व्यक्‍ती काहीतरी बक्षिस मिळण्याची अपेक्षा करतो. उदा. 
वडील आपल्या मुलाला म्हणतात की, जर तु परीक्षेत चांगल्या 
गुणांनी उत्तीर्ण झाला तर तुला नवीन सायकल, मोबाईल घेऊन 


देईल. 


२. ऋणात्मक प्रेरणा : - ऋणात्मक प्रेरणा ही धनात्मक प्रेरणेच्या 
विरुद्ध संकल्पना आहे. एखादे वर्तन/कृती न करावे म्हणून भिती 
दाखविली जाते. परीक्षेसाठी जर अभ्यास केला नाही तर पास होणार 
नाही. 


प्रेरणेच्या वरिल प्रकाराशिवाय प्रेरणेचे वर्गीकरण पुढीलप्रमाणे 
केले जाते. 
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Wears वर्गीकरण 
क | अस्य | 
शारीरिक गरजा सामाजिक गरजा 
(भूक, तहान, मलविसर्जन (सहवासविषयक गरजा 
तापमान नियंत्रण, विश्रांती प्रतिष्ठाविषयक गरजा) 
व झोप कामप्रेरणा, 
मातृवात्सल्य) 


व्यक्तिगत गरजा विजिगिषु प्रेरणा 
(जिज्ञासा, हालचाल, वर्चस्व, (स्वत:च्या क्षमतांना 
स्वसंरक्षण, पलायन, आकांक्षा, आव्हान देणारे काम 
आक्रमण) स्वीकारण्याची तयारी असणे) 


प्ररेणेवर परिणाम करणारे घटक 
१) परिपक्वता (Maturation) 

२) अवधान (Attention) 

३) अभिरुची आणि (Fatigue) 


४) थकवा (Interest) 


1) परिपक्वता (Maturation) 


अध्ययनार्थ्याचे अध्ययन होण्यासाठी प्रेरणेची आवश्यक असते. 
पण प्रेरणा असली आणि त्या अध्ययनार्थ्याची मानसिक व शारीरिक 
परिपक्वता नसेल तर अध्ययन होणार नाही. म्हणून कोणतेही कोशल्य 
संपादन करावयाचे असेल तर त्यासाठी कौशल्य संपादन करण्यासाठीची 
प्रेरणा आणि त्याबरोबर अध्ययनार्थ्याची परिपक्वता असणे गरजेचे 
आहे. दोन-धर्षे"्कयाच्या“मुस्कला*श्रचण*क'भाषण'ही/कोशल्ये प्रथम 
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आत्मसात करणे गरजेचे आहे आणि या वयात त्या मुलांना आपण 
कितीही प्रेरित केले तरी पक्वतेच्या अभावाने त्यांना लेखन कौशल्ये 
जमणार नाही. तेव्हा प्रेरणा कितीही तीव्र असेल पण शारीरिक, 
मानसिक परिपक्वता अध्ययनार्थ्याच्या अंगी नसेल तर प्रेरणेचा परिणाम 
दिसणार नाही. 


२) अवधान (Attention) 


अवधान म्हणजे एखादया गोष्टीकडे किंवा विषयाकडे वळलेला 
आपल्या मनाचा ओघ होय. अवधान म्हणजे जाणिवेचे केंन्द्रिकरण 
होय. जाणिवेच्या कक्षेत असलेल्या अनेक गोष्टीपैकी एका गोष्टीवर 
एका वेळी अवधान केन्द्रित होते. अवधान ही मनाची शक्ती नसून तो 
एक मनोव्यापार आहे आणि अवधान दिल्याशिवाय कोणताही मनोव्यापार 
होणार नाही. तेव्हा अध्ययन होण्यासाठी अवधान महत्त्वाचे ठरते. 


आता एखादे कौशल्य संपादन करण्यासाठी प्रेरणा आहे 
आवश्यक परिपक्वता आहे पण कौशल्य संपादनात सारखे लक्षच 
लागत नसेल तर प्रेरणेचा परिणाम दिसून येणार नाही त्यामुळे 
कौशल्य संपादनात अडथळा निर्माण होईल. म्हणून प्रेरणेचा परिणाम 
दिसून येण्यासाठी अवधानाचे केन्द्रिकरण आवश्यक असते कारण 
आपण मन चंचल असल्याने अवधान एका गोष्टीवर फार काळ 
टिकविता येत नाही त्यासाठी मनाची एकाग्रता आवश्यक असते. 


३) अभिरुची (Interest) 


प्रेरणेवर परिणाम करणारा तिसरा महत्त्वाचा घटक म्हणजे 
व्यक्तीची अभिरुची होय. अभिरुची म्हणजे व्यक्तीची एखादया 
विषयाबाबत, घटकाबाबत, कौशल्याबाबतची, कलेबाबतची आवड 
होय. गौरवला चित्रकलेत आवड आहे याचा अर्थ चित्रकलेबद्दल 
त्याला आस्था आहे, चित्र काढण्यात तो गंग होऊन जातो. त्या 
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विषयाशी तो समरस होऊन जातो. व्यक्तीच्या अध्ययनासाठी 
अध्ययनाबाबत अभिरुची असणे आवश्यक आहे. 


प्रेरणेची परिणामकारकता दिसण्यासाठी अभिरुची हा घटकसुद्धा 
महत्त्वाचा ठरतो. एखाद्याला विशिष्ट काम करण्यात अभिरुचीच नसेल, 
त्या कामाबाबत आस्थाच नसेल तर तो ते काम मनाने करणार नाही. 
एखाद्या विशिष्ट कामाबाबत अभिरुची जितकी जास्त तितका प्रेरणेचा 
परिणाम अधिक दिसून येतो याऊलट जितकी अभिरुची कमी तितका 
प्रेणेचा परिणाम कमी दिसून येईल. 


४) थकवा (Fatigue) 


प्रेरणेवर परिणाम करणारा चवथा घटक म्हणजे थकवा. 
थकवा आणि प्रेरणा यांचा जवळचा संबंध आहे. थकव्यामध्ये किंवा 
व्यक्तीला थकवा आल्यावर व्यक्तीची कार्यक्षमता कमी होते त्याला 
विश्रांतीची गरज असते अशा वेळेस आपण थकलेल्या, कार्यक्षमता 
कमी झालेल्या व्यक्तीवर प्रेरणेचा परिणाम दिसून येणार नाही. तेव्हा 
प्रेरणेचा वापर करतांना ज्याला आपण प्रेरित करीत आहोत तो व्यक्ती 
वारंवार एकच काम करुन थकलेला तर नाही ना याची काळजी घेणे 
आवश्यक आहे. 


विद्यार्थ्याच्या अध्ययनाकरिता प्रेरणेचे महत्त्व : 
Important of Motivation in Classroom 


स्किनर या मानसशास्ज्ञाच्या मते, शिकण्याचा सर्वोतम मार्ग 
म्हणजे प्रेरणा होय. यावरुन आपल्या लक्षात येते की, शिकण्यासाठी 
प्रेरणा किती आवश्यक आहे. तेव्हा शिकणाऱ्याच्या शिकण्याच्या 
नैसर्गिक इच्छेला कसे प्रेरित करता येईल? अध्ययनासाठी प्रेरित 
करण्यासाठी परिणामकारक मार्ग कोणते? हे शिक्षकाला माहित असले 
पाहिजे. अध्यापनाचे यश हे अध्ययनात निर्माण केलेल्या प्रेरणेच्या 
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प्रमाणात असणार हे शिक्षकाच्या चांगल्या लक्षात असावे. परिणामकारक 
अध्ययन हे प्रेरणेवर अवलंबून आहे हे समजून शिक्षकाने प्रेरणेचे 
महत्त्व समजून घेतले पाहिजे. त्यासाठी अध्ययनार्थ्याच्या अध्ययनात 
परिणामकारक प्रेरणा शिक्षकाला निर्माण करता आल्या पाहिजे. 


९) विद्यार्थी केन्द्रीत अध्ययन- अध्यापन : 


वर्गातील विद्यार्थ्याच्या शारीरिक, भावनिक तसेच बौद्धीक 
आणि शैक्षणिक गरजांचा विचार करून शिक्षकाने अध्यापन करावे. 
अध्ययन-अध्यापन करतांना शिक्षकाने भयमुक्त वातावरण ठेवावे 
जेणेकरून विद्यार्थ्याच्या आंतरिक प्रेरणांना चालना मिळेल. 


२) भावनिक सुरक्षितता : 


वर्गातील वातावरण हे अगदी मैत्रीपूर्ण, खेळीमेळीचे असावे. 
जेणेकरून विद्यार्थ्याला वर्गात भावनिक दृष्टीने सुरक्षित वाटेल. विद्यार्थ्याना 
आपल्या घरी जसे सुरक्षित वाटते त्याप्रमाणे शाळेनेसुद्धा भावनिक 
गरजेची पूर्तता करावी. 


३) अध्यापनात नाविण्यपूर्णता : 


शिक्षकाने विद्यार्थ्याच्या जिज्ञासावृत्तीला चालना देण्यासाठी 
अध्यापनात विविधता तसेच नाविण्यपूर्णता ठेवावी. अध्ययन-अध्यापनात 
नवनवीन अध्यापन पद्धती, तंत्राचा, साधनांचा वापर करावा जेणेकरून 
विद्यार्थ्याना अध्ययनात रस वाटेल. 


४) स्पर्धात्मक वातावरण : 


वर्गात जर अध्ययनासाठी स्पर्धात्मक वातावरण तयार केले 
तर त्याचा उपयोग अध्ययनाला प्रेरणा मिळण्यासाठी होतो जास्तीत 
जास्त प्रमाणात निकोप स्पर्धेला चालना द्यावी स्पर्धेतून विद्यार्थ्याच्या 


कलागुणांल्य of AAT El PAHs मदत, होते. Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ३८ 


५) अध्ययनाबाबत सुस्पष्ट कल्पना : 


ज्या विषयाचे अध्ययन करावयाचे आहे त्या विषयासंबंधित 
जर विद्यार्थ्याना सुस्पष्ट कल्पना दिली तर अध्ययनात परिणामकारकता 
दिसेल. पाठाची उद्दीष्टे, हेतूकथन, अध्ययन-अध्यापन पद्धती, साधने 
यांत जेवढी अधिक स्पष्टता तेवढे अध्ययन चांगले होते कारण 
वर्गातर्गत पाठासंबंधीची स्पष्टता विद्यार्थ्याना अध्ययनासाठी प्रेरित 
करते. याची काळजी शिक्षकाने घेणे आवश्यक आहे. 


६) अध्ययन-अध्यापनात विषयाला अनुसरून विविध शैक्षणिक 
साधनांचा वापर करावा. चार्ट, मॉडेल, सिनेमा, पावर पाँईन् प्रेझेन्टेशन, 
संगणक यांचा वापर करून अध्ययन केले तर अध्ययनाची गती 
वाढते, परिणामकारकता दिसून येते. 


अब्राहम मास्लो यांचा गरजांचा श्रेणीबद्ध रचना सिद्धांत 
Abraham Maslow's hierarchy of Needs 


मानवी वर्तन हे प्रेरणाधिष्ठीत असते. यावरून आपल्याला 
असे म्हणता येईल की, मानवाच्या प्रत्येक वर्तनामागे कोणती ना 
कोणती प्रेरणा किंवा गरज असतेच या प्रेरणा किंवा गरजा शारीरिक, 
सामाजिक किंवा व्यक्तीगत सुद्धा असतात. पण या सर्व प्रेरणा 
व्यक्तीच्या दृष्टीकोनातून सारख्याच महत्त्वाच्या असतात का? एकाच 
वेळी अनेक गरजा उत्पन्न झाल्या तर सर्वप्रथम कोणत्या गरजेला 
प्राधान्य द्यावे? याबाबतचे स्पष्टीकरण अब्राहम मास्लो यांनी गरजांच्या 
श्रेणीबद्ध रचना या सिद्धांतात सांगितले आहे. त्यांनी हा सिद्धांत 
१९५४ मध्ये आपल्या "Motivation and Personality" ग्रंथात मांडला. 
मास्लो यांनी आपल्या सिद्धांतात व्यक्तीच्या वर्तनामागे असलेल्या 
प्रेरणाचे/गरजांचे प्राधान्यक्रमानुसार वर्गीकरण केले. या गरजांची रचना 
एखादया मनोऱ्याप्रमाणे/पिरॅमिडप्रमाणे असते. 
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आत्म 


प्रचिती 
Self- 
Actualisation 











आत्मसन्मान 
Self-Esteem 






प्रेम व आपुलकी 


Love and belonging 







सुरक्षितताविषयक गरजा Safety Needs 


शारीरिक गरजा Physiological Needs 


मास्लोची गरजांची श्रेणीबद्धं रचना 





अ) शारीरिक गरजा : (Physiological Needs) 


अब्राहम मास्लो यांनी मनोऱयात दाखविल्याप्रमाणे मनोर्‍याच्या 
पायर्‍याशी शारीरिक गरजा आहेत. शारीरिक गरजा या व्यक्तीच्या 
मूलभूत गरजा आहेत. मूलभूत शारीरिक गरजांची पूर्ती प्रथम होणे 
आवश्यक आहे. भूक, तहान, काम, झोप वगैरे या मूलभूत गरजांची 
पूर्ती झाली तरच व्यक्तो अन्य गरजपूर्तीकडे वळेल. तेव्हा या गरजांची 
होणे गरजेचे आहे. 


ब) सुरक्षितताविषयक गरजा : (Safety Needs) 
एकदा का शारीरिक गरजांची पूर्तता झाली को त्यानंतर 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ४० 


संरक्षणविषयक गरजांचा उदय होतो. याठिकाणी सुरक्षितता केवळ 
भोतिकदृष्टयाच नसून भावनिकदृष्टया देखील हवी असते. 


क) प्रम व आपुलकीविषयक गरजा : (Love and belongings 
Need) 


मनुष्य हा समाजशील प्राणी असल्याने समाजात वावरत 
असताना आपल्या अस्तित्वाची कोणीतरी दखल घ्यावी, इतरांनी 
आपल्यावर प्रेम करावे, असे प्रत्येक व्यक्तीला वाटते. 


ड) आत्मसन्मानाची गरज : (Self-Esteem Needs) 


इतरांकडून आपल्याला प्रेम व आपुलकी मिळाल्यानंतर प्रतिष्ठा, 
मानसन्मान मिळावेत. समाजात स्थान लाभावे या दृष्टीने प्रयत्न सुरू 
होतात. 


इ) आत्मप्रचितीची गरज : (Self Actualization Needs) 


मानवाच्या वरील चारही प्रकारच्या गरजांची पूर्ती झाल्यावर 
सुद्धा मानवाचे गरजपूर्तीचे चक्र त्याठिकाणी थांबत नाही आणि आता 
त्याच्यात स्वतःला पूर्णत्वाकडे नेण्याची, स्वत:ला सिद्ध करण्याची 
तसेच स्वतःमध्ये अंतर्भूत क्षमतांचा विकास साधण्याची गरज निर्माण 
होते यालाच आत्मप्रचितीची गरज म्हणतात. ही गरज अतिशय उच्च 
पातळीवरची असून आत्मप्रचितीची प्रेरणा असलेल्या व्यक्ती वाटते 
कितीही संकटे आली तरी त्या संकटाना न घाबरता नेहमीच उत्कृष्टतेकडे, 
शिखराकडे जाण्याचा प्रयत्न करतात. जीवनातील प्रत्येक क्षेत्रात 
अत्युच्च शिखरापर्यंत पोहोचणारी माणसे फारच थोडी असतात. 


गरजांच्या श्रेणीबद्ध रचनेमध्ये गरजांचा क्रम दिलेला आहे 
सर्वसाधारणपणे या क्रमानेच व्यक्ती आपल्या गरजा पूर्ण करण्याचा 
प्रयत्न करतो. मात्र ही रचना काहीशी लवचिक आहे. परिस्थिती 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ४९ 


बदलली तर काही लोकांना वरच्या श्रेणीवरून खालच्या श्रेणीवर यावे 
लागते. दुष्काळग्रस्त परिस्थितीत स्वाभिमानी लोकांवरसुद्धा लाचारीने 
भीक मागून पोट भरण्याची पाळी येऊ शकते. 


शैक्षणिक महत्त्व : - 


१) मास्लो यांच्या गरजांच्या वर्गीकरणावरून आपल्या असे लक्षात 
येते की, मूलभूत गरजा पूर्ण झाल्या तरच दुसर्‍या गरजांची पूर्ती करणे 
शक्‍य होते. म्हणजेच खालच्या स्तरावरील गरजा पूर्ण झाल्याशिवाय 
वरच्या स्तरावरील गरजा पूर्तीकडे व्यक्ती लक्ष देणार नाही. म्हणून 
अध्ययनार्थ्याच्या मूलभूत गरजा पूर्ण झाल्या नाही तर ते अध्ययनाकडे 
लक्षच देणार नाही तेव्हा शिक्षकाने विद्यार्थ्याच्या मूलभूत गरजाची 
पूर्तता कशी करता येईल याकडे लक्ष दयावे. 


२) मास्लोच्या गरजांच्या श्रेणीबद्ध वर्गीकरणावरून विकासाच्या 
कोणत्या टप्प्यात कोणत्या विशिष्ट गरजांची पूर्ती करावी याचे ज्ञान 
शिक्षकाला होते त्यानुसार शिक्षक आपल्या अध्ययन-अध्यापनाची 
उद्दिष्टे, अभ्यासक्रम, पद्धती ठरवू शकतो. 


३) शिक्षकाने विद्यार्थ्याच्या भावनांचा, कल्पनांचा व विचारांचा 
आदर करावा जेणेकरून विद्यार्थ्याला भावनिक सुरक्षितता वाटेल. 


४) ।विद्यार्थ्याद्रार केलेल्या योग्य वर्तनाला योग्य प्रतिसाद योग्य 
वेळी देणे आवश्यक आहे. जेणेकरून विद्यार्थी पुढील वर्तनासाठी 
प्रेरित होईल. 


५) शाळेत अभ्यासक्रमपुरक आणि अभ्यासेत्तर कार्यक्रमाचे व 
उपक्रमाचे आयोजन करावे ज्यामुळे विद्यार्थ्याच्या कलागुणांना वाव 
मिळेल. 


६) विद्यार्थ्याच्या अभिरूचीनुसार, आवडीनुसार अभ्यासक्रम 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ४२ 


निवडण्याचे स्वातंत्र्य असावे. 
७) मुला-मुलीमध्ये भेदभाव करू नये. 
८) वर्गातील वातावरण हे खेळीमेळीचे असावे. 


न न ok 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ४३ 


प्रकरण- ३ 


स्मरण आणि विस्मरण 


“आठवणी दाटतात धुके जसे पसरावे' या म्हणीप्रमाणे आपल्या 
स्मृती कोशातून काही आठवणी अशा धुसर असतात तर काही अगदी 
सूर्यप्रकाशासारख्या वय वाढत गेलं तरी पन्नास-साठ वर्षांपूर्वी घडलेली 
एखादी मनाच्या कप्प्यात जपून ठेवलेली किंवा आपोआप जतन 
झालेली घटना अगदी कालपरवा घडल्यासारखी वाटते. याचा अर्थ 
प्रत्येक व्यक्तीच्या जीवनात विविध प्रकारचे अनुभव येत असतात. हे 
अनुभव आपण स्मरणात ठेवतो तर काही अनुभवाचे विस्मरण होते. 
स्मरण आणि विस्मरणाला मानवी जीवनात महत्त्वाचे स्थान आहे 
स्मरण विस्मरणाची देणगी निसर्गाकडून मानवाला मिळाली नसती तर 
त्याला जीवनच जगता आले नसते. 


अ) स्मरण (Memory) 


स्टाऊटच्या मते “स्मरण म्हणजे गत अनुभवाचे पुनरुज्जीवन,” 
असे म्हटले आहे. 


एडगेलच्या मते “स्मृती म्हणजे धारणाशक्ती.'” 


बुडवर्थ माक्विर्सच्या मते, “स्मरणामध्ये अध्ययन धारणा व 
आठवणे यांचा समावेश होतो व त्यामध्ये अध्ययन-कालावधी-आठवणे 
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असा क्रम असतो.” 


“Memory consists in remembering what has been 
previously learn.” - Woodworth marquis 


वरील सर्व व्याख्यांवरून आपणास स्मरण प्रक्रियेचे पुढील 
घटक सांगता येतात- 


स्मरणाचे घटक 
- अनुभव ग्रहण (Registration) 
- संग्रहण/धारणा (Retention) 
- संस्मरण/प्रत्यावाहन (Recall) 
- प्रत्याभिज्ञान (Recognition) 
त) अनुभव ग्रहण/ संस्करण (Registration) 


व्यक्तीला जेव्हा एखादा अनुभव येतो तेव्हा तो अनुभव 
कोरला जातो किंवा अनुभवाचे ठसे मनावर उमटतात याला अनुभवाचे 
संस्करण किंवा संस्करण असे म्हणतात. 


थ) संग्रहण/ धारणा (Retention) 
मनात अनुभवाचे जतन होणे म्हणजे संग्रहण किंवा धारणा 


होय. 
द) संस्मरण/ प्रत्यावाहन (Recall) 


ज्या अनुभवाचे संस्करण व संग्रहण झाले आहे ते अनुभव 
आवश्यकतेनुसार हवे तेव्हा पुनरुज्जीवित करणे म्हणजे संस्मरण किंवा 
प्रत्यावाहन होय. 


a) प्रत्यासिज्ञात/ FAL ARecesnition), Ramtek Collection 
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काहीवेळा पाहिलेली वस्तू पुन्हा समोर येते तेव्हा पूर्वी पाहिलेली 
वस्तू ती हीच अशी आपणास ओळख पटते पूर्वानुभवाच्या आधारे 
ओळख पडण्याच्या या प्रकारस प्रत्याभिज्ञान असे म्हणतात. 


स्मरणाचे / स्मृतिचे प्रकार 

Types of memory 

स्मरण किंवा स्मृतीचे जे प्रकार आहेत ते पुढीलप्रमाणे. 
१) तात्कालिक स्मरण (Immediate memory) 

२) दीर्घकालीन स्मरण (Permanent memory) 

3) यंत्रिक स्मरण (Mechanical memory) 

४) तार्किक स्मरण (Rational memory) 

१) तात्कालिक स्मरण 


एखादा अनुभव घेतल्याबरोबर तो आठवणे म्हणजे तात्कालिक स्मृती 
होय. जसे वर्गामध्ये विद्यार्थ्यांना एखाद्या घटकाचे पाठांतर करण्यास 
सांगितले आणि पाठांतर संपताच पाठ केलेले त्याला किती आठवते 
हे पाहिले तर त्याला जे आणि जितके आठवेल ती त्या विद्यार्थ्यांची 
तात्कालिक स्मृति होय. 


२) दीर्घकालीन स्मरण 


एखादा अनुभव घेतल्यानंतर मध्यंतरी काही काळ गेल्यावर 
घेतलेल्या अनुभवाची आठवण होणे याला दीर्घकालीन स्मृती म्हणतात. 
लहानपणी घेतलेला एखादा अनुभव आज आठवला तर त्याला 
दीर्घकालीन स्मरण म्हणतात. पाठांतर आणि आठवणे या दोन बाबी 
तील अंतर जेवढे जास्त असेल तेवढी ती दीर्घकालीन स्मृती ठरेल. 
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३) यांत्रिक स्मृती स्मरण 


आकलनाशिवाय पाठ केलेल्या किंवा आवर्तने केलेल्या 
अनुभवांना यांत्रिक श्रुती म्हणतात. जसे लहान मुलांची बडबड गीते 
किंवा एखादे सूत्र समजून न घेता पाठ करणे ही यांत्रिक स्मृतीचे 
उदाहरण म्हणून सांगता येईल. 


अध्ययनामध्ये यांत्रिक स्मृतीचा वापर मर्यादित प्रमाणात करणे फायदेशीर 
ठरते. 


४) तार्किक स्मरण 


एखाद्या विशिष्ट घटकाचे अध्ययन करता करताच त्या अध्ययन 
घटकांमधील परस्पर संबंध, कार्यकारण भाव, क्रमबद्धता लक्षात 
घेऊन अध्ययन केले व काही काळानंतर त्याचे स्मरण करण्याचा 
प्रसंग आला तर अध्ययन केल्याप्रमाणेच स्मरण होते या स्मरणाला 
तार्किक स्मरण म्हणतात. भूगोल, विज्ञान, गणित यासारख्या विषयातील 
विविध घटनात परस्पर संबंध, कार्यकारणभाव, प्रमाणबद्धता असते. 
या बाबी पाठ करून चालत नाही तर त्याचे आकलन करून मगच 
त्या पाठ कराव्या लागतात. शिक्षकाने विद्यार्थ्यांची तार्किक क्षमता 
अधिकाधिक प्रमाणात कशी वाढवता येईल याचा प्रयत्न करावा. 


ब) विस्मरण (Forgetting) 


स्मरणाच्या विरुद्ध क्रिया म्हणजे विस्मरण होय. विस्मरण 
होणे म्हणजे धारणेचा अभाव. आपण एखादी गोष्ट अनुभवतो व 
कालांतराने ती विसरून जातो. खूप आठवण्याचा प्रयत्न करूनही ती 
गोष्ट आठवत नाही तेव्हा आपण त्या गोष्टीचे विस्मरण झाले असे 
म्हणतो. 
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विस्मरणाची कारणे :- 
अ) वेळ/ कालावधी - 


काळ जसजसा पुढे पुढे जातो तसतसे आपण काळानुसार 
पूर्वीच्या गोष्टी विसरत जातो. आपण अध्ययन केलेल्या ज्ञानाचा 
आपण जर उपयोगच करीत नसेल तर पूर्वी केलेल्या अध्ययनाचा 
भाग आपण विसरतो. परंतु काळ हे विस्मरणाचे एकमेव कारण नाही. 
एकाच वेळी शिकलेल्या दोन गोष्टींपैकी एक आपल्या स्मरणात तर 
दुसरीचे विस्मरण होते यासाठी विशिष्ट परिस्थिती किंवा मध्यंतरीच्या 
काळाचा प्रभाव असू शकतो. 


आ) पठना नंतरच्या घडणाऱ्या क्रिया - 


अनुभवाच्या मूळच्या ठशावर नवीन अनुभवाचा ठसा नीट 
उमटणार नाही, म्हणजेच एका अनुभवानंतर दुसरा एक अनुभव 
आपण घेतो तेव्हा नंतर घेतलेल्या अनुभवाच्या ठशामुळे पूर्वीच्या 
अनुभवाचे मनावरील ठसे विद्रूप किंवा पुसट होतात. त्यावर जर असे 
अनेक ठसे उमटत गेले की मूळचा ठसा इतका अस्पष्ट होईल की तो 
दिसणाही नाही. म्हणजेच पूर्वीच्या अनुभवाचे विस्मरण होईल. मूळचा 
अनुभव आणि नंतरचा अनुभव यांचा एकमेकांवर परिणाम होऊन ते 
एकमेकांना बाधक ठरतात या प्रक्रियेला निरोधन म्हणतात. 


निरोधन (Inhibition) निरोधन दोन प्रकारचे आहे 
१) पुरोगामी निरोधन (Proactive Inhibition) 

२) प्रतिगामी निरोधन (Retroactive Inhibition) 

९) पुरोगामी निरोधन (Proactive Inhibition) 


आपल्या मनातील पूर्वीचे अनुभव नवीन अनुभवाला विरोध 
करतात, CCE Carte ETT मिशेखंन॑ eR OTT RS SHAS STITT 
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शिकून झाल्यानंतर तो जेव्हा पूर्वीचा अनुभव लक्षात घेऊन इंग्रजीतील 
वाक्यरचना शिकतो तेव्हा मूळचा अनुभव नवीन अनुभवास बाधा 
निर्माण करतो. 


- मराठीतील वाक्यरचना कर्ता+कर्म+क्रियापद अशी असते. 
- तर इंग्रजीतील वाक्यरचना कर्ता+क्रियापद+कर्म अशी असते. 
२) प्रतिगामी निरोधन (Retroactive Inhibition) 


नवे अनुभव घेत असताना जुन्या अनुभवाचे ठसे पुसट होतात 
परिणामत: जुन्या अनुभवाचे विस्मरण होते यालाच प्रतिगामी निरोधन 
म्हणतात. 


इ) झोप - पठणानंतर संपूर्ण विश्रांती घेतली तर स्मृतिचिन्हे पुसली 
जात नाही तर उलट झोपेमुळे धारणा चांगली होते व परिणामत: 
विस्मरण कमी होते पण झोप येत नाही अशा अवस्थेत केलेल्या 
पठनाचे मात्र चांगले ग्रहण नसल्यामुळे विस्मरण होते. 


ई) दमन - एखाद्या प्रसंगाची स्मृती दुःखदायक असेल तर अशा 
स्मृती आपण दडपण्याचा प्रयत्न करतो त्यामुळे विस्मरण होते. 


स्मरण आणि विस्मरणाचे महत्व - 
(Importance of Memory and Forgetting) 


१) अध्ययन होण्यासाठी/अध्ययनासाठी आवश्यक रुची, आवड 
विद्यार्थ्यामध्ये असणे आवश्यक आहे. विषयासंबंधी अभिरुची मुळे 
अध्ययन चांगले होऊन अध्ययन केलेल्या बाबींचे विषयाचे स्मरण 
सुलभ होते. 


२) अध्ययन अध्यापनात शिक्षकाने नेहमी दैनंदिन व्यवहारातील 
अनुभवाचा वापर करावा. तसेच ते अनुभव विद्यार्थ्याच्या पूर्वानुभवाशी 
निगडित SeA aered ore ia oeiee 
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३) धारणा चांगली होण्यासाठी तालबद्धता आणि लयबद्धतेचा उपयोग 
होतो. जेव्हा एखादी कविता शिकविताना गाऊन शिकविली तर ती 
कविता विद्यार्थ्याच्या अधिक काळ स्मरणात राहिल. 


४) अध्ययनानंतर थोडी विश्रांती घेतल्यास केलेल्या अध्ययनाचे 
दृढीकरण होते, त्याचे विस्मरण होत नाही. तेव्हा विद्यार्थ्यांना थोड्या- 
थोड्या वेळानंतर विश्रांती देणे फायद्याचे ठरते. 


५) विस्मरण कमी व्हावे म्हणून उजळणीवर भर द्यावा. 


६) अवधानपूर्वक केलेल्या कृती जास्त स्मरणात राहतात म्हणून 
शिक्षकाने विद्यार्थ्याचे अवधान जास्तीत जास्त वेळेपर्यंत कसे टिकवून 
ठेवता येईल यासाठी योग्य ते अध्यापनाचे नियोजन करावे. 


चांगल्या स्मरणाचे गुणवैशिष्ट्ये 


१) ज्या गोष्टीचे स्मरण करावयाचे आहे त्याच्या अध्ययनालाच जर 
खूप जास्त कालावधी लागत असेल तर अध्ययन झालेल्या गोष्टीचे 
स्मरण करण्यास बाधा निर्माण होईल. त्यामुळे चांगल्या स्मरणासाठी 
शिकविल्या जाणारा घटक आणि त्यासाठी लागणारा वेळ/कालावधी 
यांचा योग्य ताळमेळ बसविणे आवश्यक आहे. 


२) संस्करण झालेल्या गोष्टींची दीर्घकाळपर्यंत धारणा होते. याचा 
अर्थ एकदा अध्ययन केलेल्या किंवा ग्रहण केलेल्या बाबीचे दीर्घकाळापर्यंत 
आपल्याला स्मरण ठेवता आले पाहिजे. 


३) पूर्वी घेतलेले अनुभव व ज्यांची धारणा झालेली आहे अशा 
गोष्टीचे पुनरुज्जीवन योग्य वेळी करता येणे, याचा अर्थ एखादी गोष्ट 
केवळ स्मरणात राहून चालत नाही तर आवश्यक वेळी ती आठवता 
आली पाहिजे. एखाद्या संकल्पनेची व्याख्या पाठांतर आहे पण 
परीक्षेत आठवता आली नाही तर त्याचा फारसा उपयोग होणार 
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नाही. 


यावरून आपल्या एक गोष्ट लक्षात येते आणि ती म्हणजे 
स्मृतीचे ग्रहण किंवा संस्करण, धारणा व आठवण हे घटक चांगले 
असतील तरच व्यक्तीची स्मृती चांगली आहे असे म्हणता येईल. 


क) अनुभवाचे पुनश्चरण (Perseveration) 


“अनुभवाचे पुनश्चरण म्हणजे गताअनुभवाचे रेंगाळणे.” 
घेतलेल्या अनुभवांचा पुन्हा पुन्हा प्रत्यय येत राहतो. आगगाडीतून 
खूप दूरचा प्रवास केला आणि प्रवास संपताच गाडीतून उतरल्यावरही 
काही काळ आपण आगगाडीच्या डब्यातच आहोत असा भास होतो. 
एखाद्या शिक्षकाने उत्तम पद्धतीने शिकवले तर त्याच्या अध्ययनाची 
तासिका संपली तरी आपल्याला तो शिक्षक शिकवीत आहे असे 
थोड्या वेळासाठी वाटते, यालाच अनुभवाचे पुनश्चरण म्हणतात. 
अनुभवाच्या पुनश्चरण क्रिया ही कोणत्याही प्रयत्ना विना चालू 
असते. काही व्यक्तीच्या बाबतीत ही प्रवृत्ती अधिक प्रमाणात आढळते. 
अशा व्यक्ती भावनाप्रधान, लाजाळू, अंतर्मुख असतात. याउलट 
काही व्यक्तींच्या बाबतीत मात्र ही प्रवृत्ती कमी प्रमाणात आढळते. 
अशा व्यक्ती बोलक्या, आनंदी, बेफिकीर, बहिर्मुख असतात. अशा 
व्यक्तींची स्मरणशक्ती जास्त असते. 


न नः न 
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प्रकरण- ४ 
अध्ययन आणि संक्रमण 


(Transfer of learning) 


शिक्षण हे जीवनाभिमुख असावे या अर्थाने विद्यार्थ्याने शालेय 
जीवनात संपादित केलेल्या ज्ञानाचा, कौशल्याचा, वृत्तीचा आणि 
दृष्टिकोनाचा उपयोग त्याच्या शाळेबाहेरील जीवनात व्हावा असे 
अपेक्षित आहे. 


विद्यार्थी गणित, इंग्रजी यासारख्या विषयात हुशार आहे तो 
विद्यार्थी इतरही विषयात हुशार असतो असा सर्वसाधारण समज आहे 
आणि हा समज जर खरा असेल तर प्रश्‍न असा निर्माण होतो की, 
एका विषयाच्या अध्ययनाचा दुसऱ्या विषयाच्या अध्ययनावर काही 
परिणाम होतो का? यासाठी आपल्याला अध्ययन संक्रमण या 
प्रक्रियेचा सविस्तर अभ्यास करावा लागेल. 


अध्ययन संक्रमणाचा अर्थ 


“एका परिस्थितीतील अध्ययनाचा दुसऱ्या विषयाच्या 
अध्ययनावर अनुकूल वा प्रतिकूल परिणाम होतो किंवा कोणताच 
परिणाम होत नाही यालाच अध्ययन संक्रमण म्हणतात.” 

“एका विशिष्ट परिस्थितीत मिळवलेले ज्ञान संपादित केलेले कौशल्य, 
तंत्र, FH HRM AA हाम फलेका ST ARAL, PUTO 
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होतो किंवा होत नाही तेव्हा त्यास अध्ययन संक्रमण म्हणतात.” 


अध्ययन संक्रमण 





परिणाम > | नवीन कार्य 


cor 


अनुकूल प्रतिकूल काहीच नाही 


Ls अध्ययन संक्रमण ट| 


पूर्वीचे कार्य 


अध्ययन संक्रमण होते हे निर्विरोध सत्य आहे. संक्रमण 
झालेच नसते तर शालेय जीवनात घेतलेल्या अनुभवाचा जीवनात 
उपयोग झाला नसता आणि कोणीही शिक्षण घेतले नसते. शिक्षणाकडे 
कोणीही आकर्षित झाले नसते. तेव्हा अध्ययन संक्रमणाची संकल्पना 
विद्यार्थ्याच्या अध्ययनात महत्त्वाची ठरते. 


अध्ययन संक्रमणाचे प्रकार 


शून्य द्विविभागीय विभागीय संबं 
संक्रमण संक्रमण संक्रमण संक्रमण संक्रमण संक्रमण 


अ) धन संक्रमण - एका परिस्थितीत केलेल्या अध्ययनाचा दुसर्‍या 
परिस्थितीत करावयाच्या अध्ययनावर जर अनुकूल परिणाम होत 
असेल किंवा एका विषयाच्या अध्ययनाची दुसर्‍या विषयाच्या अध्ययनात 
मदत होत असेल तर अशा संक्रमणास धन संक्रमण म्हणतात. 


उदा. १) संस्कृत विषयाचा अभ्यास मराठी विषयाच्या अभ्यासात 
पूरक ठरतो. २) सायकल चालविता आली की मोटार सायकल 
शिकण्यास ocre a eR छ) न्गणिस्वविकभा्ा' अभ्यास 
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पदार्थविज्ञान विषयाच्या अभ्यासासाठी अनुकूल ठरते. 


ब) ऋण संक्रमण - एका परिस्थितीत केलेल्या अध्ययनाचा दुसर्‍या 
परिस्थितीत करावयाच्या अध्ययनावर विपरीत परिणाम होत असेल 
किंवा एका विषयाचे ज्ञान दुसर्‍या विषयाचे ज्ञान मिळवितांना अडथळा 
निर्माण करीत असेल तर अशा संक्रमणास ऋण संक्रमण म्हणतात. 


उदा. १) इंग्रजीतील वाक्यरचना शिकतांना मराठी वाक्य रचनेचे ज्ञान 
अडथळा निर्माण करते जसे इंग्रजी वाक्यरचना subject + verb + 
object- अशी असते तर 


तर मराठीची वाक्यरचना Subject + object + verb अशी असते. 


२) मराठीतील लिंग भेदाच्या अभ्यासानंतर हिंदीतील लिंगभेद शिकतांना 
काहीवेळा अडथळा निर्माण होतो. 


क) शून्य संक्रमण - दोन्ही परिस्थिती अगदी भिन्न असतील तर एका 
परिस्थितीतील अध्ययनाचा दुसऱ्या परिस्थितीतील अध्ययनावर अनुकूल 
वा प्रतिकूल असा कोणताच परिणाम होत नाही त्यावेळेस त्या 
प्रकारच्या संक्रमणास शून्य संक्रमण म्हणतात. 


उदा. १) इतिहासाच्या अध्यापनाचा गणिताच्या अध्यापनावर कोणताच 
परिणाम होत नाही. २) सायकल चालविणे व टंकलेखन यांचा 
काहीही संबंध नाही. ३) धावणे आणि वाचणे यांचा काहीही संबंध 
नाही. 


ड) द्विविभागीय संक्रमण - शरीराच्या एका भागाला दिलेले प्रशिक्षण 
जेव्हा शरीराच्या दुसऱ्या भागात संक्रमित होते तेव्हा त्यास विभागीय 
संक्रमण म्हणतात. उजव्या हाताकडून डाव्या हाताकडे तंत्राचे संक्रमण 


होणे. 
ई) विभव, FA एका, परिस्थितीत Ae दुसर्‍या 
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परिस्थितीत जसेच्या तसे तंतोतंत संक्रमित होत असेल तर त्यास 
विभागीय संक्रमण म्हणतात. 


फ) संबंधी संक्रमण - दिलेल्या एका ज्ञानाचा उपयोग त्यापेक्षा 
वरच्या ज्ञानात होत असेल तर अशा संक्रमणास संबंधी संक्रमण 
म्हणतात. 


अध्ययन संक्रमणाला मदत करणारे घटक 


१) बौद्धिक क्षमता - अध्ययन कर्त्याच्या बौद्धिक क्षमतेवर अध्ययन 
संक्रमणाची परिणामकारकता अवलंबून असते. म्हणजेच अध्ययन 
कर्ता प्रखर बुद्धीचा असेल तर अभ्यास विषयाचे विश्लेषण, 
सामान्यीकरण, समान तत्त्वाचा शोध व त्यांचे उपयोजन अधिक 
लवकर होईल याउलट परिस्थितीत उलट घडून येईल. 


२) मनाचा कल व ध्येय दृष्टी - विशिष्ट दृष्टिकोन व ध्येयनिष्ठा 
नसतील तर संक्रमण घडून येणार नाही तर त्यावर निष्ठा नसलेली 
व्यक्ती कोणत्याही परिस्थितीत खरे बोलेल असे नाही पण ज्यांची 
सत्यावर निष्ठा असेल असे व्यक्ती कोणत्याही परिस्थितीत खरे 
बोलेल. उदाहरणार्थ - महात्मा गांधी. 


३) अध्ययन अध्यापनाची पद्धत - अध्ययन अध्यापनाच्या पद्धतीवर 
अध्ययन संक्रमण अवलंबून असते म्हणून शिक्षकाने अध्यापनात 
अध्यापनाच्या विषयाला अनुसरून विविध पद्धतीचा वापर करावा 
म्हणजेच अध्यापनात विविधता असावी तसेच विद्यार्थ्यांनी सुद्धा 
अध्ययनाच्या विविध पद्धतीचा वापर अध्ययन करताना करावा. 
संक्रमण हे आपसूकच घडून येणारी प्रक्रिया नसून त्यासाठी प्रयत्न 
करावे लागतात. 


४) विषयातील साम्यता - विषयांतील समान घटकावर अध्ययन 
संक्रमण COPA eT eh dal THA ic THA Cam ATM TAT CATA 
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संक्रमण लवकर घडून येते. माहिती, तंत्रे, कौशल्य, मनोवृत्ती इत्यादी 
घटक समान असतील तर एका परिस्थितीतील अध्ययन हे दुसर्‍या 
परिस्थितीत केल्या जाणाऱ्या अध्ययनास मदत करते म्हणजेच अध्ययन 
संक्रमण संभवते. 


संक्रमित होणारे घटक - अध्ययनातून संक्रमित होणाऱ्या घटकांमध्ये 
ज्ञान तंत्र, पद्धती, कौशल्य, विशिष्ट दृष्टिकोन ध्येयनिष्ठा व मूल्ये 
यांचा समावेश होतो. 


अध्ययन संक्रमणाचे शैक्षणिक महत्त्व - शिक्षण म्हणजे व्यक्तीच्या 
व्यक्तिमत्त्वाचा सर्वागीण विकास होय आणि शालेय जीवनात केले 
जाणारे संस्कार हे विद्यार्थ्याच्या भावी जीवनात उपयोगी पडतात तेव्हा 
योग्य संस्कार विद्यार्थ्यावर करण्यासाठी, संक्रमित होण्यासाठी शिक्षकाने 
खालील गोष्टी लक्षात घ्याव्या. १) अभ्यासक्रम, पद्धती, तंत्र, कौशल्य 
यात होणारे आमुलाग्र बदल शिक्षकांनी लक्षात घेऊन अध्यापन 
करावे. २) तत्व शोधन, सामान्यीकरण आणि उपयोजन तत्वावर भर 
देऊन अध्ययन अध्यापन करावे. ३) विषया-विषयात समन्वय साधावा 
एकमेकांशी संबंध प्रस्थापित करावा. ४) सांस्कृतिक कार्यक्रमाचे 
आयोजन करताना त्याचा समाजजीवनाशी संबंध जोडावा. ५) माहिती, 
तंत्र, पद्धती, कौशल्यवृद्धी यातील समानता विद्यार्थ्याच्या लक्षात 
आणून द्यावी. ६) जीवनावश्यक जीवन मुल्य- रुजविण्याचा प्रयत्न 
शिक्षकांनी करावा. ७) वर्गात विविध बुद्धिमत्तेचे विद्यार्थी असतात जसे 
हुशार, मध्यम आणि मंद बुद्धिमत्ता असलेले. तेव्हा वर्गातील सर्व 
विद्यार्थ्यांना समजतील याची नीट काळजी घ्यावी. 


अध्ययन संक्रमणाचा संबंध विषयाच्या आकलनाशी आहे 
म्हणून अध्ययन संक्रमण झाले तर अध्ययन परिणामकारक होऊन 
विद्यार्थ्याच्या आकलन क्षमतेला वाव मिळेल, यात शंका नाही. 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanghrit हृ्टाण्यडो Ramtek Collection 
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प्रकरण ५ 
अध्ययन अनुभूती आणि अध्यापन प्रक्रिया 


अध्ययन अनुभूती - 


मुले संवेदना, विचारसरणी आणि कृतीद्वारे शिकतात. शिक्षकाने 
वर्गात निर्माण केलेल्या प्रोत्साहन परिस्थितीतील विद्यार्थ्याच्या सक्रीय 
सहभागातून अध्ययन घडते. अध्ययन अनुभव हा अभ्यासक्रमातील 
घटक नाही किंवा शिकविण्याचा मुद्दाही नाही तर अध्ययनार्थी व 
अध्यापकाने पुरविलेल्या परिस्थितीतील देवाणघेवाण आहे. म्हणजेच 
अभ्यासक्रमातील एखादा घटक शिकविण्याकरीता ज्या शैक्षणिक 
कृतीचे आयोजन शिक्षक करतो व ज्याद्वारे शिक्षक व विद्यार्थी कृती 
यामध्ये आंतरक्रिया घडून येते त्याला अध्ययन अनुभव म्हणतात. 


“शिक्षकाने निर्माण केलेला प्रसंग व विद्यार्थी यामध्ये होणारी 
देवाणघेवाण म्हणजे शैक्षणिक अनुभूती होय.” 


“ज्या प्रसंगामुळे विद्यार्थ्यावर कोणता तरी आघात होऊन तो 
त्याला प्रतिसाद देतो त्याला शैक्षिणक अनुभव म्हणतात.” 


“बाह्य परिस्थिती आणि व्यक्ती या दोघामध्ये क्रिया व प्रतिक्रिया 
म्हणजे शैक्षणिक अनुभव होय.” 


वरिल व्याख्यावरून आपल्या लक्षात येईल की, प्रत्येक 
अध्ययन KPT OT RTA BCT, एका 
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विद्यार्थ्यांला भारताच्या नकाशावर दिल्ली हे शहर दाखविण्यास सांगितले. 
तो तसे करतो ही अध्ययन कृती आहे. असे करून त्याला समजते 
की, १) दिल्ली ही भारताच्या उत्तर भागात आहे. २) ती यमुना 
नदीच्या किनाऱ्यावर आहे. इत्यादी... 


या नंतरच्या परिणामांना अध्ययन अनुभव म्हणतात. या 
त्याच्या अध्ययन अनुभवामुळे तो नकाशावरील स्थानाविषयी वर्णन 
करु शकण्यास समर्थ होतो. याला “अध्ययन निष्पत्ती” म्हणतात. 


अध्ययन अनुभवाचे प्रकार - Types of Learning Experience 
अ) प्रत्यक्ष अनुभव - (Direct Experience) 


प्रत्यक्ष अनुभव म्हणजे स्वानुभव ज्ञानेद्रियाद्वारे मिळालेल्या 
अनुभवांना प्रत्यक्ष अनुभव म्हणतात. डोळ्याच्या माध्यमातून FHA, 
कानाच्या माध्यमातून ्राव्यानुभव, जीभेच्या माध्यमातून रसानुभव, 
नाकाच्या माध्यामातून गंधानुभव तर त्वचेच्या माध्यमातून स्पर्शानुभव 
आपल्याला प्राप्त होत असते. हे अनुभव सांकेतिक शब्दात व्यक्त 
केले जातात. उदा. जेव्हा शिक्षक फुलाचे भाग शिकवितात तेव्हा जर 
फुलाचा नमूना दाखवितात व त्याचे भाग दाखवितात तेव्हा विद्यार्थ्यांना 
मिळणाऱ्या अनुभवांना प्रत्यक्ष अनुभव म्हणतात. ताजमहाल ही वास्तु 
तेथे जाऊन प्रत्यक्ष बघणे हा प्रत्यक्ष अनुभव होय. 


प्रत्यक्ष अनुभवाचे गुण 

१) पाठातील संकल्पना, घटना जलद स्पष्ट होतात. 
२) प्राप्त ज्ञान दिर्घकाळ स्मरणात राहते. 

३) वास्तविक परिस्थितीची जाणीव होते. 

४) वेळेची बचत होते. 

५) _ प्र्यक्षप्ग्मृ्चलास्षार्णिभ'स्मर््ि'होसो!ऽ Collection 
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प्रत्यक्ष अनुभवाचे दोषः - 


१) प्रत्येकच वेळी विद्यार्थ्यांना प्रत्यक्ष अनुभव देणे शक्य होत 
नाही. 


२) प्रत्यक्ष अनुभव पैशाच्या दृष्टीने सुद्धा परवडणारे नाही. 


३) कधी कधी प्रत्यक्ष अनुभव घेणे हे धोकादायक असते. उदा. 
विद्युत तारेला हात लावणे. 


ब) अप्रत्यक्ष अनुभव 


अप्रत्यक्ष अनुभव म्हणजे दुसऱ्यांचे अनुभव. इथे सुद्धा 
आपल्याला मिळणारे अनुभव हे ज्ञानेद्रियाद्वारेच मिळतात. परंतु इथे 
आपल्याला त्या वस्तु किंवा प्रसंगाचे प्रत्यक्ष अनुभव मिळत नाही. 
उदा. एक शिक्षक शिकवितांना भूकंपाचा प्रत्यक्ष अनुभव देऊ शकत 
नाही, परंतु तो विद्यार्थ्यामध्ये त्याचे स्वतःचे अनुभव सांगून रोमांच 
निर्माण करू शकतो. काही उदाहरणे पुढीलप्रमाणे - 


१) मासिके, नियतकालिके वर्तमानपत्रे इत्यादीतील वर्णन, प्रसंग 
वाचणे. 


२) चित्रे, तक्ते, प्रतिकृती इत्यादीचे निरीक्षण करणे. 
अप्रत्यक्ष अनुभवाचे गुण - 


१) वेळ, पैसा, श्रम या दृष्टीने प्रत्येकच वेळी प्रत्यक्ष अनुभव देणे 
शक्य होत नसल्याने अशावेळेस अप्रत्यक्ष अनुभव उपयोगी 
पडतात. 


२) प्रत्यक्ष घटनेच्या ठिकाणी न जाताही त्या घटनेच्या, प्रसगांचा 
अनुभव आहे त्या ठिकाणीच (वर्गामध्ये) घेता येतो. 


३) काही(न्अस्वादात्मक्कऽ अरिसिथीवःघ्ल्मक्ष/०क्वनुभव घेणेच 
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हितावह असते. 


अप्रत्यक्ष अनुभवाचे दोष 


१) 


२) 


३) 


प्रत्यक्ष घटनेचे ज्ञान पूर्णपणे आणि वास्तविकच मिळेल हे 
सांगता येत नाही. 


अप्रत्यक्ष अनुभव कसे, कोणते, केव्हा आणि कोणाला द्यावे 
याची निवड करण्यासाठी तज्ज्ञ व्यक्तीची गरज असते. 


अप्रत्यक्ष अनुभवावर पूर्वग्रह तसेच व्यक्तीनिष्ठतेचा परिणाम 
होण्याची शक्यता असते. 


आपण कृतीना प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष असे पूर्णपणे वेगळे करू 


शकत नाही. काही अनुभव हे प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष अनुभवांचे संयोग 
असतात. उदा. तक्ता तयार करणे, हे करण्याच्या कौशल्याचा प्रत्यक्ष 
अनुभव देते, तक्तयाचे निरीक्षण करणे हे जरी अप्रत्यक्ष अनुभवाखाली 
येत असले तरी त्याला प्रत्यक्ष अनुभवाची गरज असते. म्हणून 
शिक्षकाने अध्ययन-अध्यापनात प्रत्यक्ष व अप्रत्यक्ष अनुभव देणे 
आवश्यक आहे. एक चांगला शिक्षक प्रत्येक अनुभवाला प्रत्यक्ष 
अनुभवापर्यंत नेऊ शकतो, यात शंका नसावी. 


चांगल्या अध्ययन अनुभवाची वैशिष्ट्ये - 


१) 
२) 
३) 


x) 


4) 


अध्ययन अनुभव हे नेहमी उद्दिष्टांशी निगडीत असावे. 
विदयार्थ्यांच्या दृष्टीने अर्थपूर्ण असावे. 


अध्ययन अनुभव शिकणाऱ्याच्या मानसशास्त्रीय गरजांचे 
समाधान करणारे असावे. 


विद्यार्थ्यांचे वय व पक्वता यांच्याशी साजेसे असावे. 


अध्य़चनाअनुभ्रचत ह्य बित्रि्रांगी,*समात्रिष्ठः Toe समृद्ध व 
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उदात्त असावा. 
६) अध्ययन अनुभव हे जीवन परिस्थितीशी संबंधित असावे. 


८) अध्ययन अनुभव हा विदयार्थ्यांच्या वर्तनबदलाशी निगडीत 
असावे. म्हणजेच कोणता वर्तन बदल अपेक्षित आहे, हे 
स्पष्ट असावे. 


अध्ययन अनुभवाचे स्त्रोत 


अध्ययन अनुभव हे केवळ वर्गातच मिळत असतात असे 
नसून ज्या विविध स्त्रोतापासून अध्ययन अनुभव मिळू शकतात. 
त्यापैकी शाळा फक्त एक स्त्रोत आहे. अध्ययन अनुभवाचे स्त्रोत हे 
पुढीलप्रमाणे सांगता येईल. 


१) घर 

२) शाळा 

३) समाज 

४) मित्रमंडळी 

५) भेटी व सहली 
६) प्रदर्शन 

७) दृक-श्राव्य साधने 
८) खेळ 


९) सह-अभ्यासक्रम कृती 
१०) वाचनालय 
११) प्रसार माध्यमे इत्यादी... 


CC-0. Kavikulguru Kalidas nit Ghiversity Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ६१९ 


प्रकरण ६ 


अध्यापनाची प्रक्रिया 


अध्यापन म्हणजे शिकावयास प्रेरणा देणे. शिक्षणाची व्याख्या 
आता अत्यंत व्यापक झाली आहे. अध्यापनाची व्याख्या, स्वरूप, 
अध्यापकाचे कार्य इत्यादी विषयीच्या कल्पना, प्राचीन काळापासूनच 
सतत बदलत आल्या आहेत. अर्थातच अध्यापन करणारा शिक्षक व 
शिकणारा विद्यार्थी यांना जोडणारी, अध्ययन हे कला असलेली 
आणि निवेदन, विवरण, चर्चा, मार्गदर्शन इत्यादींचा समावेश असलेली 
कृती म्हणजे अध्यापन होय. ज्या संस्कारानी विद्यार्थ्यांचे व्यक्तीमत्त्व 
विकसित होते, त्या संस्काराला शिक्षण हा शब्द लावतात. ज्ञानदानाच्या 
हेतूने माहितीचे पुंज विदयार्थ्यांच्या हवाली करणे, संचित ज्ञान हेच काय 
ते ज्ञान व त्याचे रक्षण झाले पाहिजे अशा पूर्वी कल्पना होत्या. परंतु 
उत्तरोत्तर या कल्पना बदलत गेल्या. यशस्वी अध्ययन म्हणजे विद्यार्थ्याला 
अधिक ज्ञान होणे आणि त्याची आकलनशक्ती वाढणे, काही नवीन 
शक्ती सामर्थ्य लाभल्याचा आनंद होणे व त्याच्या प्रतिसादातून नव्या 
अध्यापनास गति मिळणे होय. 


अध्यापनाचा अर्थ : 


ब्रुबँकर यानी अध्यापनाची व्याख्या पुढीलप्रमाणे 
केली आहे. 
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“वर्गाध्यापन करताना वर्गात ज्या प्रकारचे वातावरण निर्माण 
होते त्यांचा परिणाम अधिक होतो आणि त्यातून अध्ययन-अध्यापन 
घडते.” 


स्मिथ बोथानल यांनी अध्यापन या शब्दाचे तीन उपयोग सुचविले 
आहेत. अध्यापनाचा संबंध खालील बाबींशी येतो- 


१) जे शिकविले जाते ते, ज्ञानाचे अंग किंवा तत्वे, 


२) एक व्यवसाय किंवा काम-ज्या व्यवसायात कोणी सूचना 
देत असते किंवा शिकवत असते, 


३) शाळेच्या कामाकाजामध्ये दुसर्‍यांना काहीतरी माहित 
करून द्यायचे मार्ग. 


अलीकडे अध्यापनाला जास्त करून विद्यार्थ्यांच्या कार्यासाठी 
गुंतागुंतीची परिस्थिती निर्माण करायची क्रिया समजतात. पूर्वी एकटयाने 
सांगत राहण्याच्या क्रियेत, ज्यांच्याकडे ज्ञान नाही अशा व्यक्तींना 
ज्याच्याकडे ज्ञान आहे त्याने हस्तांतर करणे किंवा त्याच्या मेंदूत 
उतरवणे यालाच अध्यापन म्हणावयाचे पण आता अध्यापनाची 
संकल्पना बदलली आहे. अध्ययन घडविण्यासाठी जी कार्यप्रणाली 
उपयोगात आणली जाते त्याला अध्यापन असे म्हणतात किंवा 
अध्यापन म्हणजे घडवणे, घडण्यास भाग पाडणे होय. 


यावरून आपल्याला अध्यापनाची एक सर्वसामावेशक व्याख्या 
करता येईल. “अध्यापन ही एक द्विकेनद्री प्रक्रिया असून त्यापैकी 
एका बाजूने विशिष्ट हेतूने नवनवीन माहिती देणे, नवनवीन कौशल्ये 
विकसित करण्याचा प्रयत्न करणे, अध्ययन कर्त्याला प्रेरणा देणे, 
अशा कृती केल्या जातात व ज्यांचा परिणाम दुसऱया बाजूवर होतो 
म्हणजेच या कृती विद्यार्थ्याच्या अध्ययनासाठी मार्गदर्शक, पूरक व 
प्रेरणादायी८अशफलळएुततkidas Sanskrit University Ramtek Collection 
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अध्यापन प्रक्रियेची वैशिष्टये 


१) अध्यापनात शिक्षक आणि विद्यार्थी यांच्यात शक्यतोवर 
समोरासमोर आंतरक्रिया घडते. 

२) विद्यार्थ्याकडून आशयाचे अध्ययन व्हावे अशी अपेक्षा 
अध्यापनात असते, त्यादृष्टीनेच शिक्षक आशयाचे अविष्करण 
किंवा प्रकटीकरण करतो. 

३) एखादया आशयाचे अध्ययन विद्यार्थ्याकडून होण्यासाठी शिक्षक 
ज्या ज्या कृती करतो त्या सर्व कृतीचा समावेश अध्यापनात 
होतो. 

४) अध्यापनामध्ये संकेत व चिन्हाचा उपयोग अध्यापन करतांना 
केला जातो. 

५) अध्यापनासाठी भाषेचा उपयोग केला जातो. 

६) अध्यापनासाठी तर्काचा आधार घेतला जातो. पाठयवस्तूची 
क्रमबद्ध व सुव्यवस्थित मांडणी करण्यासाठी त्याचबरोबर 
अध्यापनाची योग्य कार्यानिश्चिती करण्यासाठी अध्यापकाला 
तर्कशुद्ध विचारसरणीची गरज असते. 

७) अध्यापनाचा मुख्य उद्देश अध्ययनार्थ्याचे अध्ययन सुलभ, 
सुकर व्हावे, हा असतो. 

८) अध्ययनार्थ्याचे अध्ययन कसे झाले यावर अध्यापनाची 
यशस्विता अवलंबून असते. 

अध्यापनाचे प्रकार 


अध्यापनाचे एकूण चार प्रकार आहेत ते पुढीलप्रमाणे - 


१) अभिसंधान०५२म््िक्षा५०३)' ARE Ramak) संसा 
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९) अभिसंधान : (Conditioning) 


चेतक-प्रतिक्रिया असा सहसंबंध प्रस्थापित करणे म्हणजे 
अभिसंधान होय. अभिसंधान अध्यापनामध्ये चेतक-प्रतिक्रिया यांच्या 
साहचर्यावर भर असल्याने बुद्धीमत्तेची फारशी गरज पडत नाही. 
बालवयातील विद्यार्थ्यांना शिकविण्यासाठी अध्यापनाचा हा प्रकार 
उपयोगी पडतो. 


२) प्रशिक्षण : (Training) 


विद्यार्थ्यामध्ये विशिष्ट प्रकारचे कौशल्य, ada विकसित 
करावयाचे असेल तर प्रशिक्षण हा प्रकार उपयोगी पडतो. अध्यापक 
महाविद्यालये ही प्रशिक्षण महाविद्यालये म्हणून ओळखली जातात. 


३) अनुदेशन : (Instruction) 


अध्यापनाचा दर्जेदार प्रकार मानला जातो. शिक्षकाकडे असलेले 
ज्ञान, माहिती जर विद्यार्थ्यामध्ये संक्रमित करावयाची असेल तर या 
प्रकाराचा अवलंब करणे अपेक्षित असते. यामध्ये विचार, सामान्यीकरण, 
तर्क, अनुमान यासारख्या मानसिक प्रक्रियांचा समावेश होतो. म्हणून 
हा अध्यापनाचा उत्कृष्ट प्रकार समजला जातो. 


४) संस्करण : (Indoctricnation) 


शिक्षणाच्या विविध उद्दिष्टापैकी विद्यार्थ्यामध्ये मूल्यसंस्कार 
करणे, त्यांचा चारित्चविषयक विकास घडवून आणणे हाही एक 
उद्देश आहे. त्यादृष्टीने विद्यार्थ्यामध्ये विशिष्ट मूल्यांची रूजवणूक 
करणे यासाठी अध्यापनाचा संस्करण हा प्रकार उपयोगात आणला 
जातो. या प्रकारात शिक्षकाला अधिक सातत्यपूर्ण प्रयत्न करण्याची 
गरज असते. 
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अध्यापनाची तत्त्वे (Principle of Teaching) 
९) प्रेरणेचे तत्त्व (Principle of Motivation) - 


अध्यापन म्हणजे शिकावयास प्रेरणा देणे. या अर्थाने 
शिकवणाऱ्याने शिकणाऱ्याला शिकण्यासाठी प्रेरित केले पाहिजे. 
अध्ययन आणि अध्यापन प्रक्रियेत प्रेरणेला विशेष महत्त्व आहे 
जोपर्यंत शिकणारा शिकण्यासाठी काही कौशल्य संपादन करण्यासाठी 
प्रेरित होणार नाही तोपर्यंत अध्यापन सुद्धा होणार नाही म्हणून 
शिक्षकाने विद्यार्थ्याना अध्ययनासाठी प्रेरणा दिली पाहिजे. 


२) सर्जनशीलतेचे तत्त्व (Principle of Creativity) - 


प्रत्येक विद्यार्थ्यामध्ये काहीना काहीतरी उपजत गुण असतात. 
या उपजत गुणांना वाव देण्यासाठी तसेच विद्यार्थ्याच्या सर्जनशील 
विचारांना संधी देण्यासाठी अध्यापनाचे योग्य पद्धतीने नियोजन 
करावे. त्या दृष्टीकोनातून अध्ययन अनुभवाची रचना करावी. 


३) क्रियाशील अध्ययनाचे तत्त्व (Principle of Active Learning) 


अध्ययन-अध्यापन प्रक्रियेत कृतीशील अध्ययनाला (Active 
Learning) विशेष महत्त्व आहे. त्यामुळे विद्यार्थ्याचे कृतीयुक्त अध्ययन 
कसे होईल, यासाठी शिक्षकाने कृतीयुक्त अध्ययन प्रसंग निर्माण केले 
पाहिजेत. 


४) प्रबलनाचे तत्त्व (Principle of Feedback) - 


विद्यार्थ्याने केलेल्या वर्तनाला योग्य असा प्रतिसाद दिल्याने 
विद्यार्थ्याद्वारे केल्या जाणाऱ्या वर्तनाचे दृढीकरण होते व तो पुढील 
प्रतिक्रियेसाठी प्रोत्साहित होतो म्हणून शिक्षकाने विद्यार्थ्याच्या प्रतिसादाला 
योग्य वेळी योग्य प्रबलन देणे आवश्यक आहे. 
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५) सहकार्यात्मक आंतरक्रियाचे At (Principle of Co-opera- 


tive Introduction) - 


अध्यापनासाठी विद्यार्थी व शिक्षक यांच्यात आंतरक्रिया होणे 
महत्वाचे असते. पण ही आंतरक्रिया सहकार्यात्मक असणे आवश्यक 
आहे. त्यादृष्टीने शिक्षकाने योग्य ती काळजी घेणे आवश्यक आहे, 
तसे प्रयत्न करावे. 


६) एकात्मीकरणाचे तत्त्व (Principle of Assimilition) - 


अध्यापकाचे अध्ययन कर्त्याला त्याच्या भावना, कृती व 
विचार यांचे एकात्मीकरण करण्याच्या दृष्टीने अध्ययन अनुभव विद्यार्थ्याना 
पुरविले पाहिजे. प्रत्येक विद्यार्थ्याच्या भावनांचा, विचारांचा, बुद्धीमत्तेचा 
तसेच त्याच्या शिकण्याच्या पद्धतीचा आदर शिक्षकाने केला पाहिजे. 


७) उच्च अपेक्षांचे तत्त्व (Principle of Tugh expectation) - 


विद्यार्थ्यानी आपल्या अध्ययनाबाबत उच्च अपेक्षा कशा 
केल्या पाहिजेत, याबाबतचे मार्गदर्शन शिक्षकाने करावे. 


८) अध्ययन परिस्थिती ही उद्दिष्टानुगामी अशी निर्माण करावी को 
अध्ययन व अध्यापन हे हेतूपूर्ण असावे तसेच उद्दिष्टाची प्राप्ती कशी 
करावी यासंबंधीचे मार्गदर्शन अध्ययन कर्त्याला शिक्षकाने करावे. 


अध्यापनाची सूत्रे (Maxims of Teaching) 


विद्यार्थ्याचे अध्ययन सुलभ व्हावे म्हणून केलेले नियोजन 
म्हणजे अध्यापन होय. अध्ययन चांगले परिणामकारक होण्यासाठी 
काय केले पाहिजे? या प्रश्‍नाच्या उत्तरासाठी केलेल्या शोधातून 
अध्यापनाच्या विविध सूत्रांचा उदय झाला. अध्यापन करताना शिक्षकाने 
अध्यापन सूत्राचा वापर केला तर अध्यापन अधिक परिणामकारक 
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१) ज्ञाताकडून अज्ञाताकडे : 


विद्यार्थ्याला ज्या बाबींचे ज्ञान आहे त्यापासून सुरूवात करून 
ज्या बाबीविषयक ज्ञान नाही त्याकडे जाणे किंवा त्या बाबीचे ज्ञान, 
माहिती विद्यार्थ्याना करून देणे म्हणजे ज्ञाताकडून अज्ञाताकडे जाणे 
होय. विद्यार्थ्याला असलेल्या पूर्वानुभवाचा आधार घेऊन जर शिक्षकांनी 
अध्यापन केले म्हणजेच विद्यार्थ्याचे पूर्वानुभव आणि शिकविण्यासाठी 
असलेला घटक यांत सांगड घातली तर विद्यार्थ्याच्या अध्ययनात 
परिणामत: अध्यापकाच्या अध्यापनात प्रभावीपणा दिसून येईल. 


२) मूर्ताकडून अमूर्ताकडे : 


प्रत्यक्ष वस्तूच्या रुपात सांगता येणारी बाब म्हणजे मूर्त आणि 
जी बाब प्रत्यक्ष वस्तूच्या रुपात सांगता येत नाही त्याला अमूर्त असे 
म्हणतात. बालवयातील मुलांच्या अध्ययनासाठी मूर्त प्रतिमा, वस्तूचीच 
गरज अधिक असते पण जसजसे त्याचे वय आणि अनुभवविश्व 
वाढत जाते तसेतसे मूर्त आणि अमूर्त कल्पना स्पष्ट होत जातात. उदा. 
एखादया प्राण्याचे नाव सांगितले तर अध्ययनार्थ्याला लवकर आकलन 
होणार नाही पण त्या प्राण्याच्या नावासोबत चित्र किंवा प्रत्यक्ष तो 
प्राणीच दाखविला तर त्याचे लवकर आकलन होईल म्हणून अध्यापनात 
मूर्ताकडून अमूर्ताकडे या सूत्राचा उपयोग अध्यापन करताना होतो. 


३) विशिष्टाकडून सामान्याकडे : 


एखादा नियम, सूत्र किंवा सिद्धांत शिकविताना शिक्षकाने तो 
नियम, सूत्र, सिद्धांत न सांगता प्रथम त्यावर आधारित अनेक प्रकारची 
उदाहरणे विद्यार्थ्याना सांगावी व नंतर त्यापासून तयार होणारा नियम 
सांगावा किंवा विद्यार्थ्याना तयार करायला लावावा. या सूत्राचा वापर 
करतांना विद्यार्थ्याच्या निरीक्षण, तुलना, तर्क, अनुमान या प्रकारच्या 
मानसिक, शक्तीना चालना मिळते. अध्ययन-अध्यापनात रस येतो 
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अभिरूची वाढते. 
४) सोप्याकडून कठिणाकडे : 


प्रथम सोपा भाग नंतर कठिण म्हणजेच शिक्षकानी विषयातील 
जो भाग विद्यार्थ्यांना सोपा वाटतो त्या भागाचे अध्ययन-अध्यापन 
प्रथम आणि मग हळूहळू कठीण भागाकडे जावे. मराठीत वाक्याचे 
पृथ्थकरण हा भाग शिकविण्यापूर्वी वाक्य व वाक्याचे प्रकार हा भाग 
आधी शिकवावा लागेल. 


५) पूर्णाकडून अंशाकडे : 


अध्यापनाच्या या सूत्रामध्ये संपूर्ण आंकृताबंधाला किंवा समग्रतेला 
महत्त्व दिले आहे. जो भाग विद्यार्थ्याना शिकवायचा असतो तो संपूर्ण 
भाग प्रथम विद्यार्थ्यापूढे ठेवला की नंतर त्यातील एकेका भागाची 
माहिती विद्यार्थ्याना सांगणे अपेक्षित आहे. उदा. कविता शिकविताना 
प्रथम विद्यार्थ्याना पूर्ण कवितेचे वाचन करून त्यानंतर कवितेची 
मध्यवर्ती कल्पना समजावून सांगितली पाहिजे. प्रथम फूल आणि 
त्यानंतर त्या फूलाच्या एकेका भागाचे स्पष्टीकरण करणे. 


६) मानसशास्त्रीय दृष्टीकडून तार्किक दृष्टीकडे : 


विद्यार्थीकेन्द्री अध्ययन-अध्यापन पद्धतीमध्ये शिक्षकाने 
विद्यार्थ्याच्या मानसशास्त्रीय दृष्टीचा विचार करणे आवश्यक आहे. 
याचा अर्थ शिक्षकाने कोणताही विषय शिकविताना विद्यार्थ्याच्या 
आवड, अभिरूची, गरजांचा, शारीरिक व मानसिक पक्वतेचा विचार 
करणे भाग आहे. म्हणून अध्यापनाच्या या सूत्राद्वारे सर्वप्रथम विद्यार्थ्याच्या 
मानसशास्त्रीय दृष्टीचा विचार करून मगच त्यांच्या तार्किक दृष्टीकडे 
जाण्याचा विचार करावा. 

एकंदरीत विचार करता वरील अध्यापन सूत्राचा वापर करून 
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शिक्षकाने आपले अध्यापन व विद्यार्थ्याचे अध्ययन मनोरंजनपूर्वक 
करावे. 


अध्यापन आणि अध्ययन प्रक्रियेतील सहसंबंध 


अध्यापनाच्या प्रक्रियेमध्ये शिकविणारा, शिकणारा, आणि 
पाठयविषय या तीन घटकाबरोबरच शिकविणारा आणि शिकणाऱ्याच्या 
कडून केल्या जाणाऱ्या वर्तनालाही महत्त्वाचे स्थान आहे. याचा अर्थ 
अध्यापनातील हे सर्व घटक एकमेकांशी संबंधित असून अध्यापनासाठी 
या घटकांमध्ये आंतरक्रिया व्हावी लागते. म्हणून या घटकांमधील 
कोणत्याही एकाच घटकाला महत्त्व देऊन चालणार नाही किंवा 
त्यापैकी कोणत्याही घटकाची उपेक्षा करून चालणार नाही. तेव्हा 
अध्ययन होण्यासाठी केली जाणारी कृती म्हणजे अध्यापन होय. 
अध्ययन ही नैसर्गिक व सहज प्रक्रिया आहे पण अध्यापन ही कृत्रिम 
प्रक्रिया आहे. अध्ययन होण्यासाठी अध्यापन आणि अध्यापनाची 
परिणामकारकता विद्यार्थ्याच्या अध्ययनावर अवलंबून असते. एन.एस 
गेज यांच्या मते, अध्यापन आणि अध्ययन या दोन्ही प्रक्रियांनी 
एकमेंकीना समायोजित करून घेतले पाहिजे. गेज हे अध्ययन आणि 
अध्यापनाचा स्वतंत्रपणे विचार करीत नाही. 


थोडक्यात आपणास असे लक्षात येईल की, अध्ययन आणि 
अध्यापन या दोन्ही प्रक्रिया एकमेकीशी संबंधित आहे. त्यामुळे त्यांचा 
स्वतंत्रपणे विचार करण्यापेक्षा “अध्ययन-अध्यापन” असाच करावा. 
थॉमस ग्रीन यांच्या मतानुसार There is no learning without 
teaching and teaching may be without learning याचा अर्थ 
अध्यापनाशिवाय अध्ययन होणार नाही पण अध्ययनाशिवाय अध्यापन 
मात्र होऊ शकते. अध्यापनाचा हेतू किंवा उद्देश अध्ययन हे असू 
शकते परंतु प्रत्येकवेळी अध्यापनामुळे अध्ययन होईलच असे नाही. 
म्हणून REENE e RAE a A eM, उपयोगी 
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ठरतील अशाच अध्ययन अनुभवाची निर्मिती करणे हा असला 
पाहिजे. 


वरील विश्लेषणावरून अध्ययन आणि अध्यापनाचा संबंध 
स्पष्ट होतो. 


अध्यापनाच्या अवस्था (Teaching Phases ) 


अध्यापन हे गुंतागुतीचे कार्य असल्याने अध्यापन करण्यासाठी 
एका व्यवस्थित नियोजनाची आवश्यकता असते. अध्यापनाच्या विविध 
पायऱ्या आहे, त्यांना अध्यापनाच्या अवस्था म्हणतात. अध्यापनाच्या 
एकूण तीन अवस्था आहे प्रत्येक अवस्थेमध्ये विविध प्रकारच्या 
कृतीचा समावेश होतो. अध्यापनाच्या अवस्था फिलीप जँकसन 
(Philip Jackson) यांनी सांगितल्या आहे. त्या पुढीलप्रमाणे - 


अ) अध्यापनाची पूर्वावस्था - (Pre-active phase of Teaching) 


अध्यापनाच्या पूर्वावस्थेमध्ये अध्यापन नियोजनाचा भाग येतो. 
वर्गात प्रत्यक्ष अध्यापनाला जाण्यापूर्वी वर्गात गेल्यानंतर ज्या कृती 
करावयाच्या असतात त्या सर्व कृतीचे नियोजन या अवस्थेत केले 
जाते. कारण चांगल्या नियोजनावरच अध्यापनाची परिणामकारकता 
अवलंबून असते. या अवस्थेत पुढील बाबीचा समावेश होतो. 


१) उदिष्टे निश्चिती करणे. 
२) पाठयवस्तूची निश्चिती करणे. 


३) पाठयवस्तूच्या अध्यापनासाठी समर्पक युक्त्या व प्रयुक्त्या निश्चित 
करणे. 


४) पाठयवस्तूच्या सादरीकरणासाठी आवश्यक त्या शैक्षणिक साधनाची 
निवड करणे. 
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५) ठरविलेली उद्दिष्टे किती प्रमाणात साध्य झाली याचा पडताळा 
करण्यासाठी विविध व योग्य त्या मूल्यमापन तंत्राची निवड करणे. 


यावरून आपल्या एक गोष्ट लक्षात येते ती म्हणजे, 
अध्यापनाच्या या अवस्थेत विद्यार्थ्यामध्ये. अपेक्षित वर्तनबद्दल काय 
होऊ शकतो आणि त्यासाठी काय करावे याबद्दलचा आगाऊ अंदाज 
शिक्षक करीत असतो. 


ब) अध्यापनाची आंतरक्रियात्मक अवस्था - (Interactive phase 
of Teaching) 


पहिल्या अवस्थेत केलेल्या नियोजनाची अमलबजावणी 
करण्याची ही अवस्था होय. प्रत्यक्ष अध्यापनाची अवस्था होय. या 
अवस्थेत शिक्षक विद्यार्थ्याना विविध प्रकारचे अध्ययन अनुभव देत 
असतो. यातून विद्यार्थी आणि शिक्षक यांच्यात आंतरक्रिया घडून 
येते. म्हणून या अवस्थेला अध्यापनाची आंतरक्रियात्मक अवस्था 
म्हणतात. 


या अवस्थेत पुढील बाबीचा समावेश होतो. 
१) वर्ग परिस्थितीचा अंदाज होणे - 


वर्गात मुले काय करीत आहे, विद्यार्थीसंख्या किती आहे, 
विद्यार्थ्याची मन:स्थिती कशी आहे याविषयी माहिती करून घेणे. 


२) अध्यापन कार्यासंबंधीचे निदान करणे - 


जो विषय घटक शिकवायचा आहे त्या विषय घटकाविषयीचे 
पूर्वज्ञान विद्यार्थ्याना आहे का ? संबंधित पाठयवस्तूसंबंधी विद्यार्थ्यांना 
आवश्यक अभिरूची आहे का ? या विषयीचे निदान करणे. 


३) अध्यापनाला सुरूवात : 
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प्रत्यक्ष अध्यापनाला सुरूवात करणे, शाब्दिक आंतरक्रिया 
विद्यार्थी आणि शिक्षक यांच्यात होत असते. तसेच अशाब्दिक वर्तनाचा 
समावेश सुद्धा असतो. विषयवस्तूचे सादरीकरण करताना विद्यार्थ्यांना 
प्रश्‍न विचारणे, विद्यार्थ्याचा प्रतिसाद ऐकूण घेणे व विद्यार्थ्याना 
मार्गदर्शन करणे अपेक्षित असते. 


क) अध्यापनाची उत्तरावस्था (Post-active phase of Teaching) 


अध्यापनाची ही मूल्यमापन अवस्था होय. अपेक्षित उद्दिष्टे 
साध्य करण्यासाठी दिलेल्या अध्ययन अनुभवाची परिणामकारकता 
तपासणे किंवा अध्ययन अनुभव दिल्यानंतर विद्यार्थ्यामध्ये कोणते 
वर्तन बदल घडून आले याचे मूल्यमापन या अवस्थेत केले जाते. या 
अवस्थेत पुढील कृतीचा समावेश होतो त्या पुढीलप्रमाणे - 


१) वर्तनबदलाची दिशा निश्चित करणे : 


अपेक्षित वर्तन बदल आणि वास्तविक वर्तनबदल याची 
तुलना केली जाते. जर अपेक्षित वर्तन बदल अधिकाधिक विद्यार्थ्यामध्ये 
दिसून येत असेल किंवा अपेक्षित वर्तन बदल आणि वास्तविक वर्तन 
बदल यामध्ये फारसा फरक दिसून येत नसेल तर शिक्षकाने नियोजन 
केलेल्या युक्त्या परिणामकारक होत्या, असे म्हणता येईल. 


२) मूल्यमापनासाठी योग्य साधनाची निवड करणे : 


अपेक्षित वर्तन बदल आणि वास्तविक वर्तनबदल यांच्यामध्ये 
तुलना करण्यासाठी योग्य साधनांची, तंत्राची निवड शिक्षकाद्वारे केली 
जाते. 


३) मिळालेल्या प्रतिसादानुसार अध्यापनामध्ये काय बदल करावयाचा 
यासंबंधीचा निर्णय घेणे : 


सतो Aa AG ka A i वर्तन, अद्दल, BM hon TATA 
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केल्यानंतरचे वास्तविक वर्तनबदल यामध्ये फरक नसेल असे नसते 
जर फरक नसेल तर अध्यापनात बदल करण्याची गरज नसते पण 
जर फरक असेल तर मात्र अध्यापनात काही तरी दोष असेल आणि 
हे दोष काढून टाकण्यासाठी नवीन युक्त्या-प्रयुक्त्या, साधने, पद्धतीची 
नव्याने निवड करावी लागते. 


अध्यापनाच्या अवस्थाचे महत्त्व - 


१) 


२) 


३) 


x) 


4) 


विद्यार्थ्यामध्ये अपेक्षित वर्तन बदल घडवून आणण्यासाठी 
मदत होते. 


अध्यापनाच्या परिणामकरकतेसाठी अध्यापनाच्या अवस्थाचे 
ज्ञान शिक्षकाला असणे आवश्यक आहे. 


विद्यार्थी आणि शिक्षक यांच्यातील आंतरक्रिया परिणामकारक 


होते. 


अध्ययनाच्या समर्पक परिस्थितीचा अंदाज शिक्षकाला बांधता 
येतो. 


अध्यापनाच्या अवस्थांच्या माहितीमुळे अध्यापनाची गुंतागुंतीची 
प्रक्रिया अधिक सोपी, व्यवस्थित, संघटीत होईल. 


यावरुन आपणास असे म्हणता येईल की, अध्यापनाची 


प्रक्रीया ही शिक्षकाच्या वर्गात जाण्यापूर्वीच सुरू होते आणि ती 
वर्गाध्यापन झाल्यानंतरही मूल्यमापन, प्रबलन आणि इतर कृतीच्या 
स्वरूपात सुरूच असते, असे म्हटल्यास वावगे ठरू नये. 


न न न 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 
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प्रकरण ७ 


शैक्षणिक उद्दिष्टांचे वर्गीकरण 


अध्ययनातून व्यक्तीचा सर्वागीण विकास करणे हे शिक्षणाचे 
मुख्य ध्येय आहे. शिक्षणात कोणत्याही बालकाचे अध्ययन बोधात्मक, 
भावात्मक, क्रियात्मक अशा तीन प्रकारात होत असते. अध्ययनाच्या 
उद्दिष्टांचे वर्गीकरण करताना प्रथम याच तीन गटांत वर्गीकरण केले 
जाते. डॉ बेन्झामिन ब्लूम यांनी सन १९५६ साली उद्दिष्टांचे स्वरुप 
अधिक स्पष्ट होण्यासाठी शैक्षणिक उद्दिष्टांचे वर्गीकरण केले. यालाच 
ब्लूमचे शैक्षणिक उद्दिष्टांचे वर्गीकरण असेही म्हणतात. या उद्दिष्टांच्या 
वर्गीकरणामध्ये ज्या तीन क्षेत्राचा समावेश केलेला आहे, ते क्षेत्र 
पुढीलप्रमाणे- 


१) ज्ञानात्मक क्षेत्र - Congnitive Domain 
२) भावात्मक क्षेत्र - Affective Domain 


३) क्रियाक्षेत्र - Psychomoter Domain 


शैक्षणिक उद्दिष्टांचे वर्गीकरण 
बोधात्मक क्षेत्र भावात्मक क्षेत्र क्रियात्मक क्षेत्र 
१) ज्ञान १) अवधान १) अनुकरण 


२ ) आकलन Kavikulguru Rae TTS anskrit University Red PAT 
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३) उपयोजन ३) मूल्यनिर्णय ३) अचूकता 


४) विश्लेषण ४) संघटन ४) संधीकरण 
५) संश्लेषण ५) मूल्यसमूह ५) स्वाभाविकीकरण 
६) मूल्यमापन 


सर्वागीण विकासाच्या विविध क्षेत्राच्या अंतर्गत वरील 
वर्गीकरणावरून आपल्याला असे दिसून येते की, सर्वागीण विकासाच्या 
तिन्ही क्षेत्रातील उद्दिष्टांची रचना ही श्रेणीबद्ध आहे याचा अर्थ 
विकासाचा पहिला टप्पा किंवा खालच्या पातळीवरील उद्दिष्ट पूर्ण 
झाल्याशिवाय वरच्या पातळीवरील टप्प्याकडे किंवा उद्दिष्टाकडे जाता 
येत नाही. या वर्गीकरणावरून प्रत्येक क्षेत्रातील कोणत्या टप्प्यावर 
विद्यार्थ्याने किती प्रगती केली याचा बोध घेता येतो. 


अ) बोधात्मक/ ज्ञानात्मक क्षेत्र (Congnitive Domain) - 


व्यक्तीच्या बौद्धीक विकासाचे क्षेत्र होय यात व्यक्तीच्या बौद्धीक 
विकासात कशाप्रकारे प्रगल्भता वाढत जाते हे लक्षात येते. 


९) ज्ञान (Knowledge) - 


बोधात्मक विकासातील अत्यंत प्राथमिक स्तर आहे यामध्ये 
विद्यार्थी प्रामुख्याने स्मरणशक्तीवर भर देतो. कोणतेही नियम, सूत्रे, 
इतिहासातील घटना, नावे सांगणे, शब्दाचे अर्थ सांगणे इत्यादी घटना 
विद्यार्थी स्मरणशक्तीच्या जोरावर सांगू शकतो, तेव्हा बोधात्मक क्षेत्राचे 
ज्ञान झाले आहे असे म्हटले जाते. यामध्ये पूर्वी मिळालेली माहिती 
आठवून सांगणे, ओळखणे यासारख्या मानसिक क्रिया होत असतात. 


२) आकलन (Understanding) - 
या स्तरावर विद्यार्थी स्मरणावर असलंबून न राहता एखादा 
नियम, तते cad ca Ss आपल्या, रातू, सांगतो. 
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आकलनासाठी ज्ञानाची आवश्यकता असते. जेव्हा मिळालेली माहिती 
जसेच्या तशी न सांगता विद्यार्थी ती आपल्या शब्दात सांगतो तेव्हा 
विद्यार्थ्याला त्या विषयघटकाचे आकलन झाले असे म्हणता येते. 
उदा.विद्यार्थी कवितेची मध्यवर्ती कल्पना सांगतो, आकृतीच्या भागाचे 
वर्णन करतो पाठयघटकासंबंधीत विविध उदाहरणे देतो. 


३) उपयोजन (Application) - 


प्राप्त ज्ञानाचा वापर अपरिचित/नवीन अशा परिस्थितीत 
करणे म्हणजे उपयोजन होय. केवळ ज्ञानाचे आकलन होऊन चालत 
नाही तर आकलन झालेल्या ज्ञानाचा उपयोग पण करता आला 
पाहिजे. वाक्प्रचाराचा अर्थ सांगून वाक्यात उपयोग करणे, भाषेतील 
अलंकार, म्हणीचा वापर निबंध लिहितांना करणे, विज्ञानातील संज्ञाचा, 
नियमांचा उपयोग दैनंदिन जीवनात करणे म्हणजे उपयोजन होय. 


४) विश्लेषण/ पृथक्करण (Analysis) - 


एखादया संकलित घटनेचे घटक वेगवेगळे करुन त्या विविध 
घटकातील परस्परसंबंध व्यक्त करणे,त्यांचा एकमेकांवर होणारा परिणाम 
विशद करणे म्हणजे विश्लेषण होय. उदा. एखादया यंत्राचे निरनिराळे 
भाग वेगळे करुन त्या भागातील परस्परसंबंध सांगणे. 


५) संश्लेषण (Synthesis) - 


एखादया संकलित घटनेचे विश्लेषित केलेले घटक पुन्हा 
संकलित करण्याची प्रक्रिया म्हणजे संश्लेषण होय. उदा. दिलेल्या 
मुदयांवरुन गोष्ट लिहिणे, निबंध लिहिणे, दिलेल्या सुटया भागावरून 
यंत्र तयार करणे. 


६) मूल्यमापन (Evaluation) - 


RARE सल्यान, HAL TE. Ba ठरविणे 
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म्हणजे मूल्यमापन होय. एखादे नाटक किंवा सिनेमा बघितल्यानंतर 
त्याबद्दल चांगला/वाईट असे मत देणे म्हणजे मूल्यमापन होय. 
मूल्यमापन प्रक्रियेत वरील सर्वच उद्दिष्टांचा समावेश होतो आणि 
बोधात्मक विकासातील सर्वात वरच्या स्तरावरील पायरी होय. 


ब) भावात्मक क्षेत्र (Affective Domain) - 


विद्यार्थ्याच्या बोधात्मक विकासाबरोबर भावात्मक विकास 
होणे आवश्यक आहे. दुसऱ्याच्या भावना ओळखणे, त्याच्या दु:खात 
समरस होणे, सहकार्यवृत्ती हे भावात्मक क्षेत्राशी निगडीत आहे. 
भावात्मक क्षेत्रातील टप्पे पुढीलप्रमाणे - 


2) अवधान (Attention) - 


भावात्मक क्षेत्र विकासातील पहिली पायरी म्हणजे अवधान 
होय. अवधान म्हणजे लक्ष देणे. या पायरीवर विद्यार्थी एखादया 
विषयाकडे आकर्षिला जातो, त्याबाबतचा विचार त्याच्या मनात सुरू 
होतो. 


२) प्रतिसाद (Respond) - 


एखादया गोष्टीकडे अवधान केन्द्रीत झाल्यावर त्यापुढची 
पायरी म्हणजे प्रतिसाद होय. जी गोष्ट आपणास आवडली असेल, 
ज्याच्यात आपणास गोडी निर्माण झाली असेल त्यालाच आपण 
प्रतिसाद देतो. उदा. पोस्टाची तिकीटे गोळा करणे, गाणे गुणगुणणे, 
कविता ऐकल्यावर डोळे पाणावणे इत्यादी. 


३) मूल्यनिर्णय (Valueing) - 


जेव्हा एकाचवेळी एकापेक्षा अनेक बाबीत/विषयात अभिरूची 
निर्माण होते तेव्हा एकापेक्षा अनेक बाबींत/विषयात अभिरूची निर्माण 


झाली aaa निमा, झालेल्या, प्रत्येक्क बराडी ल्या ्रत्रिसाद देणे 
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आपल्याला शक्य होत नाही. त्यानुसार जी बाब अधिक महत्त्वाची 
आहे किंवा ज्या बाबीचे मूल्य अधिक आहे त्याकडे आपण अधिक 
लक्ष देत असतो. नेमके काय करावयाचे हे ठरविणे याविषयीचा 
निर्णय म्हणजे मूल्यनिर्णय होय. 


४) संघटन (Organisation) - 


मूल्यनिर्णयाच्या स्तरावर मूल्याचा स्वीकार व्यक्तीकडून वेळोवेळी 
केल्या जाते. परंतु या मूल्यांचे व्यवस्थित संघटन होणे आवश्यक 
असते. मूल्याचे संघटन व्यक्तीचे वर्तन नियमित करते. एकदा का 
मूल्यांचे संघटन झाले तर हळूहळू विशिष्ट प्रकारची वृत्ती तयार होते. 
म्हणजेच ज्या प्रकारच्या मूल्यांचे संघटन असेल, त्याप्रकारे व्यक्तीचे 
भावविश्व विकसित होते जाते. 


५) मूल्यसमूह (Value Complex) - 


जेव्हा व्यक्तीच्या जीवनात अशा विविध मूल्यांचा समूह निर्माण 
होतो तेव्हा त्या मूल्यसमूहामुळे व्यक्तीचे वर्तन निश्चित होते. मूल्यसमूहाचा 
हा स्तर भावात्मक स्तरावरील विकासाचा उच्चतम टप्पा होय आणि 
विद्यार्थ्याला या टप्प्यापर्यंत येण्यासाठी बराच कालावधी लागतो. 
भावात्मक क्षेत्राच्या विकासातून व्यक्तीचे चारित्र्य निर्माण करणे, मूल्यसमूह 
निर्माण करणे हे अंतिम उद्दिष्ट मानले जाते. 


क) क्रियात्मक क्षेत्र (Psychomotor Domain) - 


व्यक्तीच्या सर्वागीण विकासात जेवढे महत्त्व ज्ञानात्मक, भावात्मक 
क्षेत्राचे आहे, तेवढेच महत्त्व क्रियात्मक क्षेत्राचेही आहे. क्रियात्मक 
क्षेत्रात व्यक्तीच्या बुद्धी व मनाबरोबरच कारक कौशल्याचा विकास 
होणे अपेक्षित आहे. म्हणजेच या क्षेत्रात कृतियुक्त बाबींचा समावेश 
होतो. स्नायू आणि मज्जातंतु यांच्यात जितका जास्त समन्वय साधला 
जाईल तिततक्रे<अधिक GAN eT होतो. 
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क्रियात्मक क्षेत्रातील टप्पे पुढीलप्रमाणे- 
१) अनुकरण (Imitation) - 


अनुकरण म्हणजे दुसऱ्याच्या कृतीचे निरीक्षण करुन त्यानुसार 
ती कृती करण्याचा प्रयत्न करणे. लहान मुल आई-वडील किंवा 
घरातील इतर मंडळीच्या वर्तनाचे अनुकरण करून त्यानुसार वागण्याचा 
प्रयत्न करते. पण अनुकरणाच्या या पायरीवर क्रियेतील सुसंगतपणा 
दिसत नाही. उदा. सायकल शिकताना पॅडलकडे पाहावे तर हॅन्डलचा 
तोल जाते, हॅन्डल नीट सांभाळण्याचा प्रयत्न केला तर पॅडल नीट 
मारले जात नाही. म्हणजेच या पायरीवर कृतीचे स्वरुप ओबडधोबड 
असते. 


२) क्रियाकौशल्य (Manipulation) - 


या स्तरावर शिकणारा केवळ अनुकरणावर अवलंबून न 
राहता दिलेल्या सूचनांचे पालन करतो. अनावश्यक अशा हालचाली 
टाळण्याचा प्रयत्न करतो. अशा प्रकारे चुकीच्या हालचाली टाळून 
योग्य हालचालींची निवड करून त्या दृढ करणे या पायरीत येते. 


३) अचूकता (Precision) - 


या स्तरांवर कृती अचूक आणि प्रमाणशीर होऊ लागते. कृती 
करताना कृती करणाऱ्यात आत्मविश्वास दिसून येतो. उदा. पेटी 
(हार्मोनियम) वाजविताना प्रथम एकाच बोटाने सर्व स्वर वाजविले 
जातात. पुढे ठराविक बोटे ठराविक स्वरासाठी वापरण्याची सवय 
होते. कृतीमध्ये सफाईदारपणा दिसत नसला तरी त्यात चूक होत 
नाही. 


४) संधीकरण (Articulation) - 


एखाद्याक्रोशलयातीलऽनिनियक्याकृही,ालादेकी करायला 
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जमू लागते. सायकल चालवितांना समोर पाहणे, पॅडलिंग करणे, 
तोल सांभाळणे, योग्य वेळी ब्रेक दाबणे हे सर्व एकत्रितपणे होते 
कारण या सर्व कृती एकानंतर एक करावयाच्या नसून एकाच वेळी 
सर्व क्रिया करावयाच्या असतात. या स्तरावर कौशल्य शिकण्यातील 
सुरूवातीची तारांबळ कमी होऊन हळूहळू या सर्व कृतीत/हालचालीमध्ये 
सुसंगती येते व कौशल्य संपादनात विद्यार्थी यशस्वी होतो. 


५) स्वाभाविकीकरण (Naturalisation) - 


सहजता, सफाईदारपणा आणि विनासायास जलद 
आत्मविश्वासपूर्वक क्रिया करणे हे या स्तराचे वैशिष्टये आहे. ज्यावेळी 
एखादी कृती सहजपणे केली जाते त्यावेळी त्या कृतीत स्वाभाविकपणा 
दिसून येतो अशा वेळी व्यक्ती मुख्य कृतीतील विविध उपकृतीकडे 
लक्ष देत नाही. सायकल चालवितांना पॅडलिंग करणे, तोल सांभाळणे 
योग्य वेळी ब्रेक दाबणे या गोष्टी सहज, विनासायास घडतात. 


व्यक्तिमत्त्व विकासाच्या तिन्ही क्षेत्राचा विकास कसा होतो 
किंवा कसा करता येईल हे वरील उद्दिष्टांच्या वर्गीकरणावरुन आपल्या 
लक्षात येते परंतु याचा अर्थ असा नव्हे की, वरील तिन्ही क्षेत्र 
एकमेकांपासून अलग/भिन्न आहेत. तर ही तिन्ही क्षेत्रे एकमेकांशी 
परंपराशी संबंधित व परस्परावलंबी आहेत. स्वतंत्रपणे प्रत्येक क्षेत्राचा 
विकास न करता सर्वच क्षेत्राचा बरोबरीने विकास करणे आवश्यक 
आहे. म्हणून शिक्षकाला शैक्षणिक उद्दिष्टांच्या वर्गीकरणाची माहिती 
असावी जेणेकरून त्याला विद्यार्थ्यांचा सर्वागीण विकास करता येईल. 


न न न 


CC-0. Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / ८९ 


प्रकरण-८ 
वार्षिक नियोजन, घटक नियोजन व 
पाठ नियोजन 


Annual planning unit planning and lesson planning 


कोणतेही कार्य नियोजनाशिवाय यशस्वी होऊ शकत नाही. 
उदाहरणच घ्यायचे झाले तर एखाद्या कुटुंबातील लग्न समारंभाचे 
घेऊ. छग्नसमारंभासाठी नियोजनाची आवश्यकता असते. जसे 
लग्नासाठी कोणती तयारी केली पाहिजे पैशांचा बजेट कसा असला 
पाहिजे, कोणता हॉल ठरवायचा, किती व कोणत्या नातेवाईकांना 
निमंत्रण द्यायचे, यासारख्या अनेक गोष्टींचे नियोजन लग्नसमारंभाच्या 
यशस्वीतेसाठी केल्या जाते. साधे आपण प्रवासाला जायचे ठरविले 
तर नियोजन करावेच लागते. नियोजनामुळे वेळ, पैसा आणि श्रमाची 
मोठया प्रमाणावर बचत होते. 


वैयक्तिक, कुटुंब, समाज आणि राष्ट्रीय स्तरावर नियोजनाचे 
महत्त्व अनन्यसाधारण आहे. मग शिक्षण क्षेत्रात तर नियोजनाला 
कमालीचे महत्त्व आहे. कारण विद्यार्थी हे उद्याचे भावी नागरिक आहे. 
त्यांचे भवितव्य ज्या शिक्षणाने घडते त्या शिक्षणाचे व शिक्षणातील 
अनेक घटकांचे नियोजन न करून कसे चालेल? आज ज्ञानाचा, 
माहितीचा विस्फोट झालेल्या जगात शिक्षकांना अध्यापन करताना 


अनेक अन्नपत, मामो, जावे, ळागते तेव्हा. य़ा. पर्त. Se TNA 
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एकमेव उपाय म्हणजे नियोजन होय. असे म्हटल्यास अतिशयोक्ती 
होणार नाही. 


नियोजनाचे प्रकार 


Types of Planning 
वार्षिक घटक पाठ 
नियोजन नियोजन नियोजन 


अ) वार्षिक नियोजन Annual Planning — 


नियोजन मग ते शिक्षणाचे असो किंवा इतर कोणतेही नियोजनात 
उद्दिष्टे नेहमी केंद्रस्थानी असतात. उद्दिष्टांना धरूनच नियोजन करणे 
आवश्यक असते. अभ्यासक्रमाचे नियोजन करताना आपल्याला 
नेहमी उद्दिष्टपूर्तीचाच विचार करावा लागतो. समजा एका विशिष्ट 
विषयाच्या पाठ्यपुस्तकात एकूण दहा घटक आहेत आणि प्रत्येक 
महिन्याला एक घटक याप्रमाणे नियोजन केले तर ते योग्य नियोजन 
होणार नाही. कारण काही घटक पूर्तीसाठी जास्त वेळ लागू शकतो 
तर काहीच्या पूर्तीसाठी कमी वेळ लागू शकतो, तेव्हा उद्दिष्टांना 
नियोजनाच्या केंद्रस्थानी ठेवून आपल्याला समोर जावे लागते. 


वार्षिक नियोजनामध्ये एका विशिष्ट विषयाचा संपूर्ण पाठ्यक्रम 
विशिष्ट घटकांमध्ये विभागावा लागतो. त्यानंतर संपूर्ण वर्षभरात 
एकूण किती तासिका मिळतात याचा विचार करावा लागतो. त्याचबरोबर 
अभ्यासक्रमा संबंधित शालेय उपक्रम व अभ्यासक्रमाव्यतिरिक्त इतर 
उपक्रम कसे व केव्हा घ्यायचे याचा विचार करूनच संपूर्ण विषयाचे 
वार्षिक नियोजन करावे लागते. 
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वार्षिक नियोजन - आराखडा 


उदिदिष्टपरत्वे तासिका एकूण 


आकलन पयोजन तासिका 





वार्षिक नियोजनाचे महत्त्व 


Importance Of Annual Planning 


१. एक विशिष्ट विषयाच्या घटकाच्या उद्दिष्ट प्राप्तीसाठी 
अध्यापनात किती वेळ द्यावा याचे मार्गदर्शन वार्षिक 
नियोजनातून शिक्षकाला मिळते. 


२. विशिष्ट विषय घटकाच्या अध्यापनासाठी उपलब्ध तासिकांची 
माहिती शिक्षकाला होते. 
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३. वार्षिक नियोजनावरून मूल्यमापन प्रक्रियेचे नियोजन करता 
येते. 


४. सहशालेय आणि इतर शालेय उपक्रम योग्य पद्धतीने 
राबविण्यासाठी वार्षिक नियोजनाची मदत होते. 


५. वार्षिक नियोजनाने अध्यापनातील असमतोल टाळता येतो 
म्हणजे अभ्यासक्रम वेळेत पूर्ण करता येतो. 


६. वार्षिक नियोजनाने अपेक्षित, उद्दिष्टे, अपेक्षित वेळेत साध्य 
होण्यासाठी अंमलबजावणीत सहजता येते. 


ब) घटक नियोजन Unit Planning 


वार्षिक नियोजनानंतर पुढची पायरी घटक नियोजन होय. 
घटक नियोजनामुळे अध्यापनात सुसूत्रता येते. विविध उपघटकातील 
समान विचारांची, समान रचनांची उजळणी अध्यापन करीत असताना 
सातत्याने होते. तुलना होते, फरक स्पष्ट केल्या जातो म्हणून अध्ययन- 
अध्यापनात. घटक नियोजनाला महत्त्वाचे स्थान आहे. 


कोणताही घटक शिक्षकाने शिकविण्याच्या पूर्वी किंवा शिकवत 
असताना पुढील चार मुद्दयांचा विचार करावा. 


g) काय शिकवायचे? (What aspects) - 

यामध्ये घटकाच्या आशय विश्लेषणावर भर दिला जातो. 
जसे दोन घटकांमध्ये काय संबंध आहे? घटका संबंधीचे विद्यार्थ्यांना 
असलेल्या पूर्व ज्ञानाची काही मदत होईल का? घटकांमध्ये एकूण 
किती पाठ आहे, किती कविता आहे? जर भाषेविषयी असेल तर, 


आणि भाषेशिवाय दुसर्‍या विषयात घटकांमधील पाठ कशावर आधारित 
आहे म्हणजे प्रत्येक विषयानुसार त्यात फरक असेल. 
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२) का शिकवायचे? (Why Aspect) - 


पाठाची उद्दिष्टे ही विद्यार्थ्याच्या वर्तन बदलाच्या स्वरूपात 
लिहिणे आवश्यक आहे अध्ययन अनुभव दिल्यानंतर विदयार्थ्यांच्या 
वर्तनात काय बदल घडून येतो, हे सांगणे यामध्ये अपेक्षित असते. 


३) कसे शिकवायचे? (How Aspects) - 


अपेक्षित वर्तन बदल घडवून आणण्यासाठी कोणते अध्ययन 
अनुभव द्यावे, हे अध्ययन अनुभव देण्यासाठी कोणत्या अध्यापन 
पद्धती, तंत्राचा वापर करावा, त्याचबरोबर कोण-कोणती शैक्षणिक 
साधने वापरली म्हणजे घटक स्पष्ट होईल याचा विचार यामध्ये 
करावयाचा असतो. 


४) किती उद्दिष्टे प्राप्त झाली? (How Good Is The Outcome) 


यात विद्यार्थ्यामध्ये झालेल्या बदलाचे मापन करणे अपेक्षित 
आहे. अपेक्षित उद्दिष्टानुसार विद्यार्थ्याच्या वर्तनात बदल घडून आला 
किंवा नाही याची पडताळणी करण्यासाठी मूल्यमापन करणे भाग 
असते. 


वरील चार मुद्दयांचा विचार करून कोणत्याही घटकाचे 
नियोजन केले तर अध्ययन प्रक्रिया ही जास्त सुलभ, परिणामकारक 


होते. 
घटक नियोजनाचे महत्त्व (Importance Of Unit Plan) - 


१. घटक नियोजन केल्याने अध्ययन-अध्यापन प्रक्रिया 
परिणामकारक होते. 


२. घटक नियोजनाला मानसशास्त्रीय अधिष्ठान आहे. 


३. उद्दिष्टे अध्ययन A अध्यापन पद्धती मल्यमापन 
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साधने व आशय या बाबी अध्ययन 

अध्यापनाच्या दृष्टीने अत्यंत महत्त्वाचे आहे. ज्यामध्ये घटक 
नियोजनाद्वारा योग्य पद्धतीने सहसंबंध जोडला जातो 
त्यामुळे अध्यापनात परिणामकारकता येते. 


४. घटक नियोजनामुळे घटकातील प्रत्येक उपघटकाला समान 
महत्त्व दिले जाते. 


५. घटक नियोजनाने अध्यापनासाठी योग्य संदर्भ व शैक्षणिक 
साहित्याची निवड करता येते. 


घटक नियोजनाचा आराखडा 


उदिदष्टपरत्वे तासिका 





अध्यापनपूरक साहित्य ....................... 
घटक AMET Kavikvigure Kalidas, Sanskrit University Ramtek Collection 
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क) पाठ नियोजन Lesson planning - 


कोणत्याही पाठाचे वर्गात अध्यापन करण्यापूर्वी नियोजन 
करणे म्हणजेच पाठाविषयीची पूर्वतयारी करणे आवश्यक असते. 
पाठ नियोजनामध्ये पाठ्यांशाचे पृथक्करण, उद्दिष्टे, अध्ययन-अध्यापन 
पद्धती, शैक्षणिक साधने या सर्व गोष्टींचा समावेश होतो. त्याचबरोबर 
पाठ नियोजनात शिक्षक व विद्यार्थी कृतीलाही महत्व असते. या सर्व 
गोष्टींचे विश्लेषण, अभ्यास केल्यानंतर पाठ टाचण तयार करावे 
लागते. त्यासाठी पुढील पर्यायाचा उपयोग करावा लागतो. १) 
प्रस्तावना, २) हेतू कथन, ३) स्पष्टीकरण, ४) पुनरावलोकन, ५) 
गृहपाठ. या पाच पायऱ्यांचा उपयोग पाठ टाचणात होतो, यालाच 
हर्बार्डची पंचपदी असेसुद्धा म्हणतात. यावरून आपल्याला असे 
म्हणता येईल की, पाठ नियोजन म्हणजे शिक्षकाने वर्गात प्रवेश 
करण्यापूर्वीच वर्गात प्रवेश केल्यानंतर विद्यार्थ्यात काय बदल करता 
येईल याचा पूर्वनियोजित आराखडा होय. म्हणून पाठ नियोजनाला 
अध्ययन अध्यापनात महत्त्वाचे स्थान आहे. 


पाठ नियोजनाचे महत्त्व Importance of Lesson planning - 


१) पाठ नियोजनाने विद्यार्थ्याच्या वर्तनात काय बदल केला 
जाणार याविषयी आधीच शिक्षकाला स्पष्ट कल्पना येते. 


२) पाठ नियोजनात पाठ्यांश निश्‍चित केलेला असतो. त्यामुळे 
पाठ्यांशाला अनुसरून कोणत्या कृती करावयाच्या याची 
पूर्वकल्पना शिक्षकाला असते. 


३) पाठनियोजनाने नियोजनाचे अध्यापन पद्धती, शेक्षणिक साधने 
यांची निवड करण्यात शिक्षकाला मदत होते. 


४) पाठ नियोजनाने वेळापत्रकाचे बंधन पाळण्यास मदत होते. 
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५) 





अध्यापनात येणाऱ्या अडचणी अध्यापनापूर्वीच सोडवल्या 
जातात. 


शिक्षकांचा आत्मविश्वास वाढतो. अध्यापनात परिणामकारता 
येते. 


पाठ नियोजनाचा आराखडा 


विषयप्रतिपादन 


पुनरावलोकन 


गृहपाठ 
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प्रकरण- ९ 
अध्यापनाच्या पद्धती व तंत्रे 


Various methods and techniques of teaching— learning 


Method of teaching is a way of teaching it is ‘how' of 
teaching means how to teach- 
याचा अर्थ अध्यापन पद्धती ह्या एक अध्यापनाचा मार्ग आहे. 
विद्यार्थ्यांना आपण जी माहिती, ज्ञान देतो ती विद्यार्थ्यापर्यंत कशी 
पोहोचवायची यासाठीचा मार्ग म्हणजे पद्धती होय. अध्यापनाच्या 
विविध पद्धती आहेत त्या विविध पद्धतीची माहिती शिक्षकाला असायला 
पाहिजे. ज्या अभ्यास घटकांसाठी जी पद्धत योग्य आहे त्या अध्यापन 
पद्धतीचा वापर शिक्षकाला करता आला पाहिजे. त्याबरोबर अध्यापन 
पद्धतीचा वापर करताना विद्यार्थ्यांना वयोगट, त्यांची मानसिक व 
बौद्धिक कुवत यांचा विचार करावा लागतो. कधीही, कोणतीही पद्धत 
वापरता येत नाही, याचे भान शिक्षकाने ठेवले पाहिजे. 


अ) उद्गामी आणि अवगामी पद्धती 

Inductive and Deductive method of teaching 

उद्गामी आणि अवगामी या दोन्ही पद्धती वेगवेगळ्या असल्या तरी 
त्या परस्पर पूरक आहेत. अवगामी पद्धतीची जोड असल्याशिवाय 
उदगामी पद्धती पूर्ण होत नाही. Deductive process amplifies and 
extends ¢hg inductive RINE भसे, MRM Re जाते. 
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उद्गामी पद्धती ही “ज्ञाता कडून अज्ञाताकडे” या अध्यापनाच्या 
सूत्रावर आधारलेली आहे. या पद्धतीनुसार विद्यार्थ्यांसमोर अनेक 
उदाहरणे ठेवली जातात, नंतर त्याचे पृथक्करण व वर्गीकरण केले 
जाते, त्यातील सामान्य घटक विद्यार्थ्याच्या लक्षात आणून दिला 
जातो. त्या आधारे व्याख्या किंवा नियम तयार केला जातो. 


याउलट क्रम अवगामी पद्धतीचा असतो. अवगामी पद्धतीत नियम, 
सूत्र किंवा व्याख्या आधी सांगितली जाते त्या नियम, सूत्र, व्याख्या 
स्पष्ट करण्यासाठी विविध उदाहरणे विद्यार्थ्यांसमोर ठेवली जातात. 


उद्गामी व अवगामी पद्धतीचे फायदे / गुण 


Merits of inductive and deductive methods 


१) विद्यार्थ्याना स्वतंत्र रितीने व तर्कशुद्ध पद्धतीने विचार करण्याची 
सवय लागते. 


२) विद्यार्थ्याच्या क्रियाशीलतेला वाव मिळतो. 


३) मिळालेल्या ज्ञानाचे उपयोजन करण्याचे कौशल्य विकसित 
होते. 


४) विद्यार्थी स्वावलंबी होऊन त्याला स्वयं अध्यायनाची प्रेरणा 
मिळते. 


५) _ विद्यार्थ्याच्या क्रियाशीलतेला संशोधक वृत्तीला चालना मिळते. 
ब) व्याख्यान पद्धती Lecture method - 


व्याख्यान याचा अर्थ स्पष्टीकरण, विवेचन किंवा समजावून सांगणे. 
एखाद्या कठीण विषयाचे विवेचन किंवा स्पष्टीकरण करावयाचे असल्यास 
व्याख्यानाचा उपयोग होतो. व्याख्यान पद्धतीची उपयुक्तता मर्यादित 
असली तरी व्याख्यान पद्धतीला पूर्णपणे नाकारता येणार नाही. 
अजूनही STARA RTCA BT BEAT A Be A RT ET MAPA 
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वापर अनेक शिक्षकांकडून केला जातो. किंबहुना, अनेक प्रकारच्या 
साधनांच्या अभावी शिक्षकांना इतर पद्धतीचा अवलंब करणे जमत 
नाही व त्यांना याच पद्धतीवर अवलंबून राहावे लागते या दृष्टीने 
व्याख्यान पद्धतीला महत्त्वाचे स्थान आहे. 


व्याख्यान पद्धतीचे गुण Merits of Lecture Method - 
१) व्याख्यान पद्धती सर्वासाठी उपयूक्त ठरते. 
२) या पद्धतीने विषय लवकर समजतो. 


३) या पद्धतीचा वापर करतांना विषयासंबंधित उदाहरणाचा 
भरपूर वापर करता येतो. 


व्याख्यान पद्धतीचे दोष Demerits of lecture method - 


१) व्याख्यान पद्धतीने मुले निष्क्रिय बनतात, त्यांच्या मानसिक 
शक्तींना कोणत्याही प्रकारची चालना मिळत नाही. 


२) व्याख्यान पद्धती म्हणजे वेळेचा अपव्यय होय. 


३) पुष्कळ शिक्षकाच्या ठिकाणी व्याख्यान कौशल्य नसते 
त्यामुळे व्याख्यान कंटाळवाणे होते. 


४) शिक्षककेन्द्री पद्धती आहे. 


व्याख्यान पद्धतीचे योग्य ज्ञान असेल आणि व्याख्यानाचा 
वापर कसा आणि कोठे करावा हे माहित असेल तर वरील दोष 
टाळता येतात. 


क) चर्चासत्र Seminar - 


आजच्या आधुनिक काळात चर्चासत्र या प्रकाराचे/पद्धतीचे 
महत्त्व बऱ्याच प्रमाणात वाढलेले दिसते. मोठ-मोठ्या परीषदा, संमेलने, 
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सभा, चर्चा यामध्ये बहुतेक चर्चासत्र पद्धतीचा अवलंब केला जातो. 
वर्गाअंतर्गत अध्यापनात ह्या पद्धतीचा अवलंब केला जातो. चर्चेसाठी 
एखाद्या विषयाची निवड करून चर्चासत्रात समाविष्ट सर्वांसमोर हा 
विषय ठेवला जातो व सर्व सदस्यामध्ये चर्चा घडवून आणली जाते. 
ही चर्चा होत असताना त्यातील ठळक व सर्वसंमत मुद्याचे टिपण 
करावे लागते. चर्चेच्या वेळी शिक्षकांची भूमिका ही मार्गदर्शकाची 
असते.चर्चा ही सुसूत्र पद्धतीने होते किंवा नाही याची काळजी 
शिक्षकांना घ्यावी लागते. 


चर्चासत्राचे गुण / फायदे Merits of seminar 
१) विद्यार्थ्याच्या विचार प्रक्रियेला चालना मिळते. 


२) विद्यार्थी चर्चासत्रात सहभागी होतो त्यांच्यात चर्चा होते. 
त्यामुळे विद्यार्थी विद्यार्थी यांचे संबंध अधिकाधिक घनिष्ट 
होतात. 


३) विद्यार्थ्याच्या विचारप्रक्रियेला, तर्क शक्तीला चालना मिळते. 


४) चर्चासत्रात ज्या मुद्यावर चर्चा घडवून आणली जाते तो मुद्दा 
अधिक स्पष्ट होतो. 


५) निरनिराळ्या विषयातील बऱ्याच घटकाचे अध्ययन-अध्यापन 
चर्चासत्र या पद्धतीच्या सहाय्याने केली जाऊ शकते. 


ड) पर्यवेक्षीत अभ्यास तंत्र 
Supervised study Technique 


पर्यवेक्षीत अभ्यास म्हणजे मार्गदर्शन पर किंवा देखरेखीखाली अभ्यास 
करणे होय. पर्यवेक्षीत अभ्यास तंत्राच्या व्याख्येनुसार पर्यवेक्षीत 
अभ्यास तंत्राची उद्दिष्टे पुढीलप्रमाणे दिसून येतात. 


१) विषय अंश ur STA An si Cath tc BE PMec ATTA 
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सवयी लावणे. 
२) स्वयं शिक्षणाची पात्रता विद्यार्थ्यांमध्ये निर्माण करणे. 


३) विद्यार्थ्यांना अध्ययनात येणाऱ्या अडचणीचे निराकरण करून 
त्यात सुधारणा घडवून आणणे. 


४) अभ्यास शक्यतो शाळेतच करून घेणे. 


वरील उदिष्टावरून असे लक्षात येते की, पर्यवेक्षीत अभ्यास 
ही अध्यापनाची एक पद्धत असून यामध्ये शिक्षकांच्या मार्गदर्शनाखाली 
व देखरेखीखाली विद्याथी अभ्यास करतात. 


इ) प्रकल्प पद्धती Project Method - 


प्रकल्प पद्धतीचे जनक किलपॅट्रिक हे आहे. किलपॅट्रिक 
यांच्या मते प्रकल्प पद्धती म्हणजे, सामाजिक परिसरात प्रगत होणारी 
आत्मप्रेरित व हेतुपूर्ण क्रिया होय.” 


स्टिव्हन्सन यांच्या मते, “स्वाभाविक परिसरात सहजतेने 
समस्यायुक्त कृती पूर्णत्वास नेणे म्हणजे प्रकल्प.” 


यावरून प्रकल्प पद्धतीचे वैशिष्ट्ये पुढीलप्रमाणे सांगता येतात. 

१) या पद्धतीत प्रकल्पातील कृती समस्याभिमुख असते. 

२) विद्यार्थी समस्यांसंदर्भात कृती करून कृती युक्त ज्ञान मिळवितात. 
३) शिक्षकांची भूमिका ही मार्गदर्शकाची असते. 

४) प्रकल्प ही हेतू पूर्ण आत्मप्रेरित क्रिया आहे. 


५) विद्यार्थी सतत क्रियाशील असतात. 
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प्रकल्प पद्धतीच्या प्रमुख पायऱ्या Steps of project Method 
९) प्रकल्पाची निवड a नियोजन करणे 


प्रकल्पासाठी योग्य विषयाची निवड करणे महत्त्वाचे असते कारण 
विषय निवडी वरच प्रकल्पाची समोरची प्रक्रिया अवलंबून असते. 
एकदा विषय निवड झाला की, त्याचे नियोजन म्हणजे प्रकल्प 
पूर्णत्वास नेण्यासाठी आवश्यक माहिती कुठून मिळेल, कोणत्या 
मार्गाने मिळेल, कामाची दिशा ठरविणे, या सर्व घटकाचे पूर्व नियोजन 
करावे लागते. 


२) प्रकल्पाची कार्यवाही 


प्रत्यक्ष कृती करण्याची पायरी म्हणजे प्रकल्पाची कार्यवाही. या 
पद्धतीत प्रकल्पाची कार्यवाही करण्याची जबाबदारी ही विद्यार्थ्यांची 
असते. शिक्षकाची भूमिका ही फक्त मार्गदर्शकाची असते. 


३) प्रकल्पाचे मूल्यमापन 


एकदा प्रकल्प पूर्ण झाला की, त्या प्रकल्पाचे मूल्यमापन 
करावे लागते आणि हे मुल्यमापनाचे कार्य देखील विद्यार्थी करतात. 
केलेल्या कृतीचे निरीक्षण करून, कृतीतील चुका शोधतात, असल्यास 
त्याची कारणमीमांसा करून त्या सुधारून पुन्हा त्या चुका होण्याचे 
टाळतात. यातून जो अनुभव विद्यार्थ्यांना येतो त्यातून ते शिकतात. 


प्रकल्प पद्धतीचे गुण / फायदे - Mreits of project Method 
१) प्रत्यक्ष अनुभवातून विद्यार्थ्याचे अध्ययन होते. 


२) कृतीयुक्त ज्ञान विद्यार्थ्याना मिळते त्यामुळे असे अनुभवातून 
कृतीतून मिळालेले ज्ञान विद्यार्थ्याच्या दिर्घकाळ लक्षात राहते. 


३) जबाबदारीची जाणीव होते 
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४) विद्यार्थ्यामध्ये कृती, कौशल्य, अनुभव यामुळे आत्मविश्वास 
वाढतो. 


५) विद्यार्थ्याच्या क्रियाशीलतेचा विकास होतो. 
प्रकल्प पद्धतीचे दोष Demerits of project method 
१) खर्चिक आणि वेळखाऊ अध्ययन पद्धती आहे. 


२) प्रकल्पासाठी आवश्यक सुविधा सर्वच ठिकाणी उपलब्ध 
असेल असे नाही. 


३) उपलब्ध वेळेत अभ्यासक्रम पूर्ण होत नाही. 
ई) क्रमान्वित अनुदेशन आणि अध्ययन 


Programmed Instruction and Learning 


क्रमान्वित अनुदेशन आणि अध्ययन चा जनक बी.एफ. 
स्कीनर यांना म्हणतात. त्यांच्या मते योग्य चेतकाच्या द्वारे निश्चित 
दिशेने विशिष्ट प्रकारचे प्रतिसाद क्रमाक्रमाने घडवून आणले, तर 
त्यापासून व्यक्तीला यश मिळते, यशापासून समाधान मिळते आणि 
समाधानामुळे त्या प्रतिसादाची पुनरावृत्ती होत होत तो प्रतिसाद स्थिर 
होतो, त्याचे दृढीकरण होते. अशा पद्धतीने प्राणी शिकत जातो. या 
शिकण्याच्या पद्धतीलाच क्रमान्वित अध्ययन म्हणतात” क्रमान्वित 
अध्ययनाचा अर्थ पुढील व्याख्यावरून अधिक स्पष्ट होईल. 


व्याख्या - 


१) लहान लहान ज्ञानकणांची तर्कशुद्ध रचना म्हणजे अध्ययनक्रम 
आणि हया प्रक्रियेला क्रमान्वित अध्ययन म्हणतात. - Stofel 
Fred 


२) क्रमान्वित अध्यययन हे काही वेळी स्वयं - अध्ययनाच्या 
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व्यापक संकल्पनेशी समानार्थी मानले जाते. - D.L. Cook 


याचा अर्थ क्रमान्वित अध्ययन ही स्वयं अध्ययनाची पद्धत 
आहे. या पद्धतीनुसार व्यक्तीला आपल्या गतीनुसार, क्षमतेनुसार, 
वेळेनुसार शिकण्याची पूर्ण मुभा असते. 


क्रमान्वित अध्ययनाची मुख्य तत्वे - 
(Principle of Programmed learning) 


१) लहान लहान ज्ञानकण - 


जी पाठयवस्तू अभ्यासावयाची आहे त्याचे विश्लेषण करून 
अत्यंत लहान लहान घटकात रूपांतर करून त्यापैकी एका वेळी 
एकच घटक विद्यार्थ्यासमोर प्रस्तुत केल्या जातो. या लहान घटकालाच 
(फ्रेम) चौकट असे म्हणतात. 


२) सक्रिय सहभाग - 


यामध्ये विद्यार्थी अध्ययन करत असतांना स्वत:कृती करतो 
त्यामुळे त्यात त्या विद्यार्थ्याचा सक्रीय सहभाग असतो. 


३) त्वरित पडताळा - 


दिलेल्या उत्तराला ताबडतोब प्रतिसाद विद्यार्थ्याला मिळाला 
की त्या समाधान मिळते आणि हे समाधान पुढील अध्ययनासाठी 
विद्यार्थ्याला प्रोत्साहन देते. 


४) स्वगतीने वाटचाल - 


अध्ययन करण्याची गती, क्षमता ही प्रत्येक विद्यार्थ्याची 
वेगवेगळी असते. त्यामुळे अभिक्रमित अध्ययनाचा कार्यक्रम हा 
प्रत्येक विद्यार्थ्यासाठी वेगवेगळा असतो त्यामुळे प्रत्येक विद्यार्थी हा 
त्याच्या गतीने, क्षमतेनुसार तेनसार अध्ययन करीत 
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५) अंतिम कसोटीचे तत्व - 


यामध्ये विद्यार्थी कोठे चुकला आहे याची नोंद घेण्यात येते 


व त्याच्या चुकीचे कारण काय याचा विचार करून कार्यक्रमात 
सुधारणा करण्याचा कार्यक्रम तयार केला जातो. 


क्रमान्वित अध्ययनाचे फायदे / गुण 


१) विद्यार्थी सतत क्रियाशील असतो. 

२) विषयाची समज, आकलन क्षमता वाढण्यास क्रमान्वित 
अध्ययनाची मदत होते. 

३) विद्यार्थ्याला स्वतःच्या गतीनुसार, क्षमतेनुसार शिकण्याची 
मुभा असल्याने विद्यार्थ्याच्या क्षमतांचा विकास होण्यास 
मदत होते. 

४) क्रमान्वित अध्ययनात विद्यार्थ्याला ताबडतोब प्रतिसाद 
(पडताळ) मिळाल्याने विद्यार्थी अध्ययनासाठी उद्युक्त होतो. 

५) क्रमान्वित अध्ययनात प्रत्येक विद्यार्थ्याकडे लक्ष देणे 
शिक्षकास शक्य होते. 

६) क्रमान्वित अध्ययनाने अध्ययन केल्याने अध्ययन केलेल्या 
भागाचे दिर्घकाळ स्मरण राहते. 

क्रमान्वित अध्ययनाच्या मर्यादा - 

१) सर्वच विषयाच्या अध्ययनासाठी असे क्रमान्वित कार्यक्रम 
तयार करणे कठीण असते. 

२) केवळ ज्ञानात्मक विकासासाठी ऊपयुक्त ठरतात. 

३) क्रमान्वित अध्ययन कार्यक्रम तयार करण्यासाठी तज्ञ 
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व्यक्तीची गरज असते. 
४) अध्ययनासाठी वेळ लागतो. 


५) या पद्धतीसाठी लागणारी यंत्रणा व सामग्री विचारात घेता 
पद्धती महाग वाटते. 


उ) स्वयंशोधन पद्धती Hearistic Method 


स्वयंशोधन पद्धतीचे जनक/पुरस्कर्ते आर्मस्ट्रांग हे आहे. 
आर्मस्ट्रांग यांनी स्वयंशोधन पद्धतीचा उपयोग विज्ञान विषयाच्या 
अध्यापनासाठी केला आहे. 'Heauriskein' या मूळ ग्रीक शब्दाचा अर्थ 
“स्वतः शोधून काढणे' असा होतो त्यावरून भर दिला जातो म्हणून या 
पद्धतीला संशोधन पद्धती असेही म्हणतात. अनुभवातून व्यक्ती शिकत 
असतो या अर्थाने खऱ्या ज्ञान प्राप्तीसाठी प्रत्येक विद्यार्थ्याला संशोधकाच्या 
भूमिकेवर उभे केले पाहिजे, त्या संशोधनातील सर्व प्रक्रियाचा व 
त्यानंतर सर्व अनुभवाचा त्याला परिचय करून देणे हा महत्वाचा 
मुख्य उद्देश या पद्धतीचा आहे. 


अ) स्वयंशोधन पद्धतीचे गुण / फायदे 


१) विद्यार्थ्याच्या स्वयंशोधन पद्धतीचा विकास होत असल्याने 
विद्याथी स्वतः ज्ञान मिळविण्यासाठी उद्युक्त होते. 


२) विद्यार्थ्याच्या संशोधक वृत्तीला चालना मिळते. 


३) विद्यार्थी नवनवीन अनुभव घेण्यासाठी सतत क्रियाशील 
असतात. 


४) विद्यार्थ्याच्या तर्कशुद्ध विचारांचा विकास होतो. 
ब) स्वयंशोधन पद्धतीच्या मर्यादा - 
FAK AA Kaas A ASTI घेणे 


अध्ययन आणि अध्यापन / ९९ 


शक्य होणार नाही. परंतु मर्यादीत प्रमाणात व आवश्यक तेथे या 
पद्धतीचा अवलंब केल्यास विद्यार्थ्याच्या शेक्षणिक विकासाला हातभार 
लावेल. 


ऊ) बुद्धीमंथन पद्धती Brain Storming Method 


बुद्धीमंथन तंत्राचा उद्गाता अलेक्स ऑसबोर्न हा आहे. त्याच्या 
मते, Brain Storming या शब्दाचा अर्थ, "Using the brain to storm 
a problem’ असा होतो आणि '4 technique developed for the 
purpose of generating new ideas to solve problems' असे स्पष्टीकरण 
आहे. याचा अर्थ कोणत्याही समस्येची सोडवणूक करण्यासाठी किंवा 
नवनिर्मितीसाठी नवनवीन कल्पना सादर करण्यास बुद्धीला उद्युक्त 
करणारे तंत्र होय. म्हणूनच या पद्धतीला बुद्धीमंथन हे नाव सार्थ ठरते. 


बुद्धीमंथन तंत्राचा वापर अनेक क्षेत्रात, अनेक विषय व 
समस्यासाठी समस्यांच्या समाधानासाठी करता येतो. उदा. वाहतूक 
व्यवस्थेत सुधारणा कशी घडवून आणावी, वृत्तपत्राचा खप कसा 
वाढवावा, यासंबंधित जेवढ्या कल्पना सूचतील तेवढ्या कल्पना 


सुचविल्या जातील. यात सकारात्मक व नकारात्मक कल्पनाचा स्वीकार 
केला जातो. 


शिक्षणक्षेत्राचा जर विचार केला तर, शिक्षण क्षेंत्रातही अशा 
अनेक समस्या असतात. जसे सद्याच्या परीक्षा पद्धतीत सुधारणा 
करण्यासाठी उपाय सुचवा. यासाठी अनेक दिशा व अनेक अंगानी 
समस्येबद्दल विचार आवश्यक असतो. 


बुद्धीमंथन तंत्राचे फायदे / गुण 


१) विद्यार्थ्याच्या कल्पनाशक्तीला व स्वतंत्र विचारांना वाव देण्यास 
उपयुक्त तंत्र आहे. 
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२) नवनिर्मिती, सर्जनशीलतेला चालना देणारे तंत्र आहे. 


३) सहभागित्व, जबाबदारी पेलण्यास आवश्यक विश्वास निर्माण 
करण्यास बुद्धीमंथन तंत्राचा उपयोग होतो. 


४) विद्यार्थ्याच्या मनावरील ताण घालविण्यास उपयुक्त तंत्र. 
५) साचेबंद वृत्तीपासून दूर जाण्यास-नेण्यास उपयोगी तंत्र. 
६) eter तंत्रातून लोकशाही मूल्याची जोपासना होते. 


७) नवनिर्मिती, सर्जनशीलता या क्षेत्रात बुद्धीमंथन पद्धती पूरक, 
पोषक ठरते. 


ए) निदानात्मक आणि उपचारात्मक दृष्टीकोन 
Diagnostic and Remedial Approach 


अ) निदानात्मक दृष्टीकोन - 


निदान हा शब्द वैद्यक शास्त्रातील आहे. निदान म्हणजे 
चिकीत्सा होय. एखाद्या आजारी व्यक्ती जेव्हा डॉक्टरकडे जातो तेव्हा 
डॉक्टर त्याच्याकडे असलेली कोणतीही औषधी त्याला देत नाही तर 
सर्वप्रथम त्या व्यक्तीला झालेल्या आजाराचे निदान करतो म्हणजे त्या 
व्यक्तीला आजार होण्याची कोणती कारणे आहेत याचे प्रथम निदान 
करतो आणि त्यानंतर डॉक्टर आजारी व्यक्तीला त्याला झालेल्या 
आजाराच्या लक्षणावरून औषध देतो. शिक्षण क्षेत्रातही हेच तत्त्व 
लागू पडते. अध्ययन - अध्यापन प्रक्रियेमध्येही विद्यार्थ्याच्या अडचणी 
समजून घेऊन त्यामागील कारणाचा शोध घेऊन त्यासाठी योग्य 
उपाययोजना कराव्या लागतात. यालाच निदानात्मक दृष्टीकोन म्हणतात. 
अध्ययन अध्यापन प्रक्रियेत विद्यार्थ्याला येणाऱ्या अडचणी व त्यांची 
कारणे शोधण्याकरीता, निदान करण्याकरीता काही साधनांचा वापर 


केला Talo, Auto RAS E lion 
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ब) उपचारात्मक दृष्टीकोन - 


निदान झाले पण योग्य उपचारच झाले नाही तर निदानाला 
काही अर्थच उरणार नाही. याचा अर्थ शिक्षकाला अध्ययन-अध्यापनात 
येणाऱ्या अडचणीचे निदान झाल्यावर त्या अडचणी कशा सोडवाव्या 
लागतील याचा विचार करावा लागतो. म्हणजेच या अडचणीच्या 
सोडवणुकीसाठी ज्या उपाययोजना शिक्षक करतो त्याला उपचारात्मक 
अध्यापन म्हणतात. 


निदानात्मक आणि उपचारात्मक अध्यापनाचे महत्त्व - 
Importance of Diagnostic and Remedial Teaching 


१) विद्यार्थ्याच्या अध्ययन-अध्यापनात येणाऱ्या समस्या शोधून 
त्या सोडविण्यासाठी निदानात्मक आणि उपचारात्मक 
अध्यापनाचे विशेष महत्त्व आहे. 


२) प्रतिबंधात्मक उपाय योजता येतात. 
३) विद्यार्थ्याच्या संभाव्य चूका टाळता येतात. 


४) अध्ययन-अध्यापन प्रक्रियेत सुधारणा घडवून आणून ही 
प्रक्रिया परिणामकारक होण्यास मदत होते. 


५) पाठ्यक्रम व पाठ्यपुस्तकामध्ये सुधारणा घडवून आणण्यासाठी 
सूचना देता येतात. 


गटचर्चा Group Discussion 


चर्चा कोणतीही असो चर्चेच्या माध्यमातून व्यक्ती विचारप्रवण 
होत असतो. चर्चा म्हणजे कोणत्याही समस्येचे, प्रश्‍नाचे विषयांशाचे 
सर्वागीण विवेचन, विश्लेषण होय. वर्गामध्ये चर्चापद्धतीचा उपयोग 
वेगवेगळ्या प्रकारे करून घेता येतो. काही चर्चामध्ये शिक्षक पुढाकार 
घेऊन स्वतः सघेसे"ंचालंमंश्कश्तो!' 'तर'काही'श्यर्चांची'"ञंथाबदारी व 
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संचालन हे पूर्णपणे विद्यार्थ्यांवर सोपविले जाते. काही चर्चा अगदीच 
अनौचारीक असतात.तर काही चर्चा योजनाबद्ध पद्धतीने घडवून 
आणल्या जातात चर्चेत गटचर्चा, चर्चासत्र, परिसंवाद आणि बुद्धीमंथन 
असे प्रकार सांगता येतात. 

गटचर्चा - 


गटचर्चा यामध्ये चर्चा ही कशा प्रकारे केली जाते हे दिसते. 
चर्चेसाठी विद्यार्थ्यांचे छोटे छोटे गट केले जातात. एखाद्या विषयावर 
वेगवेगळ्या अंगानी चर्चा घडवून आणली जाते. 


ऐ) गटचर्चा पद्धतीचे गुण / फायदे 
१) विद्यार्थ्याच्या आत्मविश्वासामध्ये वाढ होते. 


२) गटचर्चेतून श्रवण आणि भाषण या दोन्ही क्षमता विकसीत 
होतात. 


३) स्वयंअध्ययनाची सवय विद्यार्थ्यांना लागते. 
४) गट चर्चेच्या माध्यमातून विद्यार्थी नेहमी क्रियाशील असतात. 


५) गट चर्चेतून विद्यार्थ्याच्या तर्क व अनुमान शक्तीचा विकास 
होतो. 


फ) संगणक व्यवस्थापकीय अनुदेशन 
Computer Managed Instruction 


सध्या माहिती तंत्रज्ञानाच्या युगामध्ये संगणकाला कृत्रिम बुद्धीमता 
देऊन संगणकाच्या सहाय्याने अनुदेशन केले जात आहे. कृत्रिम 
बुद्धीमत्ता देऊन संगणकाच्या मदतीने विदयार्थ्यांच्या वैयक्तिक गरजा 
लक्षात घेऊन अध्ययन-अध्यापन प्रक्रिया सुलभ करण्यास मदत होते. 
एवढेच नव्हे तर, विद्यार्थ्यांची कौटंबिक सामाजिक पार्थभूमी लक्षात 
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घेऊन त्याला योग्य पद्धतीने शिक्षण देता येते. मल्टीमिडीयाचा वापर 
करून अध्ययन-अध्यापन अधिक मनोरंजक करता येते. 


शिक्षक संगणकाचा उपयोग व्यवस्थापनाचे साधन म्हणून 
चांगल्या रितीने करू शकतो. या वापराला 'कम्प्युटर मॅनेजड ईन्स्ट्रक्शन' 
असे म्हटले जाते. या मूल्यमापनासाठी संगणकाचा वापर केला जातो. 
संगणक विद्यार्थ्यांसाठी योग्य ती चाचणी तयार करून देतो, विद्यार्थ्यांची 
उत्तरे संगणक तपासतो, संबंधित माहिती (डाटा) एकत्रित करतो. 
योग्य ते अहवालही बनवितो. संगणकाने केलेल्या मूल्यमापनात चूका 
नसतात. त्यात व्यक्तिनिष्ठता नसते. या पद्धतीमध्ये संगणकाचा उपयोग 
इलेक्ट्रीक चॉकबोर्ड म्हणून करता येतो. यात संगणक मोठ्या स्क्रीन 
प्रोजेक्टर मॉनीटरशी जोडलेला असतो. संगणकाच्या की-बोर्डचा 
वापर करून ऐनवेळी शिक्षक पाहिजे ती माहिती विद्यार्थ्यासमोर लेखी 
स्वरूपात मांडू शकतात. पूर्वी लिहिलेली माहिती दाखवू शकतात. 


विद्यार्थ्यांना बुलेटीन तासाला की-बोर्डचा वापर करून अद्ययावत 
माहिती मिळविता येते. स्वत:ची मते मांडता येतात. शंका निरसन 
करून घेता येते. चर्चा करता येते. अनेकांशी संपर्क साधता येतो. 
अशा पद्धतीने वेळेचा अपव्यय टाळून त्याचा उपयोग उपचारात्मक 
अध्यापन करण्यासाठी व विद्यार्थ्याची जिज्ञासा जागृत करण्यासाठी 
अधिक प्रभावीपणे वापरता येते. 


झ) व्याख्यान- दिग्दर्शन पद्धती 


Lecture cum demonstration Method 


व्याख्यान आणि दिग्दर्शन पद्धतीचा संयोग म्हणजे व्याख्यान- 
दिग्दर्शन पद्धती होय. या पद्धतीमध्ये व्याख्यान आणि दिग्दर्शन 
पद्धतीच्या गुणांचा एकत्रित समावेश असतो आणि दोन्ही पद्धतीचे 
दोष टाळले जाते. दिग्दर्शन म्हणजे 'दाखवणे' आणि व्याख्यान 
म्हणजे “Afra ceases A तरनकीक्ीतण' दाखवता 
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दाखवता सांगत राहणे असे होईल. जर विद्यार्थ्यांना एखादा घटक 
शिक्षकाला सांगणे कठीण जात असेल अशावेळेस त्या पाठ्यवस्तूवर 
आधारित सुंदर, आकर्षित चार्ट, मॉडेल, चित्र तयार करून त्या 
चित्राचे दिग्दर्शन करणे व दिग्दर्शन करून पाठ्यवस्तूचे त्यासोबतच 
स्पष्टीकरण करणे या पद्धतीत अपेक्षित असते. 


गुणन 

१) विद्यार्थी क्रियाशील असतात. 

२) वेळ आणि श्रमाची बचत होते. 

३) सर्व वयाच्या मुलांसाठी उपयुक्त पद्धती आहे. 
४) आर्थिक दृष्टीने परवडणारी पद्धती. 

५) या पद्धतीला मानसशास्त्रीय अधिष्ठान आहे. 


न न न 
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प्रकरण - Qo 
मूल्यमापन प्रक्रिया 


मापन Measurement - 


मापनाचा अर्थ मोजणे असा होतो. मोजण्यासाठी एककाची 
जरूरी असते. जसे मीटर, फूट, किलो, लिटर वगैरे मोजण्याची 
एकके आहेत. तसेच एक, दोन, तीन, चार या संख्यादेखील मापन 
एककाचे कार्य करतात. जसे एक पेन, दोन आंबे, तीन मोबाईल 
वगैरे. थोडक्यात वस्तूचे मोजमाप करणे म्हणजे मापन होय. 


मापनाची संकल्पना पुढील व्याख्यावरून अधिक स्पष्ट होईल. 


"Measurement is the process of assigning numbers to 
objects according to certain agreed rules." M.H. Stevens. 


“मापन म्हणजे वस्तूंना विशिष्ट स्वीकृत नियमानुसार अंक प्रदान 
करण्याची प्रक्रिया होय.” 


“मापन म्हणजे वस्तूला किंवा प्रसंगाना काही नियमांच्या 
आधारे संख्यात्मक रूप देणे होय” - कॅप बेल 


एका विशिष्ट नियमाने आणि एका विशिष्ट एककाच्या साहाय्याने 
एखादया मूर्त वा अमूर्त बाबीचे विशिष्ट गुणधर्म मोजून ज्यावेळी 
त्याला संख्यात्मक रूप प्रदान केले जाते त्याला मापन म्हणतात 
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वरिल व्याख्यावरून मापनात पुढील बाबीचा समावेश होतो. 


१) कोणत्याही मापनासाठी एका विशिष्ट परिमाणाची आवश्यकता 
असते. परिमाणाची निश्चितता मापन कशाचे करावयाचे यावरून 
ठरते. जसे धान्याचे वजन करावयाचे तर किलो, दुधाचे 
मापन करावयाचे तर लिटर यासारख्या परिमाणाचा उपयोग 


करावा लागतो. 
२) मापनात अचूक निरीक्षण करावे लागते. 


३) अचूक निरिक्षण केलेल्या मापनात निरीक्षणाचे वर्णन करण्यासाठी 


संख्यात्मक माहितीची आवश्यकता असते. 
४) मापन हे संख्यात्मक असते. 


५) संपूर्ण वस्तूचे मापन करणे अंतर्भूत नसून वस्तूच्या कोणत्या 
तरी गुणधर्माचे मापन करण्यात येते. व्यक्तीच्या हुशारीचे 
मापन करतांना विद्यार्थ्याने मिळविलेले परीक्षेतील गुण काही 


वेळा विचारात घेतले जातात. 
६) मापन हे नेहमी वस्तूनिष्ठ असते. 


७) मापनात किती (How much) या प्रश्नाचे उत्तर मिळते. 


८) मापन हे मूर्त आणि अमूर्त या दोन्ही बाबीचे करता येते. जसे 
हवा ही अमूर्त आहे पण हवेच्या दाबाचे मापन करता येते. 


९) मापन हा मूल्यमापनाचा पाया आहे. 


१०) मापन ही खंडित प्रक्रिया आहे. 


मापन श्रेणी किंवा मापनाचे स्तर Levels of measurement - 


मापनाच्या एकूण चार श्रेणी आहेत ते पुढीलप्रमाणे - 
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१) नामांकन श्रेणी (Nominal Scale) 


मापनाच्या या श्रेणीमध्ये निव्वळ मोजणी केली जाते. जसे 
पुरूष आणि स्त्री असे वर्गीकरण करावयाचे झाल्यास पुरूष गटाला- 
१ व स्त्री गटाला -२ असे क्रमांक दिल्यास २ हा १ पेक्षा मोठा अथवा 
१ हा २ पेक्षा लहान तसेच १ व २ यांचा परस्परांशी संबंध असा 
कोणताच शोध घेता येत नाही. फक्त हे वर्गीकरण असते. 


2) क्रमांकन श्रेणी (Ordinal Scale) 


चाचणीत मिळालेल्या गुणाच्या आधारे वर्गातील विद्यार्थ्याचा 
पहिला, दुसरा, तिसरा असा क्रम ठरविला जातो. क्रमांकन श्रेणीलाच 
क्रमवाचक श्रेणी असेसुद्धा म्हणतात. या ठिकाणी एक गोष्ट लक्षात 
ठेवावी लागते. ती म्हणजे येथे पहिला हा दुसऱ्यापेक्षा चांगला ही बाब 
जरी स्पष्ट असली तरी पहिल्या आणि दुसऱ्यातील अंतर आणि 
दुसर्‍या व तिसऱयातील अंतर हे समान असेल हे मात्र निश्चितपणे 
सांगता येत नाही. जसे पहिल्या विद्यार्थ्याला चाचणीतील एकूण ५० 
गुणापैकी ४५ गुण असतील दुसऱ्याला ४० असतील आणि 
तिसऱर्‍्याला ३९ असतील तर पहिला विद्यार्थी आणि दुसऱया विदयार्थ्याच्या 
गुणातील फरक ५ आणि दुसर्‍या आणि तिसऱ्या विद्यार्थ्याच्या 
गुणातील फरक १ आहे. 


३) मध्यंतर श्रेणी (Interval scale) 


मध्यंतर श्रेणीमध्ये संपूर्ण भागाचे विविध घटकांत रूपांतर 
करण्यात येते. प्रत्येक घटकातील अंतर समान असते. उदा. ३ व ५ 
मधील अंतर दोनच असेल मात्र सुरूवात कोठून करावयाची हे निश्चित 
नसते. 


४) गुणोत्तर श्रेणी (Ratio scale) 
प्ररिभबिंदू खरी शून्ये विदे असलेल्या प्रेणीली णी तर श्रेणी 
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म्हणतात. उदा. फूटपट्टीने मापन करतांना शून्यापूर्वी काहीच नसते. 
यामध्ये एखादे एकक दुसर्‍या एककाच्या किती पट आहे हे सांगता 
येते. 


मूल्यमापन (Evaluation) 


मूल्यमापन म्हणजे केलेल्या मापनाचे मूल्य ठरविणे म्हणजेच 
मापनातून मिळालेल्या गुणाचा नेमका अर्थ काय? याबद्दलचे मत 
मूल्यमापनामध्ये व्यक्त केले जाते. मूल्यमापन तंत्र हे केवळ परीक्षेचे 
तंत्र नसून संपूर्ण शिक्षण प्रक्रियेला सामावून घेणारे सर्वसमावेशक तंत्र 
आहे. म्हणून मूल्यमापन हे शिक्षण प्रक्रियेचे अभिन्न अंग ठरते. 


मूल्यमापनाच्या व्याख्या पुढीलप्रमाणे - 


1) "Evaluation is a process of determining of what extent 
the educational objectives are being realised." - Tyler R.W. 


“शैक्षणिक उद्दिष्टे किती प्रमाणात साध्य झाली हे ठरविणारी 
प्रक्रिया म्हणजे मूल्यमापन होय.” 
2) Evaluation is a process of collecting evidences about 


students attainment or growth on the basis of which judgements 
are formed which in turn are used for making decision . 


- NCTE Monograph series 


“ विद्यार्थ्याच्या प्राविण्याविषयी अथवा प्रगती विषयी माहिती 
संकलित करून त्याआधारे निर्णय प्रक्रियेसाठी विशिष्ट मते निश्चित 
करणारी प्रक्रिया म्हणजे मूल्यमापन होय.” 


3) Evaluation may be defined as a systematic process of 
determining the extend which educationals objectives are achived 


by pupils." 
CARAT E असादा, LR AM, एखादया 
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व्यक्ती बद्दल योग्य माहिती मिळविणे, तिचे वर्णन करणे व ती सादर 
करणे होय.” 


वरील व्याख्यांवरून मुल्यमापन म्हणजे संख्यात्मक मापन + 
गुणात्मक वर्णन + शिक्षकाचा अभिप्राय असे एकंदरीत मुल्यमापनाचा 
अर्थ सांगता येईल. 


मूल्यमापनाची वेशिष्टये (Charactercities of Evaluation) 
१) मूल्यमापनात प्राप्त माहितीचा अन्वयार्थ लावला जातो. 
२) मूल्यमापनात किती चांगले ? या प्रश्‍नाचे उत्तर मिळते. 


३) मूल्यमापनात विशिष्ट कार्यक्रम किंवा प्रकल्प यांच्या मूल्यासंदर्भात 
उपयुक्ततेसंदर्भात निर्णय घेतला जातो. 


४) मूल्यमापन प्रक्रिया ही उद्दिष्टान्वेषी प्रक्रिया आहे. 
५) मूल्यमापन ही सतत चालणारी प्रक्रिया आहे. 
६) मूल्यमापनात वस्तूनिष्ठतेऐवजी व्यक्तीनिष्ठतेवर भर असतो. 


७) मूल्यमापन प्रक्रियेत माहिती जमा करून त्याद्वारे मूल्यनिर्धारण 
करून गुणात्मक अभिप्राय व्यक्त केला जातो. 


मापन आणि मूल्यमापन यांतील फरक 


मूल्यमापन 


१) मापन ही स्वतंत्र प्रक्रिया आहे. १) मूल्यमापन ही मापनावर आधारित 
प्रक्रिया आहे. 


२) मापन हे वस्तुनिष्ठ असते. २) मूल्यमापन हे व्यक्तीनिष्ठ असते. 


३) मापन हे अचूक व तंतोतंत असते. | ३) मूल्यमापन हे अचूक व तंतोतंत 


| | `| असेलच हे सांगता येत नाही. 
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४) मापनात किती? या प्रश ४) मूल्यमापनातून किती चांगले? 


उत्तर मिळते. या प्रश्‍नाचे उत्तर मिळते. 
५) मापन मर्यादित संकल्पना आहे. ५) मूल्यमापन हे व्यापक संकल्पना 
आहे. 
६) मापनास वेळ कमी लागतो. ६) मूल्यमापन ही सतत चालणारी 
प्रक्रिया आहे. 
७) मापनातून विद्यार्थ्याच्या प्रगतीची ७) मूल्यमापनातून विदयार्थ्याच्या 
कल्पना येत नाही. प्रगतीची कल्पना येते, विद्यार्थी 


नेमका कुठे आहे, हे कळते. 


८) मापनातून भविष्य कथन अभिप्रेत नाही. | ८) मूल्यमापनातून भविष्यकथन 
अभिप्रेत असते. 


९) मापनात निष्कर्ष काढणे किंवा त्यावर | ९) मूल्यमापनात निष्कर्ष काढणे व 
आधारित निर्णय घेणे अपेक्षित नाही. त्यावर आधारित निर्णय घेणे अपेक्षित 


आहे. 





मूल्यमापनाचे प्रकार 
Types of Evaluation 


१) आकारिक मूल्यमापन Formative Evaluation 
२) साकारिक मूल्यमापन Summative Evaluation 


३) सतत सर्व समावेशक मूल्यमापन Countinuous & Comprehen- 
sive Evaluation (CCE) 
९) आकारिक मूल्यमापन (Formative Evaluation) 

अध्ययन - अध्यापन प्रक्रिया सुरू असतांना अध्ययनाचा 


प्रत्येक टप्पा गाठण्यापूर्वीच्या प्रक्रियेची पडताळणी करण्यासाठी या 
मूल्यमापनाचा उपयोग होतो. याचा अर्थ ठरविलेल्या अपेक्षित उद्दिष्टाच्या 
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दिशेने शिकण्याची प्रक्रिया अपेक्षित गतीने चाललेली किंवा नाही 
याची पडताळणी करणारे मूल्यमापन म्हणजे आकारिक मूल्यमापन 


होय. 


आकारिक मूल्यमापन ही सतत चालणारी प्रक्रिया तसेच 
उद्दिष्टानुसार विद्यार्थ्यामध्ये होणाऱ्या वर्तन बदलाचा मागोवा घेणारी 
प्रक्रिया आहे. या मूल्यमापनात प्रत्याभरण (feedback) ला विशेष 
महत्व आहे. सततच्या प्रत्याभरणामुळे अपेक्षित पातळीच्या तुलनेने 
आपण कोठे आहोत याची जाणीव या प्रकारच्या मूल्यमापनामूळे 


होते. 
२) साकारिक मूल्यमापन (Summative Evaluation) 


अध्ययन - अभ्यासक्रमाच्या शेवटी अध्ययन संपादनाची 
पातळी पाहण्यासाठी संकलित मूल्यमापन केले जाते. याचा अर्थ 
एखादा पाठयक्रम पूर्ण झाल्यानंतर वर्षाच्या शेवटी त्या पाठयक्रमाबाबत 
विद्यार्थ्याची संपादन क्षमता किती आहे हे आजमावण्यासाठी जे 
मूल्यमापन केले जाते त्यास साकारिक / संकलित मूल्यमापन म्हणतात. 
यामध्ये वार्षिक परिक्षा, प्रात्यक्षिक परीक्षा, तोंडी परीक्षा अशा विविध 
तंत्राचा उपयोग केला जातो. 


विद्यार्थ्याच्या सर्वागीण विकासात मूल्यमापनाच्या दृष्टीकोनातून 
संकलिक व आकारिक मूल्यमापन हे दोन्ही आवश्यक आहे. 
३) सतत सर्वसमावेशक मूल्यमापन (Countinuous & Compre- 
hensive Evaluation CCE) 

विद्यार्थ्याच्या अध्ययन प्रगतीची / वर्तन बदलाची दिशा व 
गती योग्य आहे की नाही याचा पडताळा घेण्यासाठी मूल्यमापनाच्या 
विविध तंत्राचा वापर करून विद्यार्थ्याचे जे सातत्यपूर्ण मूल्यमापन केले 
जाते A ASAT, सतत Fe ART RT, FETT. 
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या मूल्यमापनात विद्यार्थ्याच्या प्रावीण्याचेच मूल्यमापन केले जाते 
असे नाही. विद्यार्थ्याच्या सर्वांगीण विकासात अंतर्भूत व्यक्तीगत, सामाजिक, 
भावनिक, गुण, अभिवृत्ती, अभिरूची, शरीरस्वास्थ, कौशल्ये अशा 
विविध पैलूंचा विचार करण्यात येतो. 


विद्यार्थ्याला आणि शिक्षकाला त्यांच्या अध्ययन-अध्यापनातील 
यशापयशाविषयी वारंवार सातत्याने प्रत्याभरण करणे हा सातत्यपूर्ण 
आणि सर्वसमावेशक मूल्यमापनाचा मुख्य हेतू होय. सध्याच्या 
शिक्षणप्रणालीत सातत्यपूर्ण आणि सर्वसमावेशक मूल्यमापनाचा उपयोग 
केला जातो. 


मूल्यमापनाची साधने Tools of Evaluation 


मूल्यमापनाची साधने पुढीलप्रमाणे आहेत. 


मूल्यमापनाची साधने व तंत्रे 
m 
अ) संख्यात्मक साधने ब) गुणात्मक साधने 
| Cra यी 
परीक्षा निरीक्षणात्म्म आत्म-  प्रक्षेण समाजमिती 
a निरिक्षणात्मक तंत्र तंत्र 
TEN 
लेखी | प्रात्यक्षिक १) पदनिश्चियन श्रेणी १) मुलाखत 
परीक्षा | परीक्षा २) पडताळा सूची २) अभिरूची शोधिका 


तोंडी ऑनलाईन ३) प्रासंगिक नोदी ३) व्यक्तिमत्त्व शोधिका 
परीक्षा परीक्षा ४) संकलित नोंदपत्रक 
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गुणात्मक व संख्यात्मक साधनातील फरक 


गुणात्मक साधने (Qualitative Tools) 


१) गुणात्मक साधनाच्या मापनात अचूकता 
व तंतोतंतपणा असेलच असे नाही. 


२) गुणात्मक साधनाच्या मापनात व्यक्तीनिष्ठता 
असते. 


३) गुणात्मक मापन साधनाद्वारे मापन करणे 
संख्यात्मक मापन साधनाच्या तुलनेत कठीण 
असते. 


४) गुणात्मक साधने तयार करण्याची गरज 
असते, ती प्रमाणीत करावी लागतात. 


५) आकारिक मूल्यमापनासाठी या साधनाचा 
वापर केल्या जातो. 


६) गुणात्मक मूल्यमापन साधनांमध्ये पडताळा 
सूची, पदनिश्चयन श्रेणी, प्रासंगिक नोंदी, 
प्रक्षेपण तंत्र, समाजमिती तंत्र यासारख्या 
साधनांचा समावेश होतो. 


७) गुणात्मक साधनाद्वारे केलेल्या मापनात 
व्यक्तीच्या पूर्वग्रह, भावना यांचा प्रभाव पडतो, 
त्यामुळे मापनात विश्वसनियता कमी असते. 


अ) संख्यात्मक साधने : 


संख्यात्मक साधने (Quantitative Tools) 


१) संख्यात्मक साधनाने केलेल्या 
मापनात अचूकता व तंतोतंतपणा 
असते. 


२) संख्यात्म्क साधनाच्या मापनात 
वस्तूनिष्ठता असते. 


३) संख्यात्मक मापन साधनाद्वारे मापन 
करणे सोपे असते. 


४) संख्यात्मक साधने तयार करण्याची 
गरज भासत नाही. 


५) साकारिक मूल्यमापनासाठी या 
साधनाचा वापर होतो. 


६) संख्यात्मक मूल्यमापन साधनांमध्ये 
परीक्षा तंत्राचा समावेश होतो. या 
परीक्षा तंत्राचे विविध प्रकार असतात. 
जसे - लेखी, तोंडी, प्रात्यक्षिक परीक्षा 
इत्यादी. 


७) संख्यात्मक साधनाद्वारे केलेल्या 
मापनात पूर्वग्रहाला, भावनांना कोणतेही 
स्थान नसते, त्यामुळे गुणात्मक 
साधनाच्या तुलनेत विश्वसनीयता जास्त 
असते. 





शैक्षणिक मूल्यमापनात मुख्यत: संख्यात्मक साधनाचा वापर 
करण्यात. Atk As oie सिक, Bee LA 
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असतात. या साधनामध्ये परीक्षा या साधनाचा समावेश होतो. 
परीक्षा - (Examination) 

परीक्षा प्रणाली ही शिक्षण प्रक्रियेचा अविभाज्य भाग आहे. 
कारण अध्यापन केल्यानंतर अध्ययन-अध्यापनाचे मूल्यमापन होणे 
आवश्यक आहे आणि मूल्यमापन झाले तरच ठरविलेली उद्दिष्टे साध्य 
होत आहे किंवा नाहीत, अध्ययन-अध्यापनात वापरलेल्या पद्धतीत 
काही दोष आहेत का? यासारख्या अनेक प्रश्‍नांची उत्तरे मिळविण्याचे 
परीक्षा हे मूल्यमापनाचे महत्त्वाचे साधन आहे. परीक्षा लेखी, तोंडी, 
प्रात्यक्षिक आणि ऑनलाईन या चार प्रकारच्या असतात. 


९) लेखी परीक्षा (Written Examination) 


लेखी परीक्षा ही विद्यार्थ्याच्या अध्ययनाच्या संपादणूकीचा 
पुरावा होय. लेखी परीक्षेने विद्यार्थ्याचे विशिष्ट विषयाचे ज्ञान, आकलन, 
क्षमता आजमावता येते. परीक्षेच्या या प्रकारात विद्यार्थी लेखी स्वरुपात 
प्रश्‍नाची उत्तरे लिहितात. लेखी परीक्षेत feat प्रश्‍न, वस्तूनिष्ठ 
प्रश्‍न व लघुत्तरी प्रश्‍नांचा समावेश होतो. लेखी परीक्षेद्वारे विद्यार्थ्याच्या 
स्मरणशक्तीचा विकास होतो. या दृष्टीकोनातून मूल्यमापनाचे लेखी 
परीक्षा महत्त्वाचे साधन आहे. 


अ) लेखी परीक्षेचे फायदे/ गुण 


Merits of Written Examination 
१) लेखी परीक्षा म्हणजे अध्ययन संपादणूकीचा लेखी पुरावा असतो. 


२) लेखी परीक्षा एकाचवेळी अनेकांची परीक्षा घेणे शक्‍य होते, 
त्यामुळे वेळ, पैसा व श्रमाची बचत होते. 


३) लेखी परीक्षेतून लेखन व भाषाशैलीचे मापन शक्य होते. 
४) विद्यर्थ्यांच्या*भश्पमांशी' विस्ताससंलेखीऱ्यरीक्षेतूमः्यीथ मिळतो. 
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५) लेखी परीक्षेच्या माध्यमातून विद्यार्थ्याच्या अध्ययनाचे आणि 
अध्यापकाच्या अध्यापनाचे मूल्यमापन करता येते. 


६) विद्यार्थ्याच्या ज्ञान, आकलन व उपयोजनात्मक कौशल्य संपादनाचे 
मूल्यमापन करता येते. 


७) विद्यार्थ्याच्या प्रगतीची तुलना करता येते. 
ब) लेखी परीक्षेचे दोष 


Demerits of Written Examination 


१) लेखी परीक्षा या विद्यार्थ्याच्या स्मरणशक्तीवर जोर देणाऱ्या असतात. 
अभ्यासक्रमातील किती भागाचे आकलन झाले यापेक्षा पेक्षा किती 
भाग स्मरणात राहिल यावर परीक्षेत भर असतो. 


२) लेखी परीक्षेतून विद्यार्थ्याच्या विकासाच्या सर्वच उदिष्टांचे मूल्यमापन 
होत नाही. 


३) दी्घोत्तरी प्रश्‍न तपासताना पुष्कळ वेळा व्यक्तीनिष्ठता येते. 
४) विद्यार्थी अध्ययनार्थी बनन्यापेक्षा परीक्षार्थिच अधिक बनतो. 


५) लेखी परीक्षेतील ठराविक स्वरूपाच्या प्रश्नांमुळे विद्यार्थ्याला 
आगाऊ अंदाज बांधता येतो त्यामुळे विद्यार्थी दैवावर अधिक अवलंबून 
असण्याची शक्यता नाकारता येत नाही. 


६) लेखी परीक्षेतील गुणांवर भाषा व लेखन शैलीचाही प्रभाव पडतो. 
७) घोकपट्टीला अधिक महत्व दिल्या जाते. 

८) नक्कल करण्याची शक्यता नाकारता येत नाही. 

क) लेखी परीक्षा सुधारण्याचे उपाय : 

१) सर्वाह्तीय (विपानया शेतावर, AU A aL LATTA. 
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२) प्रश्‍न संदिग्ध नको. 

३) प्रश्‍नाच्या सर्वच प्रकारचा समावेश लेखी परीक्षेत करावा. 
४) प्रश्‍नाची भाषा क्लिष्ट नसावी. 

५) प्रश्‍नपत्रिकेवर लेखनासंबंधी स्पष्ट सूचना द्याव्या. 

६) अभ्यासक्रमातील सर्व घटकांवर प्रश्‍न विचारावे. 


७) भाषा, लेखनशैली इत्यादी मुद्यांनाही गुण द्यावयाचे असेल ते स्पष्ट 
असावे. 


८) प्रश्‍नाचे अपेक्षित उत्तर कोणते आहे, त्याचे मुद्दे लिहून काढले 
पाहिजेत. 


२) तोंडी परीक्षा : Oral Examination 


ज्या क्षमतांचे मापन लेखी व प्रात्यक्षिक परीक्षेतून करता येत 
नाही त्याचे मापन तोंडी परीक्षेतून करता येते. उदा. प्रकटवाचन, 
गायन क्षमता, मुलाखत, मत व्यक्त करणे, भाषेतील आरोह अवरोह 
वगैरे कौशल्याच्या मापनासाठी तोंडी परीक्षा उपयुक्त ठरते. 


अ) तोंडी परीक्षेचे फायदे/ गुण 


Merits of Oral Examination 


१) लहान मुलांना लेखनाची जास्त सवय नसल्यामुळे तोंडी परीक्षेचा 
उपयोग होतो. 


२) तोंडी परीक्षेत मुख्य प्रश्‍नाला जोडून लगेच उपप्रश्‍न विचारता येणे 
शक्य आहे. ही सोय लेखी परीक्षेत नसते. 


3) विद्यार्थ्यातील प्रसंगावधान, समयसूचकता, हजरजबाबीपणा इत्यादी 
गुणांची तपासणी करता येते. 
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४) तोंडी परीक्षेत कॉपीसारख्या गैर प्रकाराला वाव नसतो. 
५) प्रश्‍नपत्रिका छपाई, उत्तरपत्रिका छपाईचा खर्च वाचतो. 


६) शिक्षक व विद्यार्थी यांच्यातील परस्पर आंतरक्रिया अधिक होण्यास 
तोंडी परीक्षा उपयोगी ठरते. 


ब) तोंडी परीक्षेचे दोष Demerits of Oral Examination 


१) वेळ जास्त लागतो कारण एकावेळी एकाच विद्यार्थ्याची परीक्षा 
घेता येते. 


२) व्यक्तीनिष्ठता येण्याची शक्यता असते. 
३) तोंडी परीक्षेत पूर्वग्रहाला वाव असतो. 


४) परीक्षकाच्या व्यक्तीमत्वाचा संपूर्ण प्रभाव विद्यार्थ्यावर पडत असल्याने 
परीक्षेची विश्वयनीयता कमी होते. 


५) परीक्षक समोरासमोर असल्याने विद्यार्थ्याचा आत्मविश्वास कमी 
होऊन घाबरण्याची शक्यता अधिक असते त्याचा परिणाम गुणदानावर 
होतो. 


६) तोंडी परीक्षा घेताना सर्व विद्यार्थ्याना समान प्रश्‍न विचारले 
जातीलच असे नाही. पहिल्या विद्यार्थ्यापेक्षा नंतरच्या विद्यार्थ्याना 
बऱ्याच वेळा कमी प्रश्‍न विचारले जातात. 


७) विद्यार्थ्याद्वारा दिलेल्या उत्तराची नोंद नसल्याने प्रश्‍नविश्लेषण 
करता येत नाही. तसेच फेर मूल्यांकन शक्य नाही. 


८) विदयार्थ्याच्या कल्पना विस्ताराला फार कमी वाव मिळतो. 
क) तोंडी परीक्षा सुधारण्याचे उपाय गुणदान 
१) ज्या BRR परान, तोंडी, LG PR ae, ते स्पष्ट 
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असावे. 


२) तोंडी परीक्षा घेताना परीक्षकाने व्यक्तानिष्ठता पूर्वग्रहाचा प्रभाव 
गुणदानावर होणार नाही याची काळजी घ्यावी. 


३) तोंडी परीक्षेत जे प्रश्‍न विचारावयाचे आहेत त्याची यादी आधीच 
करून ठेवावी. 


४) ज्या उद्दष्टांचे मापन तोंडी परीक्षेतून करावयाचे आहे त्या उद्दिष्टावर 
आधारित गुणदान करताना गुणदानासंबंधिततचे निकष नजरेसमोर 
ठेवावे. 


५) सर्व विद्यार्थ्याना सारख्याच काठीण्य पातळीचे प्रश्‍न विचारले 
जातील याची काळजी घ्यावी. 


३) प्रात्यक्षिक परीक्षा (Practical Exam) 


विद्यार्थ्याच्या ज्ञानात्मक क्षेत्रातील घटकांचे मापन लेखी परीक्षेद्रारा 
करता येते पण क्रियात्मक क्षेत्रातील घटकांचे मापन करण्यासाठी 
लेखी परीक्षेचा उपयोग होत नाही. क्रियात्मक क्षेत्रात कारक कौशल्य 
विकासावर अधिक भर असतो आणि या विविध कारक कौशल्याचे 
मापन करावयाचे झाल्यास प्रात्यक्षिक परीक्षांचा उपयोग करावा लागतो. 
प्रत्यक्ष कृती झाल्यानंतरही तयार वस्तुचे मूल्यमापन प्रात्यक्षिक परीक्षेद्वारे 
करता येते. 


प्रात्यक्षिक परीक्षा विविध पद्धतीने घेता येते. 
९) कृतीचे निरीक्षण : 


एखादे चित्र काढत असतांना चित्र काढण्यातील क्रमबद्धता 
पाळणे, चित्र काढण्यासाठी लागणारी साधणे व्यवस्थित हाताळणे, 
योग्य ती खबरदारी घेणे, निरीक्षण करणे अशा प्रकारच्या विविध 
कृतीचे निरीक्षण्रस्यरक्षिकं०रीक्षेटठर"करशी खिसे Collection 
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२) तयार वस्तूचे निरीक्षण : 


एखादे चित्र काढून झाल्यावर,मातीची वस्तू तयार झाल्यावर, 
प्रकल्प तयार झाल्यावर तयार वस्तूचे निरीक्षण करून मापन करण्यात 
येते. 


३) यांत्रिक रचनेचा अभ्यास : 


एखादे यंत्र दाखवून त्या यंत्राचे जे विविध भाग असतात 
त्यावर आधारित प्रश्‍न विचारणे. 


४) गट चर्चा : 


विद्यार्थ्याना एखादा विषय देऊन त्यावर आधारित चर्चा करून 
विद्यार्थ्याचे निरीक्षण करून आंतरक्रियात्मक कौशल्यानुसार मूल्यमापन 
केले जाते. 


अ) प्रात्यक्षिक परिक्षेचे फायदे / गुण 


Merits of Practical Examination 


१) वर्गाध्यापनाच्या उपयोजन व कौशल्य या उद्दिष्टांचे मापन प्रात्यक्षिक 
परीक्षेद्वारे केले जाते. 


२) प्रात्यक्षिक परीक्षेसाठी भाषिक अडचण नसते. त्यामुळे ज्या 
विद्यार्थ्याना भाषिक अडचण येते अशासाठी उपयोगी ही परीक्षा आहे. 


३) जी कौशल्ये तोंडी, लेखी परीक्षद्वारे पडताळून पाहता येत नाही 
तेव्हा प्रात्यक्षिक परीक्षा उपयोगी पडते. 


४) क्रियात्मक क्षेत्रातील उद्दिष्टे पडताळून पाहण्यासाठी या परीक्षेचा 
उपयोग होतो. 


५) मूल्यमापनात अधिक विश्वसनियता असते. 
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६) निरीक्षण क्षमतेचा विकास होतो. 
ब) प्रात्यक्षिक परीक्षेचे दोष 


Demerits of Practical Examination 
१) वेळ, पैसा, श्रम अधिक लागतो. 
२) प्रात्यक्षिक परीक्षेत गुणदान करतांना व्यक्तिनिष्ठता येऊ शकते. 
३) प्रात्यक्षिक परीक्षेचे नियोजन करणे जिकरीचे काम असते. 


४) विद्यार्थ्याचे ज्ञान, अभिरुची व अभिवृत्ती यांचे मापन या परीक्षेमुळे 
होऊ शकत नाही. 


क) प्रात्यक्षिक परीक्षा सुधारण्याचे उपाय : 
१) उद्दिष्टानुसार प्रात्यक्षिकांची यादी करणे आवश्यक असते. 
२) वेळेचे नियोजन करणे. 


३) गुणदान निकष आधीच ठरवावे व ठरविलेल्या निकषानुसारच 
गुणदान करावे. 


४) विद्यार्थ्याना आवश्यक त्या सुचना देण्यात याव्या. 
५) विद्यार्थ्यानी केलेल्या कृतीचे योग्य वेळी नोंद करून ठेवावी. 
४) ऑनलाईन परीक्षा 


Online Examination 


परीक्षेच्या प्रकारातील सर्वात नवीन प्रकार म्हणजे ऑनलाईन 
परीक्षा होय. जीवनाच्या प्रत्येक क्षेत्रात माहीती तंत्रज्ञानाने प्रवेश केला 
आहे. त्याला शिक्षणक्षेत्र कसे अपवाद ठरणार ? आज माहिती 
तंत्रविज्ञानाचा शिक्षण क्षेत्रात मोठया प्रमाणात वापर केल्या जातो. 
शिक्षण पक्रियेती ल्ल, RAs AUT LAS TAT eT TIT 
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मूल्यमापनातही माहिती तंत्रज्ञानाचा वापर केला जातो. संगणकाद्वारे 
परीक्षा, परीक्षेचे मूल्यमापन केले जाते. संगणकाद्वारे परीक्षा घेण्यासाठी 
वेळ, पैसा, श्रम खूपच कमी लागतो. त्यामुळे ऑनलाईन परीक्षेचा 
प्रचार व प्रसार मोठया प्रमाणावर झालेला आहे. 


अ) ऑनलाईन परीक्षेचे गुण / फायदे 


Merits of Online Examination 
१) वेळ, पैसा, श्रमाची मोठया प्रमाणावर बचत होते. 


२) मूल्यमापनावर भाषाशैली, हस्ताक्षर इ. गोष्टीचा प्रभाव पडत 
नाही. 


३) सरावासाठी प्रश्‍नपेढी उपलब्ध करून देता येते. 

४) परीक्षेत विविध चित्रे, फोटो यांचा वापर केल्या जाऊ शकतो. 
५) वर्षातून कितीही वेळा परीक्षा घेऊ शकतो. 

६) वस्तुनिष्ठ आणि विश्वसनीय मूल्यमापनावर भर असतो. 

ब) ऑनलाईन परीक्षेचे दोष 


१) संगणक साक्षर नसलेल्यासाठी ऑनलाईन परीक्षा उपयोगी ठरत 
नाही. 

२) चित्र काढणे, चांगले हस्ताक्षर, भाषाशैली, प्रायोगिक कौशल्ये 
याची चाचणी घेता येत नाही. 


३) ऑनलाईन परीक्षेसाठी इलेक्ट्रीक पावरची आवश्यकता असते. 
परीक्षा चालू असताना इलेक्ट्रीक पावर गेल्यास परीक्षेत अडथळा 
निर्माण होतो. 


४) संगणकात बिघाड निर्माण झाल्यास परीक्षेत अडथळा निर्माण 
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होतो. 


५) ऑनलाईन परीक्षेत गैरप्रकार होण्याची शक्यता असते. त्यामुळे 
परीक्षेची विश्वसनीयता कमी होते. 


६) ऑनलाईन परीक्षा घेण्यासाठी तज्ज्ञ व्यक्तीची गरज असते. 
७) या परीक्षेत विद्यार्थ्याच्या कल्पना विस्ताराला वाव नाही. 
क) ऑनलाईन परीक्षा सुधारण्यासाठीचे उपाय - 

१) इलेक्ट्रीक पावर सोबत पर्यायी व्यवस्था उपलब्ध असावी. 


२) ऑनलाईन परीक्षेची विश्वसनीयता कमी होणार नाही याची विशेष 
खबरदारी घ्यावी. 


३) प्रश्‍नासोबत स्पष्ट व सविस्तर सूचना असाव्या. 


४) तज्ज्ञ व्यक्तीची उपलब्धता असावी. अप्रशिक्षित व्यक्तीना आधीच 
प्रशिक्षित केले जावे. 


५) प्रश्‍नाची भाषा अगदी सहज, सोपी असावी. 
गुणात्मक तंत्रे आणि साधने 


मूल्यमापनाच्या संख्यात्मक साधनाच्या साहाय्याने विद्यार्थ्याच्या 
ज्ञा, आकलन, उपयोजन आणि कौशल्य यासारख्याच उद्दिष्टांचे 
मापन केले जाते. परंतु अध्ययनार्थ्याची विशिष्ट विषयातील अभिरूची, 
अभिवृत्ती, रसग्रहण, व्यक्तीमत्त्व विकास यासारख्या उद्दिष्टांच्या 
मूल्यमापनासाठी संख्यात्मक मूल्यमापन साधने उपयोगी पडत नाही. 
यासाठी गुणात्मक तंत्र व साधनाचा वापर करावा लागतो. गुणात्मक 
तंत्र व साधनामध्ये निरीक्षणात्मक तसेच स्वनिरीक्षणात्मक साधनाचा 
समावेश होतो. गुणात्मक साधनामधील निरीक्षणात्मक व स्वनिरीक्षणात्मक 
PTAA CAT Ra AREA anskrit University Ramtek Collection 
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९) निरीक्षणात्मक तंत्र (Observation Technique) 


शालेय जीवनात विद्यार्थ्याकडून निरनिराळया वेळी जे निरनिराळे 
वर्तन घडते त्या वर्तनाचे निरीक्षण करून त्यांच्या वर्तनाबाबत शिक्षकाने 
केलेले मूल्यमापन होय. विद्यार्थ्याचे निरीक्षण करून त्याच्या अभिवृत्ती, 
अभिरूचीबाबत किंवा वर्तनाबाबत शिक्षक मत व्यक्त करतात यालाच 
निरीक्षण असे म्हणतात. नैसर्गिक स्थितीत विद्यार्थ्याच्या वर्तनाच्या 
किंवा व्यक्तीमत्वाच्या अनेक पैलूचा शोध घेण्यास निरीक्षणात्मक 
साधनाचा उपयोग होतो. 


२) पडताळा सूची (Check List) 


निरीक्षणावर आधारित साधन म्हणजे पडताळा सूची. एखादी 
व्यक्ती, प्रक्रिया किंवा संस्था इत्यादीबद्दलच्या विधानाची केलेली यादी 
म्हणजे पडताळा सूची होय. एखाद्या व्यक्तीत विशिष्ट गुण, कौशल्ये, 
अपेक्षित वर्तने यांचा विकास कितपत झाला याचा पडताळा घेण्यासाठी 
पडताळा सूचीचा उपयोग केला जातो. पडताळा सूचीमध्ये ज्या 
कौशल्याचे, गुणाचे किंवा वर्तनाचे निरीक्षण करून पडताळणी करावयाची 
आहे त्या गुणांचे, कौशल्याचे किंवा वर्तनाचे बारीक-सारीक घटक 
पृथ्थकरण करून त्याचे लहान-लहान भाग करणे अपेक्षित असते. 
उदा. विद्यार्थ्यामध्ये वक्तृत्व गुण’ कितपत विकास झाला याची 
पडताळा सूची तयार करणे. 
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पडताळा सूचीचा नमुना 


विषयाची भरपूर तयारी करतो. 
आकर्षक सुरूवात करतो. 


चांगल्या भाषेचा उपयोग करतो. 


विचाराची gega मांडणी करतो. 


हावभाव, हातवारे योग्य प्रकारे करतो. 
आत्मविश्वासाने विचार मांडतो. 


परिणामकारक शेवट करतो. 





अ) पडताळा सूचीचे गुण 


१) पडताळा सूचीच्या साहाय्याने विद्यार्थ्याच्या अडचणी, आकांक्षा, 
अभिवृत्ती, अभिरूची इत्यादीची माहिती सहज मिळविता येते. 


२) विविध वैशिष्टयांच्या अध्ययनाद्वारे विद्यार्थ्याचे संपूर्ण चित्र शिक्षकाला 
स्पष्ट होते त्यामुळे निदानात्मक व उपचारात्मक अध्यापन या दोन्ही 
दृष्टीने पडताळा सूचीचा उपयोग होतो. 


३) पडताळा सूचीद्वारे वर्गातील विद्यार्थ्याच्या वर्तनातील विविधता व 
विस्तार स्पष्ट होतो. 


४) लेखी -परीक्षेत ज्या गणाचे, कौशल्याचे मापन करता येत नाही 
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अशा गुण, कौशल्याचे मापन पडताळा सूचीद्वारे करता येते. 


५) पडताळा सूची मध्ये प्रत्यक्ष निरीक्षणावर भर असतो त्यामुळे 
मापनात विश्वसनियता असते. 


ब) पडताळा सूचीचे दोष 


१) पडताळा सूचीच्या साहाय्याने एखादया विद्यार्थ्याच्या ठिकाणी 
एखादया कौशल्यातील कोणते उपकौशल्ये/घटक किती प्रमाणात 
आहे हे कळणार नाही. 


२) पडताळा सूची तयार करताना कौशल्याचे पृथ्थकरण करून 
विविध उपकोशल्यात रूपांतर करावे लागते हे कठीण काम आहे. 


३) प्रत्येक विद्यार्थ्याचे स्वतंत्रपणे निरीक्षण करावे लागते त्यामुळे वेळ 
खूप लागतो. 


२) पदूनिश्चयन श्रेणी ( Cating scale) 


पडताळा सूचीचे सुधारित रूप म्हणजे पद्निश्चयन श्रेणी होय. 
पद्निश्चयन श्रेणीमध्ये अभ्यासवस्तुच्या प्रत्येक वैशिष्टयासाठी श्रेणीमूल्य 
देण्यात येते. प्रत्येक वैशिष्टयाला श्रेणीमूल्य दिल्याने त्यात सूक्ष्म 
फरक करून तुलनात्मक निर्णय घेता येतात. याचा अर्थ पद्निश्चयन 
श्रेणीमध्ये व्यक्तीच्या प्रत्येक गुणाचे, कोशल्यांचे मूल्यांकन करून 
त्याचे पद्निश्चयन होते. 


अ) पद्निश्चयन श्रेणीचे गुण 

१) पद्निश्चयन तंत्र हे अतिशय लवचिक व सुलभ असे तंत्र आहे. 
२) तुलनात्मक निर्णय घेता येतो. 

३) व्यक्तीच्या प्रत्येक गुणाचे, कौशल्याचे, उपकौशल्याचे मूल्यांकन 
होऊन पद्निश््ममःक्केल्मा।dनाल्ञेः-तमामुळ्ेऽम्रापनालील्ताऽक्षि्षसनियता 
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वाढते. 


४) पद्निश्चयन श्रेणीच्या आधारे विद्यार्थ्याच्या ज्या बाबीचे वस्तुनिष्ठरित्या 
मापन करता येत नाही अशा बाबीचे मापन करता येते. 


५) एकदा का विद्यार्थ्याचे पद्निश्चयन झाले म्हणजे शिक्षकाला पुढील 
अध्यापनाचे, अध्यापन पद्धतीचे नियोजन करता येते. 


ब) पदूनिश्चयन श्रेणीचे दोष 


१) पद्निश्चयन करताना पद्निश्चयन करणाऱ्या पद्निश्चयकाच्या 
व्यक्तीमत्वाचा प्रभाव पद्निश्चयन करताना होऊ शकतो. अशावेळेस 
पद्निश्चयन श्रेणीद्वारे केलेल्या मूल्यमापनात व्यक्तीनिष्ठता येऊन 
मूल्यमापनातील विश्वसनीयता कमी होते. 


२) शिक्षक व विद्यार्थी यांच्यातील संबंध कसे आहे याचा परिणाम 
पद्निश्चयन श्रेणीने केलेल्या मापनावर होऊ शकतो. 


३) पद्निश्चयनाला दिलेला शाब्दिक अर्थ स्पष्ट नसेल तर मूल्यमापनात 
अडथळा येण्याची शक्यता नाकारता येणार नाही. 


४) ज्या वैशिष्टयाच्या संदर्भात पद्निश्चयन करावयाचे आहे ती वैशिष्टये 
व्यापक व अमूर्त असेल तर अशावेळी जे व्यक्ती पद्निश्चयन करणारे 
असतील ते वेगवेगळे अर्थ काढतील त्यामुळे पदनिश्चयन योग्य होणार 
नाही. 


५) पद्निश्चयनासाठी वेळ खूप लागतो. 
पद्निश्चयन श्रेणीचा नमुना 


उदा. “विद्यार्थी वक्तृत्व स्पर्धेत भाग घेतो,” या वर्तनाचे मापन 
करण्यासाठी पुढीलप्रमाणे पद्निश्चयन श्रेणी तयार करता येईल. 
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विद्यार्थी वक्तृत्व स्पर्धेत भाग घेतो. 
| 


कधीही क्वचित कधीकधी बऱ्याच वेळा नेहमीच 
घेतो घेतो घेतो घेतो घेतो 


३) प्रासंगिक नोंदी ( Anecdotal Record) 


शालेय जीवनात विद्यार्थ्यासमोर अनेक प्रसंग येत असतात 
अशा विविध प्रसंगात विद्यार्थी कसे वर्तन करतो त्या वर्तनाचे निरीक्षण 
करून त्या वर्तनाशी संबंधीत अभिप्राय शिक्षकाने नोंदवायचा असतो 
अशा नोंदी घेणे म्हणजेच प्रासंगिक नोंदी होय. 


विद्यार्थ्याच्या विशिष्ट प्रसंगातील विशिष्ट वर्तनाची नोंद करताना 
विद्यार्थ्याचे नाव, इयत्ता, वय, दिनांक, स्थळ, प्रसंग या बाबीची नोंद 
शिक्षकाने करावयाची असते. त्याबरोबरच प्रसंगाचे थोडक्यात वर्णन 
करून त्याबद्दलचे शिक्षकाने आपले मत जेव्हाचे तेव्हाच नोंदवावे 
लागते. 


उदा. खेळाच्या मैदानावर खेळ खेळत असताना ‘37 विद्यार्थी अचानक 
पडला व त्याच्या पायाला दुखापत झाली या प्रसंगी 'ब' विद्यार्थ्याचे 
वर्तन याची शिक्षकाने नोंद घेतली. 
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प्रासंगिक नोंदीचा नमुना 


स्थळ - शाळेचे मैदान 


प्रासंगिक नोंद - आज दुपारी ३ वाजता इयत्ता ९ वीचा 'अ' 
विद्यार्थी मैदानात खेळ खेळत असताना अचानक पडला व त्याच्या 
पायाला लागले. अशा वेळेस ‘a’ या विद्यार्थ्याने 'अ' ला हात 
देऊन उभे केले. त्याला सावलीत घेऊन गेला, त्त्याला पाणी दिले. 
मित्राच्या मदतीने त्याला डॉक्टरकडे नेले. 


अभिप्राय - 'ब' या विद्यार्थ्यात प्रसंगावधान वृत्ती तसेच सहकार्याची 
भावना वरील प्रसंगावरून दिसून आली. 





अ) प्रासंगिक नोंदीचे गुण 


१) विशिष्ट प्रसंगात विशिष्ट वर्तन विद्यार्थ्याकडून घडते याचा अर्थ 
विद्यार्थ्याच्या नैसर्गिक वर्तनाची माहिती शिक्षकाला होते. 


२) विद्यार्थी जसे बोलतात त्याप्रमाणे ते वागतात का याची कल्पना 
शिक्षकाला येते. 


३) प्रसंगाची नोंद असल्याने त्यानुसार शिक्षकाला अध्ययन- 
अध्यपनासंबंधी निर्णय घेता येते. 


४) प्रासंगिक नोंदीमुळे प्रत्येक विद्यार्थ्याबद्दलची माहीती शिक्षकाला 
उपलब्ध होते. 


५) शिक्षकाला विद्यार्थ्याच्या वर्तनाविषयी माहित असेल तर त्यानुसार 
अध्ययन-अनुभवाची रचना करू शकतो. 
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६) प्रासंगिक नोंदीमुळे शिक्षकामधील विद्यार्थ्याविषयीचे पुर्वग्रह दूर 
होतात. 


ब) प्रासंगिक नोंदीचे दोष 


१) प्रासंगिक नोंद घेताना शिक्षकाला विद्यार्थ्याविषयी पूर्वग्रह असेल 
तर मूल्यमापन योग्य होणार नाही. त्यात व्यक्तीनिष्ठता येईल. 


२) 'प्रासंगिक नोंदी' ठेवण्यासाठी शिक्षकाला बराच वेळ लागतो. 


३) प्रासंगिक नोंदी वेळच्या वेळेवर घेतल्या गेल्या नाही तर विस्मरणामुळे 
प्रसंगातील काही मुद्दे सुटून जाता त्यामुळे चुकीचे अभिप्राय लिहिण्याची 
शक्यता जास्त असते. 


४) काळजीपूर्वक निरीक्षणाची गरज असते. 


५) आपली नोंद घेतल्या जात आहे हे जर विद्यार्थ्याला माहित झाले 
तर प्रसंगानुरूप विद्यार्थ्याच्या वर्तनात बदल होऊ शकतो. 


आत्मनिरीक्षण साधने ( Instrospective tools) 


विद्यार्थ्यानी स्वत:च्या प्रगतीचे, गुणांचे, कौशल्याचे, सवयीचे 
अथवा वर्तनाचे स्वत:च निरीक्षण करणे म्हणजे आत्मनिरीक्षण होय. 
आत्मनिरीक्षण साधने पुढील प्रमाणे आहे. 


९) समस्या सूची ( Prblem list) 


विद्यार्थ्यांना अध्ययनामध्ये अनेक अडचणी येत असतात. 
त्या अडचणी त्यांच्या प्रगतीत अडथळा निर्माण करतात आणि 
प्रगतीतील हा अडथळा दूर करावयाचा असेल तर सर्वप्रथम विद्यार्थ्याना 
त्यांना येणाऱ्या समस्यांची जाणीव झाली पाहिजे. समस्यासूची ही 
समस्याची यादी असलेले लिखित साधन आहेत. समस्यासूचीतील 
ज्या समस्या विद्यार्थ्याना भेडसावते त्या समस्यासमोर (४) 
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अशी खूण करावयाची असते. एकदा समस्या माहित झाली की त्या 
दृष्टीने उपाययोजना करता येतात. 


अ) समस्या सूचीचे उपयोग 


१) कोणत्या विद्यार्थ्याला कोणत्या समस्या हे लक्षात येते त्यामुळे 
समस्येनुसार उपाययोजना करता येतात. 


२) समस्या असणाऱ्या विद्यार्थ्याचा अलग गट तयार करून त्यांना 
त्यांच्या समस्या समाधानासाठी मार्गदर्शन करता येतात. 


3) शिक्षकाद्वारे आपल्या समस्या सोडविण्याचा प्रयत्न केला जातो. 
असे विद्यार्थ्याना वाटते त्यामुळे ते शिक्षकाचा आदर करतात. 


४) शिक्षक व विद्यार्थी यांच्यात आंतरक्रिया वाढते. 
ब) समस्या सूचीच्या मर्यादा 
१) समस्याची यादी तयार करणे कठीण काम आहे. 


२) सर्वच समस्याची नोंद समस्यासूचीत होईलच असे निश्चितपणे 
सांगता येत नाही. 


३) समस्यासूची तयार करण्यासाठी तज्ज्ञ व्यक्तीची गरज असते. 
२) मुलाखत Interview 


विद्यार्थ्याचे अनुभव, भावना, मते, विचार, समस्या याविषयीची 
माहिती मिळविण्याचे मुलाखत हे महत्वाचे साधन आहे. पूर्णनियोजित 
मुद्दयांवर आधारित प्रश्‍नांना विद्यार्थ्याने दिलेल्या उत्तरद्वारे वैध आणि 
विश्वसनीय माहिती मिळविण्यासाठी समोरासमोर बसून केलेले संभाषण/ 
आंतरक्रिया म्हणजे मुलाखत होय. शाळेत विद्यार्थ्याचे मनोगत जाणून 
घेण्यासाठी शिक्षकाला विद्यार्थ्याजवळ स्वत: बसून एकटयाने चर्चा 
करावी AK aA eae ATT UR AT R AE. 
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अ) मुलाखत साधनाचे गुण / फायदे 

१) मुलाखत हे साधन वापरायला सोपे असते. 

२) विद्यार्थ्याना येणाऱ्या समस्या व अडचणी जाणून घेता येतात. 
३) विद्यार्थ्याच्या आवडी, निवडी जाणून घेता येतात. 

४) विद्यार्थ्याचा आत्मविश्वास, हजरजबाबीपणा जाणून घेता येते. 


५) विद्यार्थ्याची मते, विचार, भावना, कल्पना जाणून घेण्यासाठी 
मुलाखत साधनाचा उपयोग होतो. 


६) शिक्षक व विद्यार्थी यांच्यातील संबधात दृढता येते. 

मुलाखत साधनाचे दोष 

१) मुलाखत हे खर्चिक साधन तसेच वेळखाऊ साधन आहे. 

२) मुलाखत घेणाऱ्या व्यक्तीच्या पूर्वग्रहाचा प्रभाव मुलाखतीवर होतो. 
३) लहान मुलांसाठी मुलाखत हे साधन उपयोगी नाही. 


४) व्यक्तीगत संबंध व त्यातून निर्माण होणाऱया जवळीकतेचा प्रभाव 
यामुळे शिक्षकाला वस्तुनिष्ठ राहणे कठीण जाते व मुलाखतीत व्यक्तीनिष्ठता 
येते. 


५) मुलाखत घेणारा समोरासमोर असतो त्यामुळे प्रतिसादकाकडून 
नैसर्गिक प्रतिसाद मिळेलच, हे सांगता येत नाही. 


६) मुलाखतीवर मुलाखत घेणाऱ्याचा प्रभाव पडतो. 
३) अभिरूची शोधिका (Interest Inventory) 

अभिरूची शोधिका आत्मनिरीक्षणाचे महत्त्वाचे साधन आहे 
अभिरूची शोधिकेच्या माध्यमातून आपण विद्यार्थ्याची आवड कोणत्या 


Kavikulguru Kalidas Sanskrit University Ramtek Collection 


अध्ययन आणि अध्यापन / 232 


विषयात आहे. त्याला कोणते छंद आहेत. त्याला कोणते खेळ 
खेळायला आवडतात. यासंबंधीची माहिती मिळते. या साधनाच्या 
माध्यमातून विद्यार्थी स्वत:चे निरीक्षण स्वत:च करून प्रश्‍नावली भरतात. 


अ) अभिरूची शोधिकेचे गुण / फायदे 


१) विद्यार्थ्याच्या आवडी/निवडी, अभिरूची छंद याची माहिती 
शिक्षकाला होते. 


२) विद्यार्थ्याच्या आवडीनिवडी कशात आहे हे एकदा माहिती 
झाल्यावर शिक्षकाला योग्य ते मार्गदर्शन करता येते. 


३) विद्यार्थ्यांना स्वत:च्या आवडीनिवडी, अभिरूचीचे ज्ञान होते. 
४) विद्यार्थ्याच्या सुप्त गुणाचा विकास करण्यास मदत होते. 
ब) अभिरूची शोधिकाच्या मर्यादा : 


१) विद्यार्थ्याच्या आवडी-निवडी वेळ-परिस्थितीनुसार बदलतात 
त्यामुळे मार्गदर्शन करण्यात अडचणी येतात. 


२) विद्यार्थ्याच्या प्रतिसादावरून विद्यार्थ्याबद्दल पूर्णपणे अनुमान 
काढता येत नाही. 


३) सुप्त गुणांचा शोध घेण्यासाठी अनुकूल वातावरणाची गरज 
असते. 


४) व्यक्तिमत्व शोधिका (Personality Inventory) 


व्यक्तीची स्वभाव वैशिष्टये जाणून घेण्याकरीता व्यक्तीमत्त्व 
शोधिकाचा उपयोग होतो. निरनिराळे प्रसंग दर्शविणारी विधाने दिली 
जाऊन त्या विधानाबद्दलची आपली प्रतिक्रिया व्यक्त करावयाची 
असते. या शोधिकेत प्रतिसाद म्हणून होय / नाही या स्वरूपाचा 
द्यावयाचा-अपतो/'नेऽऊततर०दिलेऽाहल0ल्सररू TTT TATA 
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निष्कर्ष काढले जातात. 
अ) व्यक्तात्त्व शोधिकेचे गुण / फायदे 
१) विद्यार्थ्याच्या प्रतिसादावरून त्यांची स्वभाव वैशिष्ट्यांची माहिती 


होते. 


२) ज्या विद्यार्थ्यांना समायोजनासंबंधी समस्या येतात त्यांना मार्गदर्शन 
करण्यासाठी उपयोग होतो. 


३) स्वतःच्या स्वभाव, गुण वैशिष्ट्यांची माहिती विद्यार्थ्यांना होते. 


४) व्यक्तीमत्त्व विकासातील येणारे अडथळे दूर करण्यासाठी उपयोगी 
ठरते. 


ब) व्यक्तीमत्त्व शोधिकेचे दोष / मर्यादा : 


१) स्वत:बद्दल चांगले मत व्हावे म्हणून चुकीचे प्रतिसाद देण्याची 
वृत्ती वाढते. 


२) होय / नाही या स्वरूपाच्या प्रतिसादावरून विद्यार्थ्याच्या संपूर्ण 
व्यक्तीमत्त्व, स्वभाव वैशिष्ट्यांचा अंदाज बांधणे धाडसाचे होईल. 


३) प्रश्नावलीतील भाषा, शब्द नीट समजली नाही तर योग्य मापन 
होणार नाही. 


५) प्रक्षेपण तंत्र 


आत्मनिरीक्षण किंवा निरीक्षण करून सुद्धा विद्यार्थ्याच्या वर्तनाची 
गुणांची, स्वभाव वैशिष्ट्यांची परीपूर्ण माहिती मिळत नाही. अशावेळी 
अविष्कार तंत्राचा उपयोग होतो. मुलांनी केलेल्या कृतीतून त्याच्या 
मानसिक वर्तनाचे प्रतिबिंब दिसते. उदा. विद्यार्थ्याचे लेखन, काढलेले 
चित्र, लिहिलेली कविता यामध्ये त्यांच्या आशा-आकांक्षा प्रक्षेपित 
होतात EOK Ani AT i AAE iA Ee एज्या" चित्राद्रारे 
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किंवा गोष्टीतील पात्रद्वारे विद्यार्थी आपल्या जीवनातील घटकाचा जणू 
अविष्कार करीत असतो. प्रक्षेपण तंत्रामध्ये बाहुल्यांचा खेळ, वाक्यपूर्ती, 
गोष्ट पूर्ण करणे, चित्र काढणे, दैनंदिनी लिहीणे या साधनांचा समावेश 
होतो. 


अ) प्रक्षेपण तंत्राचे गुण / फायदे 


१) मूल्यमापनात स्वाभाविकता दिसून येते कारण मूल्यमापन सुरू 
आहे, हे विद्यार्थ्यांना माहिती नसते. 


२) व्यक्तीमत्त्वाच्या विविध पैलूचे मापन करण्यासाठी प्रक्षेपण-तंत्राचा 
उपयोग होतो. 


३) ठराविक साच्याची उत्तरे यात अपेक्षित नसते. 


४) प्रक्षेपण तंत्रात विद्यार्थ्याचे भाषेवर प्रभुत्व नसले तरी मापनात 
अडथळा येत नाही. 


५) विद्यार्थ्यांचा नैसर्गिक प्रतिसाद पाहायला मिळतो. 


६) अविष्कार तंत्रातील साधनाना विद्यार्थी उत्स्फूर्तपणे प्रतिसाद देतो, 
त्यामुळे मापनात विश्वसनियता येते. 


ब) प्रक्षेपण तंत्राचे दोष - 
१) प्रक्षेपण तंत्राच्या साहाय्याने मापन करताना वेळ खूप लागतो. 
२) विद्यार्थ्याच्या वर्तनाचा अर्थ लावताना तज्ज्ञ व्यक्तीची गरज असते. 
३) या साधनाचा वापर करतांनाही तज्ज्ञ व्यक्तीची गरज असते. 
६) समाजमिती तंत्र 

व्यक्तीच्या व्यक्तीमत्वाचे अध्ययन अनेकदा त्याच्या सामाजिक 
पार्श्वभूमीह्या, सामक करपे, R e A Ae EL A 
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विकासात व्यक्तीचे सामाजिक स्थान महत्त्वाचे असते. त्याचप्रमाणे 
विद्यार्थी ज्या गटामध्ये, समूहामध्ये वावरतो त्या समूहाची / गटाची 
वर्तनविषयक काही मूल्ये / नियम असतात. त्यानुसार विद्यार्थी आपल्या 
समूहात वर्तन करीत असतात. पण ह्या वर्तनाचे मूल्यमापन करतांना 
मूल्यमापन करणाऱया शिक्षकांचा दृष्टीकोन हा प्रौढ व्यक्तीचा असतो. 
म्हणून मुलांना एकमेकांबद्दल तपासून पाहण्याच्या पद्धतीलाच समाजमिती 
तंत्र असे म्हणतात. 


समूहातील सदस्याचे पारस्पारिक संबंध, समूहातील क्रियाशील 
व प्रभावी व्यक्ती कोणती याबाबतची स्पष्ट आणि यथार्थ माहिती प्राप्त 
करण्यासाठी समाजमिती तंत्राचा उपयोग केला जातो. 


अ) समाजमिती तंत्राचे प्रकार - 
१) ओळखा पाहू तंत्र 


यात एखाद्या व्यक्तीचे शब्दचित्र रेखाटलेले असते. केवळ 
वैशिष्ट्ये न सांगता त्याचे संक्षिप्त वर्णन दिलेले असते. समूहातील 
ज्या व्यक्तीला हे वर्णन लागू पडते त्याचे नाव समूहातील प्रत्येकाला 
विचारले जाते. आलेल्या उत्तरावरून व्यक्तीचे समूहातील स्थान ठरविले 
जाते. 


२) नामनिर्देशन तंत्र 


गटामध्ये निरनिराळ्या मुलांचे स्थान कोणते आहे याचा बोध 
नामनिर्देशन तंत्राच्या साहाय्याने होऊ शकतो. 


ब) समाजमिती तंत्राचे गुण / फायदे 
१) विद्यार्थ्याचे त्याच्या समूहातील स्थान निश्चित करता येते. 
२) समूहातील प्रत्येक विद्यार्थ्याचे परस्पर संबंधाचे ज्ञान होते. 
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३) जी मुले समूहात आहे पण बाजूला पडली असतील अशा मुलांना 
मार्गदर्शन करण्यास समाजमिती तंत्राचा उपयोग होतो. 


४) समाजमिती तंत्राचा वापर सोपा असतो. 
क) समाजमिती तंत्राचे दोष / मर्यादा 
१) प्रत्येक विद्यार्थ्याची मते गुप्त राखणे कठीण असते. 


२) सामाजिक आलेखात दिसून आलेला संबंध तात्पुरता असू शकतो. 
एखाद्या आलेखातील तेच मत दिर्घकाळ गृहीत धरता येत नाही. 


३) या तंत्राची निर्मिती करणे कठीण काम आहे. 
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पुणे, श्री. विद्या प्रकाशन. 
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पाटील उर्मीला (२०१०) : अध्ययनासाठी मूल्यनिर्धारण, कोल्हापूर, 
फडके प्रकाशन. 


रणशिंग वि. व 

प्रविण मोहिते (२००८) : शैक्षणिक तंत्रविज्ञान, मूल्यमापन प्रक्रिया 
आणि संख्याशास्त्र, नागपूर, मंगेश 
प्रकाशन. 


कुंडले म. बा. (२००८) : अध्यापनशास्त्र व पद्धती, पुणे व्हीनस 
प्रकाशन. 


आगलावे प्रदीप (२०००) : संशोधन पद्धतीशास्त्रे व तंत्रे, नागपूर, 
विद्या प्रकाशन. 


मुळे व उमाठे (१९९८) : शैक्षणिक संशोधनाची मूलतत्त्वे, नागपूर, 
महाराष्ट्र विद्यापीठ, ग्रंथनिर्मिती मंडळ. 
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